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| § 1 Daekningsomréde

Stk.1. Denne omradeoverenskomst omfatter ansatte, der i boligorganisationerne arbejder in-
den for HK 's organisationsomrade, f.eks. (bolig)administration, gkonomi, IT, service, radgiv-
ning og samarbejde, sprog og kommunikation, grafisk arbejde og lignende. Vedrgrende bolig-
sociale medarbejdere henvises til rammeaftale i bilag 5.

Stk. 2. Den/de i boligorganisationerne ansatte forretningsfarer(e)/direktgr(er) er ikke omfat-
tet af overenskomsten.

| § 2 Arbejdstid

Stk. 1. Normal arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er fordelt pa ugens fem fgrste
hverdage og udggr max.37 timer, inkl. frokost.

Nuvaerende arbejdstidsaftaler i boligorganisationerne fortsaetter. Fremtidige vaesentlige &en-
dringer i arbejdstidens placering fastseettes ved lokal forhandling. Hvis der ikke er valgt en til-
lidsrepraesentant i boligorganisationen, deltager en repraesentant fra den lokale HK-afdeling i
sadanne forhandlinger. Vaesentlige andringer i arbejdstiden skal dog altid varsles med Funk-
tionzerlovens opsigelsesvarsler, dog jvf. Funktionaerlovens § 21.

Stk. 2. Flekstid
Flekstid indgar eller kan indga som en del af tilretteleeggelsen af arbejdstiden.
Stk. 3. Arbejde udenfor normal arbejdstid

Medarbejdere, der er indplaceret pa Grundlgn 1 og 2, honoreres for arbejde udenfor normal
arbejdstid efter § 3 (overarbejdsparagraffen), hvor der ikke er indgaet eller aktuelt indgds lo-
kalaftale.

Lokalaftaler fortsaetter kollektivt ogsd for ansatte efter 1.4. 2008, jvf. § 22
Stk. 4. Uden hgjeste tjenestetid

Medarbejdere, som er ansat i lgngruppe 3 (uden hgjeste tjenestetid) er selv ansvarlige for at
arbejdet tilrettelaegges saledes, at den gennemsnitlige arbejdstid er 160,33 timer pr. maned.

Normalarbejdstiden placeres som hovedregel pa ugens 5 fgrste dage mellem kl. 7 og kl. 19.

Der kan forekomme merarbejde og mgdeaktivitet udenfor normal arbejdstid. I den udstraek-
ning merarbejdet ikke kan afspadseres, vil det ikke blive honoreret saerskilt, idet der i Ignfast-
seettelsen er taget hgjde herfor. Ved ekstraordinaert merarbejde af leengere varighed (over 4
uger) optages der drgftelse om afspadsering eller saerskilt honorering med nzermeste leder.
Uenighed om arbejdstid kan ggres til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 5. Arbejdstidsdirektiv

For bade ansatte med normalarbejdstid og ansatte uden hgjeste tjenestetid gaelder det, at
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke kan overstige 48 timer inklusive radighed, til-
kald, overarbejde, flekstid og almindelig arbejdstid. Det er desuden aftalt mellem parterne, at

der ikke kan indfgres natarbejde eller kontinuerlig drift. Det betyder, at der heller ikke kan af-
tales radigheds- eller tilkaldevagt mellem kl. 23.00 og 06.00.

Stk. 6. Fridage

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage.
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P& linje med tidligere overenskomster er helligdage fridage med fuld Ign.
Medarbejdere ansat fgr 1. april 2008 beholder fridage, der inden denne dato er aftalt lokalt,
og som ikke er neaevnt i dette afsnit, jf. dog § 22.

| § 3 Overarbejde

Bestemmelsen om overarbejde gaelder alene medarbejdere i Igngrupperne 1 og 2. For medar-
bejdere i Igngruppe 3 henvises til § 3, stk.6

Stk. 1. Ved overarbejde forstds arbejde, der udferes efter anmodning fra den pageseldendes
leder eller efter aftale med denne og som ligger uden for den enkeltes daglige arbejdstids-
norm. Det skal samtidig aftales med medarbejderen, om godtggrelse for overarbejde skal ske
som afspadsering eller betaling. Der regnes med halve timer.

Stk. 2. Afspadsering
Afspadsering sker med 1 1/2 time, respektive med 2 timer for hver overarbejdstime, omreg-
net jvf. § 3 stk.3.

Nar overarbejde foreligger, skal boligorganisationen og den pdgaeldende medarbejder indgd
en aftale om afvikling af overarbejdet i form af enten afspadsering eller udbetaling.

Stk. 3. Betaling

Betaling for overarbejde, der ikke afspadseres, sker sdledes:

For de f@rste tre timer efter kontorets normale arbejdstids ophgr betales timelgn plus 50%.
For overarbejde derudover samt for overarbejde pa lgrdage, sgn- og helligdage samt fridage
betales timelgn plus 100 %. Ved overarbejde pa sgn- og helligdage samt fridage betales for
minimum 4 timer.

For overarbejde, der udfgres efter kl. 19.00, betales timelgn plus 100 %.

Stk. 4. Varsel
Overarbejde skal veere skriftligt varslet af arbejdsgiveren og/eller skriftligt bekraeftet af med-
arbejderen dagen fgr inden kl. 14.00.

Overarbejde, der ikke er varslet rettidigt, godtggres med 100 % fra den fgrste time, pd Igrda-
ge med 150 % og pa sgn- og helligdage samt fridage med 200 %, og der betales for overar-
bejde pd sgn- og helligdage samt fridage for mindst 4 timer.

Stk. 5 Deltidsansatte/Nedsat tid

Deltidsansatte og andre ansatte pa nedsat tid har umiddelbart ikke pligt til at arbejde udover
den aftalte daglige arbejdstid. Det kan derfor undtagelsesvis aftales, at de pagaeldende delta-
ger i merarbejde eller overarbejde.

A. Merarbejde afregnes eller afspadseres i forholdet 1:1 indtil normal arbejdstids ophgr for
fuldtidsansat den pageseldende dag.

B. Overarbejde godtggres efter § 3 stk. 2 - 4, senest fra normal arbejdstids ophgr for tilsva-
rende fuldtidsansat den pagaeldende dag.

Stk. 6. Merarbejde for longruppe 3

Medarbejdere i Igngruppe 3 kan efter forudgdende aftale med ledelsen modtage honorering
som afspadsering eller betaling i forholdet 1:1,5 for merarbejde som fglge af ekstraordinaere
opgaver, der straekker sig over en periode pa mindst 4 uger

| §4Lgn

Stk. 1. Lgnsystem
Medarbejdere under denne overenskomst aflgnnes efter fglgende principper:

Grundlgnsindplacering og funktions- og kvalifikationstillaeg.

Stk. 2.



side 5
Medarbejdere ansat for den 1. april 2008:

Medarbejdere ansat fgr den 1. april 2008 aflgnnes som hidtil. Dette betyder, at disse
medarbejdere beholder deres nuvaerende Ign, tillaeg m. m og afslutter evt. anciennitets-
forlgb, samt er omfattet af de generelle Ignstigninger, som sker i forbindelse med denne
og kommende overenskomstfornyelser.

Medarbejdere, som Ignmaessigt ligger under lgngruppe 1 s nuveerende lgnniveau, skal
inden 1. april 2012 indplaceres i Igngruppe 1 pa minimum trin 1. Det forudsaettes, at de
pageeldende medarbejderes stillingsindhold svarer til Isngruppe 1, og at ansaettelse er
sket inden 1. april 2008.

Grundlgnsindplaceringer for medarbejdere ansat efter den 1. april 2008:

Stk. 3. nr. 1.

Grundign 1:

Grundlgn 1 omfatter basismedarbejdere med kontoruddannelse eller tilsvarende kvalifikatio-
ner, der har funktioner inden for telefonbetjening, receptionsarbejde, huslejeopgaver, udlej-
ningsopgaver og andet administrativt arbejde m.m.

Under Grundlgn 1 findes et kort anciennitetsforlgb, som bestar af Igntrinene 1, 2 og 3.

Lentrin 1 (1. april 2011): 24.491,64 kr. pr. maned
Lentrin 2 (1. april 2011): 25.177,31 kr. pr. maned
Lentrin 3 (1. april 2011): 25.885,89 kr. pr. maned

P& Grundlgn 1 er samtlige lgntrin 2-arige anciennitetstrin. Grundlgnsindplacering sker efter
lokal forhandling mellem parterne med deltagelse af tillidsrepraesentant eller HK, med mindre
andet er aftalt. Der kan endvidere aftales funktions- og kvalifikationstillzeg.

Medarbejdere, der anszettes til udelukkende at udfgre en enkelt af de arbejdsfunktioner,
som er naevnt ovenfor (Grundlgn 1) aflgnnes pa fglgende made (der svarer til skalatrinene
19, 21 og 23 pa det kommunale omrade.) Anciennitetsforlgbet er 2-3rigt pa hvert trin.

Lgntrin 1 (1. april 2011): 22.159,51 kr. pr. maned
Lgntrin 2 (1. april 2011): 22.864,83 kr. pr. maned
Lgntrin 3 (1. april 2011): 23.503,54 kr. pr. maned

Stk. 3. nr. 2
Grundlgn 2:

Grundlgn 2 daekker medarbejdere, der har en meget selvstaendig opgavevaretagelse inden for

bogholderi, Ign, information, human ressources, IT, gkonomi, kurser, administrativ forvaltning
m.m.

Grundlgnsniveau i nedennavnte interval (det vil sige uden anciennitetsstigninger):

26.616,31 - 29.818,61 kr. pr. maned (1. april 2011).

P& Grundlgn 2 aftales en individuel indplacering i Ignintervallet ved lokal forhandling (med
deltagelse af tillidsrepraesentant eller HK med mindre andet aftales), og der kan endvidere af-
tales funktions- og kvalifikations-tillaeg

Vedrgrende boligsociale medarbejdere henvises til bilag 5.

Stk. 3. nr. 3.
Grundlgn 3:
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Grundlgn 3 deekker medarbejdere, der har en selvstaendig og meget betroet opgavevareta-
gelse inden for gkonomi, IT, projektarbejde, specialistviden, forvaltning, gruppe- og mellem-
ledere, m.m.

Grundlgnsniveau i nedennavnte interval (det vil sige uden anciennitetsstigninger):
32.788,35 - 35.693,67 kr. pr. maned (1. april 2011)

P& Grundlgn 3 aftales en individuel indplacering i Ignintervallet ved lokal forhandling, og der
kan endvidere aftales funktions- og kvalifikationstillaeg. Medarbejdere pa Grundlgn 3 forhand-
ler som udgangspunkt selv deres Ignindplacering med mindre de efter eget valg gnsker delta-
gelse af tillidsrepraesentant eller HK.

Vedrgrende boligsociale medarbejdere henvises til bilag 5.

Stk. 3. nr. 4 Cheflgn

Stillinger pa cheflgnsniveau placeres uden for grundignningerne 1, 2 og 3. Disse stillingers Ign
- 0g anseettelsesvilkar aftales i en af parterne anbefalet standardkontrakt. Den pagaeldende
chef forhandler selv sine kontraktvilkdr med mindre den faglige organisations deltagelse gn-
skes.

Stk. 3. nr. 5 Elevers og voksenelevers aflgnning fremgar af § 5

Stk. 3. nr. 6 Piccoloer/ piccoliner/ kontormedhjalpere eller og lignende ufaglaerte funk-
tioner under 18 &8r aflgnnes med minimum 71,86 kr. pr. time (1. april 2011), hvis medarbej-
deren har lidt eller ingen erhvervserfaring, og med 80,81 kr. pr. time (1. april 2011), hvis
medarbejderen samlet har minimum 2 ars erhvervserfaring.

Timelgnnen reguleres i overenskomstperioden med fglgende reguleringsprocenter:

1. april 2012: 1,70 %
1. april 2013: 2,10 %

De i stk.3.nr.6. naevnte medarbejdere overgar til aflsnning med manedslgn senest fra den
forste i maneden efter 1 maneds beskaeftigelse.

Da disse medarbejdere typisk har kortere anszettelser, er de ikke omfattet af § 6, (valgfri
Ignelementer) men far i stedet den Isnmaessige vaerdi (2,52 %) som lgnregulering pr. maned
fra 1.4. 2011

Stk. 3. nr. 7 Lgnrequlering 2011 - 2014:

Pr. 1. april 2011 reguleres alle Igndele, inkl. grundlgnningerne, for medarbejdere under
denne overenskomst med den mellem BL og HK aftalte 1,43 %.

Pr. 1. april 2012 reguleres alle Igndele, inkl. grundlgnningerne, for medarbejdere under
denne overenskomst med den mellem BL og HK aftalte 1,70 %

Pr. 1. april 2013 reguleres alle Igndele, inkl. grundlgnningerne, for medarbejdere under
denne overenskomst med den mellem BL og HK aftalte 2,10 %.

Personlige uregulerede tillaeg fortsaettes som hidtil.

Regulering sker dog sdledes, at de aftalte skalatrin i grundignsindplaceringerne jvf. § 4 fortsat
mindst svarer til skalatrinene pd det kommunale omrade. (Kun relevant for medarbejdere pa
"gammelt” Ignsystem ansat fgr 1. april 2008)

Stk. 3. nr. 8 Lgnstatistik

Parterne har aftalt, at der udarbejdes en &rlig Ignstatistik for ansatte omfattet af denne over-
enskomst i indevaerende og kommende overenskomstperioder.
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‘ 8 5 Logn- og arbejdsforhold for elever - Se side xx

‘ 8§ 6 Valgfrie Iognelementer:

Stk. 1. Med virkning fra 1. april 2009 udmgntes af overenskomstens ramme 3 %, som efter
medarbejderens eget valg konverteres til:

1. Ekstra indbetaling pa pensionsordning eller

2. Ferietillaeg eller

3. Lgn, inkl. tillaeg, reguleres med 2,52 %

Stk. 2. Hvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning, indgdr denne ord-
ning tillige for medarbejdere ansat efter 1. april 2008, jf. § 22 om “Klausul for nuveerende og
nyansatte medarbejdere efter 1. april 2008".

Der kan dog lokalt aftales andre fritvalgselementer i stedet for ovennaevnte.

Stk. 3. Det aftales lokalt, hvorledes ordningen administreres.

‘ § 7 Pension

Pensionsordning:

Nuveerende pensionsordninger fortsaetter.

Pensionsordninger, der oprettes efter 1. juli 2008, skal som minimum indeholde fglgende tre
elementer: Pension, livsforsikring og invaliditetsdaekning og oprettes i et anerkendt pensions-
forsikringsselskab, anerkendt pensionskasse eller lignende.

Efter 1. juli 2008 er boligorganisationerne dog forpligtet til at lade mindst et arbejdmarkeds-

pensionsselskab deltage i tilbudsgivning ved enhver nyetablering af pensionsordning eller ved
indhentning af udbudsmateriale med henblik pa skift af pensionsleverandgr. Af relevante ar-

bejdsmarkedspensionsselskaber kan navnes fglgende: Pension Danmark, FunktionaerPension
og Industriens Pension.

Alder for indtraeden i en pensionsordning er 20 &r og karensperioden er p& 3 maneder. Dog
undtages medarbejdere, der har optjent 3 m@neder ved tidligere anseettelser i en almen bo-
ligorganisation. Elever og voksenelever er undtaget, jf. bilag 1. Elever indtrader, uanset al-
der, i pensionsordningen efter 3 maneder.

Medarbejdere, som allerede er omfattet af en pensionsordning, indtraeder uden karensperio-
de.

Medarbejdere, ansat efter den efter 1. april 2008, indtraeder i eksisterende pensionsordning.
Der kan dog lokalt aftales anden lignende ordning.

Pensionsbidrag:

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler boligorganisationen pr. 1. april 2010 mini-
mum 13 % af de pensionsgivende Igndele, der fra 1. april 2011 defineres saledes:

- grundlgn og funktions- og kvalifikationstillzeg
- personlige tillzeg

- overarbejdstillaeg

- radighedstilleeg

- forskudttidstillaeg

- ferietillaeg

Pensionsbidrag af ferietillaegget gaelder hermed for samtlige HK-medarbejdere i den almene sektor
under denne overenskomst og gaelder fremadrettet fra 1. april 2011.
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Pensionsbidraget udmgntes fgrste gang efter den 1. april 2012 med virkning og beregningsar fra 1.
april 2011-31.12 2011.

For medarbejdere ansat fgr 1. april 2008, hvor boligorganisationen har betalt det samlede
pensionsbidrag (inkl. medarbejderens eget bidrag), fortsaettes denne ordning med mindre an-
det aftales lokalt.

Boligorganisationen kan efter aftale betale det samlede pensionsbidrag for medarbejdere an-
sat efter 1. april 2008 med mindre andet aftales lokalt.

‘ § 8 Fraveer ved sygdom

Stk. 1. Medarbejderen skal anmelde sygdom til boligorganisationen efter boligorganisationens
retningslinier.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales regler for afholdelse af sygesamtaler

Stk. 3. For medarbejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke er i stand til at arbejde pa
fuld tid, kan der i samrad mellem boligorganisationen medarbejderens laage og kommunen af-
tales arbejde pa nedsat tid inden for den periode, hvor der kan ydes dagpengerefusion. Bolig-
organisationen betaler medarbejderen den normale Ign og indtraeder i retten til dagpengere-
fusion.

Stk.4. Under fravaer pa grund af sygdom har medarbejderne ud over sin faste Ign krav pa
udbetaling af alle Ignandele

‘ 8 9 Fraveer under barsel/adoption

Stk. 1. Under fraveer som fglge af graviditet, fadsel eller adoption ydes medarbejderne orlov
med fuld Ign inklusive pensionsbidrag op til i alt 52 uger. ( Mor: max. 46 uger. Far: 6 uger
gremeerket)

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmaessige rettigheder som gvrige
medarbejdere, ogsa i forbindelse med fraveer under barsel/adoption.

Stk. 2. Forudseetningen for fuld Ign er, at arbejdsgiveren er berettiget til dagpengerefusion
fra det offentlige.

Safremt refusionen matte vaere mindre end for fuld tid, nedsaettes betalingen forholdsmaes-
sigt til den ansatte f. eks. ved deleuger og lignende, jvf. Dagpengeloven.

Stk. 3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld Ign til ngdvendige laegebes@g og an-
dre undersggelser.

Stk. 4. Der ydes sdledes fuld lgn pa fglgende made:

A. Moderen:
4 uger fgr forventet fgdsel
14 uger efter faktisk fgdsel

B. Faderen

6 uger i alt fordelt med:

2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen. Disse to uger skal dog afholdes inden for de fgrste 14
fgrste uger (faedreorlov).

4 uger af foraeldreorloven er gremaerket til faderen, jf. pkt. C.

C. Forzeldreoriov:
32 ugers forzeldreorlov (efter de 14 ugers barselsorlov), heraf 4 ugers obligatorisk orlov til fa-
deren.
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Stk. 5. Adoption
I forbindelse med adoption geelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perioden forud for
forventet fgdsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. N&r en adoptant henter barnet i udlandet kan
modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen med adoptanten.

‘ 8 10 Frihed og orlov ved barns og familiemaessig sygdom

Stk. 1. Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15 ar imgde-
kommes i indtil 2 dage.

Stk. 2. Under fraveer p. g. a bgrns sygdom har medarbejderen, ud over sin faste lgn, krav pa
udbetaling af alle Ignandele.

Stk. 3. En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign i 2 dage pr. kalen-
derdr pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik p& omsorg for
barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en
omsorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene pa arbejds-
pladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, adoptivforzeldre eller indehavere af for-
eldremyndighed.

Omsorgsdagene folger kalenderdret og kan ikke overfgres til efterfslgende ar.
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderdrets udlgb og udbetales derfor heller ikke
ved ansaettelsesforholdet ophgr.

Der henvises i gvrigt til bilag 3 (Vejledning om omsorgsdage).

Stk. 4. Ulykke og akut sygdom (Forzeldreorlovsdirektivet):

Ansatte har ret til tjenestefrihed med lgn af kortere varighed, ndr tvingende drsager som syg-
dom eller ulykke i familien ggr det patreengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gje-
blikkeligt.

Stk. 5. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindlaeggelse:

Ansatte, som er foreeldre til bgrn under 15 ar, har ret til tjenestefrihed med saedvanlig lgn i op
til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden falgende maneder ved barnets hospitals-
indleggelse, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.
Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af fglgende: Retten til tjenestefrihed efter denne be-
stemmelse kan for begge foreeldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pd
hinanden fglgende maneder.

Stk. 6. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foreeldre til alvorligt syge bgrn under 18 &r, har ret til hel eller delvis tjene-
stefrihed med saedvanlig Ign, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 19 a i Dagpengelo-
ven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begreense retten til tjenestefrihed til 1
maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemeaerkning:

Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel berettiget til dagpengerefu-
sion, ndr der udbetales Ign til den ansatte, som opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren
skal senest en uge efter, at barnet er raskmeldt, anmelde kravet om refusion til den ansattes
bopaelskommune.

Stk. 7. Pasning af dgende i hjemmet:
Ansatte, der efter § 104 i Lov om social service far bevilget plejevederlag for at passe en
neertstdende, som gnsker at dg i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed med
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saedvanlig Ign. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at fa udbetalt det
belgb, som den ansatte ellers ville veere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales Ign.

‘ 8§ 11 Orlov og tjenestefrihed

Efter ansggning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov uden Ign i indtil
12 méneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job, er samtidig sikret retten til at
genindtraede i et lignende job efter endt orlov.

‘ 8 12 Ferie, saerligt ferietillaeg og feriefridage

Stk. 1. Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med Ferieloven.

Stk. 2. Ferietillaeg
Medarbejdere optjener et saerligt ferietilleeg p@ minimum 3 %.

Medarbejdere ansat fgr den 1. april 2008 bibeholder en evt. hgjere procentsats.

Stk. 3. Fratraeden
Ved fratraeden afregnes optjent feriegodtgarelse med 12,5 %.

Stk. 4. Overfgrsel af ferie

Der kan indgas aftale om at overfgre optjent ferie ud over 4 uger til det efterfglgende feriedr.
Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 2 ugers ferie i alt. Denne aftale skal vaere skriftlig -
og indgdet inden feriedrets udlgb.

Overfgrt ferie kan varsles til afholdelse med en maned som restferie, af sdvel boligorganisati-
onen som den ansatte.

Der kan ikke palaegges afholdt overfart ferie i en opsigelsesperiode med mindre parterne er
enige herom.

Ved ferieforhindringer kan boligorganisationen og den ansatte skriftligt aftale, at ferien over-
fores til efterfolgende feriedr. Dette forudseetter enighed, idet Isnmodtageren har ret, men ik-
ke pligt til efter raskmelding at holde resten af den planlagte ferie, jvf. Ferielovens bekendt-
gorelse § 12

Den overfgrte ferie skal senest afholdes i det 2. feriedr, efter at den er overfort.

Stk. 5. Feriefridage

Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebaerer 5 feriedage arligt, medmindre der lokalt
er aftalt yderligere feriefridage.

Det beror pa en lokal aftale mellem parterne, hvorledes dagene optjenes og afvikles.

Ved fratraeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er afviklet, og dermed
kan feriefridage ikke varsles til afholdelse i opsigelsesperioden.

Der ydes sadvanlig lgn for feriefridage, inklusive feriegodtggrelse og pensionsbidrag.

‘ § 13 Kompetenceudvikling og medarbejderudviklingssamtaler

Stk. 1. Medarbejderen har krav p& en arlig medarbejderudviklingssamtalesamtale (MUS).
Denne samtale skal vaere en dialog og bl.a. indeholde en vurdering af arbejdet i det forlgbne
ar, medarbejderens aktuelle arbejdssituation, forventningerne til det kommende &r, samar-
bejdsforhold og medarbejderens behov til kompetenceudvikling.

Stk. 2. Medarbejderne har arligt ret til at deltage op til 10 dage i relevant efter- og videreud-
dannelse, under hensyntagen til boligorganisationens tarv.
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Kursusafgifter og Ign i forbindelse med deltagelse i kurser udredes af boligorganisationen i
det omfang, dette ikke daekkes af det offentlige.

Deltager medarbejderen efter aftale i fritidsundervisning, betaler boligorganisationen udgifter
forbundet hermed i forhold til gebyrer, kursusmaterialer mm.

Stk. 3. Selvvalgt uddannelse: Endvidere har den enkelte medarbejder efter 9 maneders be-
skaeftigelse ret til 2 ugers frihed om aret, placeret under hensyntagen til boligorganisationens
tarv, til selvvalgt efter - eller videreuddannelse, forudsat at der er meddelt tilsagn om tilskud
til uddannelsen fra BLs kompetenceudviklingsfond, jf. § 14 stk.5

Stk.4. Det er muligt i den enkelte boligorganisation at aftale at akkumulere selvvalgt ud-
dannelse i op til 3 ar, sdledes at et leengere uddannelsesforlgb kan indgd i en aftalt ud-
dannelsesplan. Aftalen bortfalder ved opsigelse, og der udbetales heller ikke godtggrelse
ved anseettelsesforholdets ophgr.

Stk. 5. Ansatte har tilladelse til at gennemfgre efteruddannelse eller selvvalgt uddannel-
se i en opsigelsesperiode enten som del af en allerede indgaet aftale eller som del af en
aftale i forbindelse med opsigelsen. Denne ret kan ikke konverteres til en godtgarelse.

‘ 8§ 14 BLs Uddannelses- og Kompetenceudviklingsfond

Uddannelsesfond:

Stk. 1. Parterne har med virkning fra den 1.januar 2009 etableret en uddannelsesfond for bo-
ligomradet. Uddannelsesfondens formal er at stotte forsggs-, udviklings-, formidlings- og
markedsfaringsprojekter, der styrker medarbejdernes og boligorganisationernes udvikling i
forhold til elevuddannelse, efter-/videreuddannelse samt kompetenceudvikling pd arbejds-
pladsen, herunder forbedrer og styrker samarbejdet mellem medarbejdergrupper og ledelse.

For at fremme jobudvikling, karrieremuligheder og kompetenceniveau indenfor boligor-
ganisationerne far Uddannelsesfonden til opgave, at udarbejde forslag til forsggsordning
med frivilligt jobbytte og udstationering indenfor branchen.

I forslaget kan indgd elementer til at fremme motivationen for at bruge ordningen, og
forslaget foreleegges overenskomstens parter senest 1. april 2012. Forsggsordningen ud-
Igber med udgangen af denne overenskomstperiode og kan alene forlaenges (eller ggres
permanent) med begge parters accept.

Stk. 2. Fonden finansieres ved, at boligorganisationerne omfattet af overenskomsten indbeta-
ler et belgb svarende til 12 gre pr arbejdstime pr. medarbejder, omfattet af overenskomsten.
Indbetaling sker til Kooperationen.

Stk. 3. Parterne har aftalt at etablere en kompetencefond for boligomradet fra 1.januar 2009.
Indbetaling til fonden sker fra 1. januar 2009, og udbetaling kan finde sted fra 1. juni 2009.

Kompetencefonden:

Stk. 4. Kompetencefondens formal er at finansiere omkostningerne ved selvvalgt uddannel-
se, jf. § 13 stk.3. herunder gebyrer, materialeudgifter, transport, overnatning og fortaering.
Retningsliner for fonden formuleres af fondens bestyrelse.

Stk. 5. Til finansiering af fondens aktiviteter indbetaler boligorganisationerne med virkning fra
den 1. januar 2009 et belgb pa 500 kr. pr. ar pr. fuldtidsmedarbejder omfattet af overens-
komsten. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt. Indbetaling sker til Koopera-
tionen. Til varetagelse af fondens opgaver oprettes en sekretariatsfunktion i Kooperationen,
og udgifter afholdes af fondens midler.

Uddannelses- og kompetencefondens midler administreres af en bestyrelse bestdende af 4
medlemmer. To udpeges af BL og to af HK.
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‘ § 15 Seniorordning:

Medarbejdere over 58 &r far ret til seniorfridage pa folgende made:

2 dage om aret fra det fyldte 58. ar
4 dage om aret fra det fyldte 60. &r (i alt 4 dage pr. ar)
6 dage om 3ret fra det fyldte 62. &r (i alt 6 dage pr. ar)

Seniorfridagene er med lgn m.m.

I stedet for at implementere ovennavnte seniorfridage kan boligorganisationen efter aftale

med medarbejdere omfattet af denne overenskomst vaelge at bruge 0,3 % af Ignsummen til
andre seniorpolitiske formal, herunder forbedre nuvaerende seniorpolitiske tiltag eller pabe-
gynde nye.

Der henvises i gvrigt til bilag 2 (Vejledning om seniorfridage).

‘ § 16 Sundhedsinitiativ: Krisehjaelp

Stk. 1. Fra den 1. april 2009 skal den enkelte boligorganisation etablere en krisehjzelpsord-
ning. Om ordningen indgdr i en generel sundhedsordning, eller boligorganisationen alene
etablerer en foranstaltning til krisehjalp, er underordnet.

Stk. 2. Ved krisehjeelp forstas i overordnet forstand, at medarbejdere, der i jobbet udsaettes
for fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes gratis psykologisk bistand. Psykologisk
bistand skal udfgres af medlemmer af Dansk Psykologforening, og der betales maksimalt for
10 timer.

Stk. 3. Boligorganisationer, der allerede tilbyder medarbejdere krisehjeelp p& mindst samme
niveau, er ikke bergrt af denne bestemmelse i overenskomsten.

‘ 8§ 17 Midlertidige assistancer og vikarer

Stk. 1. Denne overenskomst er en omradeoverenskomst. Alt arbejde i en boligorganisation
under BL, der udfgres indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade, fglger derfor
overenskomsten, forudsat at arbejdet udfgres af en person der er underlagt medlemsvirk-
somhedens ledelsesret, f.eks. en vikar.

Stk. 2. Midlertidige assistancer og vikarer ma ikke stilles ringere end de gvrige medarbejdere
i boligselskabet.

Stk. 3. Vikarer, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde inden for overenskomstens fag-
lige gyldighedsomrade i en boligorganisation under BL, skal fglge overenskomsten i den peri-
ode arbejdet straekker sig over.

Stk. 4. Begrebet overenskomst omfatter ogsa bestdende lokalaftaler og kutymer, der gaelder
for de arbejdsfunktioner, vikaren udfgrer.

Stk. 5. Boligorganisationen ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det ngd-
vendige kendskab til den geeldende overenskomst - og aftaleforhold.

Stk. 6. En vikar, som er udsendt af et vikarbureau, der har oprettet en overenskomstmaessig
pensionsordning, er ikke omfattet af pensionsreglerne i naervaerende overenskomst. Hvis vi-

karen ikke er omfattet af en pensionsordning fra vikarbureauet, traeder pensionsbestemmel-

serne i § 7 i denne overenskomst i kraft.
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Stk.7. En vikar, der efter endt vikaransaettelse, evt. formidlet gennem et vikarbureau, til-
bydes fastanseettelse i samme boligselskab, medtager optjent anciennitet fra vikaransaettelser
i den pdgaeldende boligorganisation.

‘ § 18 Personalepolitiske tiltag

Parterne er enige om, at der pa sigt er behov for ggede tiltag inden for udvalgte personalepo-
litiske omrader.

Der vil derfor i overenskomstperioden blive udarbejdet materiale, som daekker fglgende om-
rader:

- et mere rummeligt arbejdsmarked
nedbringelse af sygefravaer

plads til gravide pa arbejdspladsen
sundhedsinitiativer

- distancearbejde

Materialet, der udkommer Igbende i overenskomstperioden, skal danne inspiration og sikre, at
ovennavnte forslag bliver drgftet i de enkelte boligorganisationers virksomheds-
naevn/samarbejdsudvalg eller lignende fora, hvorefter en lokalaftale kan indgds mellem bolig-
organisationen og medarbejderne.

Boligorganisationer, der allerede har etableret flere af tiltagene, kan i indevaerende overens-
komstperiode se bort fra ovennavnte.

Parterne udsender relevant materiale inden udgangen af 2012.

‘ § 19 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Valg af tillidsrepraasentant

Som talsmand over for boligorganisationens ledelse kan de organiserede medarbejdere vaelge
en tillidsrepraesentant blandt de medarbejdere, der har vaeret ansat i mindst 1 ar. Der kan
veelges tillidsrepraesentant, hvor der er mindst 5 medarbejdere omfattet af denne overens-
komst.

Der iveerkseettes forsggsordning i overenskomstperioden fra den 1.april 2011, hvorefter der
kan veelges yderligere 1 tillidsrepraesentant i boligorganisationer, der beskzeftiger mere end
25 medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst. Forsggsordningen henvender sig
isaer til boligorganisationer med saerskilt beliggende afdelinger eller filialer.

Tillidsrepreesentanter, som er blevet valgt i perioden efter ovennaavnte forsggsordning, mister
ikke tillidserhvervet ved forsggsordningens udlgb, hvis ordningen ikke fortseetter.

Forsggsordningen udlgber med udgangen af denne overenskomstperiode og kan alene for-
laenges (eller ggres permanent), hvis begge parter er enige.

Stk. 2. En elev kan ikke veaelges som tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Der kan indgds lokalaftale mellem boligorganisationen og den lokale HK-afdeling om
at udvide antallet af tillidsrepraesentanter eller mulighed for at vaelge feellestillidsrepraesentan-
ter, hvor praktiske eller organisatoriske grunde betinger det, f.eks. i boligorganisationer med
mere end 40 ansatte omfattet af overenskomsten og/ eller boligorganisationer med flere af-
delinger/filialer.

Stk. 4. Tillidsreprasentantstruktur ved organisationsandringer pa arbejdspladsen

I forbindelse med fusioner eller dermed ligestillet samarbejde mellem boligorganisationer skal
de respektive ledelser optage forhandlinger med tillidsrepraesentanterne om den fremtidige
tillidsrepraesentantstruktur. Ved uenighed behandles sagen efter reglerne for faglig strid.
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Stk. 5. Stedfortraeder
Der kan vealges en stedfortraeder for den valgte tillidsrepraesentant.
Stedfortreederen fungerer pa de tidspunkter (eksempelvis under kurser, ferie og sygdom),
hvor tillidsrepraesentanten ikke er til stede i boligorganisationen.
Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er i sddanne funktionsperioder omfattet af de sam-
me rettigheder og pligter som tillidsrepraesentanten.

Stk. 6. Gyldighed

Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nar det er godkendt af den lokale HK-afdeling og
af denne meddelt boligorganisationen. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 1
maned efter valget.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar tillidsrepraesentanten de facto begynder i
funktionen efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal veere HK-
afdelingen i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.

Stk. 7. Opgaver og rettigheder

1) Det er tillidsrepraesentantens pligt - sdvel over for sin organisation som over for boligorga-
nisationen - at ggre sit bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde
og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet

2) I anliggender vedrgrende Ign - og arbejdsforhold er tillidsrepraesentanten berettiget til at
forelaegge klager og forslag for boligorganisationens ledelse. Det forudszettes, at den eller de
bergrte kolleger og tillidsrepraesentanten finder det berettiget.

3) Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan denne anmode HK om at
tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet
uforstyrret.

4) Tillidsrepraesentanten m& anvende den forngdne arbejdstid for at varetage sit tillidshverv.

5) Der ydes arbejdsfrihed uden Igntab til tillidsrepreesentanten, ndr denne under udgvelsen af
sit hverv som tillidsrepreesentant ma forlade sit arbejde, deltager i faglige orienteringsmgder
arrangeret af HK, deltager i andre faglige kurser, afholder kort orienterende medlemsmgde af
maksimalt 1 times varighed (eksklusiv transport) og hgjst 1 x manedligt, eller nar helt eks-
traordinaere forhold, ngdvendigggr det. Tillidsrepraesentanten skal forudgdende orientere le-
delsen herom.

6) Ved tillidsrepraesentantens fravaer indsaettes en aflgser til at passe arbejdet ved den afde-
ling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat. Omfanget af tillidsrepraesentantens arbejdsfrihed og
indszettelse af aflgser aftales lokalt mellem boligorganisationen og tillidsrepraesentanten.

7) Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepraesentanten bgr der gensidigt tages hensyn
til boligorganisationens stgrrelse og de under boligorganisationen hgrende afdelingers geogra-
fiske beliggenhed.

8) I boligorganisationer, hvor der ikke kan eller ikke er mulighed for at vaelge en tillidsreprae-
sentant, kan der lokalt aftales tilsvarende rettigheder for en kontaktperson. Dog skal kontakt-
personer som minimum deltage i relevante orienteringsmgder indkaldt af HK. Valget af en
kontaktperson skal skriftligt meddeles boligorganisationen inden for 14 dage.

9) Tillidsrepraesentant og medlemmer af klubbens bestyrelse har ret til at gennemfgre tillids-
repreesentantuddannelse af maximalt 6 ugers varighed.

10) Boligorganisationen har ret til at modtage Ignrefusion efter reglerne om FIU midler, jf. §
20.

11) Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved ansaettelser og afskedigelser, hvis de(n) pageel-
dende medarbejder(e) gnsker det. Tillidsrepraesentanten orienteres mundtligt af boligorgani-
sationen vedrgrende afskedigelse af ansatte og har pataleret, hvis der forekommer urimelige
ansattelser eller afskedigelser.
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12) Tillidsrepraesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved forhandling i forbindelse
med vaesentlige andringer pa arbejdspladsen f.eks. omstrukturering, fusionsplaner, planer
om personalereduktion, indfgrelse af ny teknologi, outsourcing, fusioner m.v.

13) I forbindelse med lokale Ignforhandlinger skal tillidsrepraesentanten holdes bedst muligt
orienteret. Det indebzerer, at alle oplysninger, der er relevante for tillidsreprasentantens va-
retagelse af sin funktion i forbindelse med lokale forhandlinger, uopfordret skal tilga tillidsre-
praesentanten.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal oplysningerne tilgd den lokale HK afdeling.

P& anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser boligorganisationen desuden om nyansaettelser
(indenfor overenskomstomradet)

14) Medarbejderne i boligorganisationen har ret til at slutte sig sammen i en faglig klub, hvor
tillidsrepraesentanten er formand. Hvordan klubben i gvrigt organiserer sig og fungerer i for-
hold til den pageeldende arbejdsplads aftales lokalt.

15) Parterne er enige om, at faglige klubber under HK hvert ar modtager fglgende belgb:

5-49 medlemmer: 8.000 kr.
50-99 medlemmer: 15.000 kr.
100 og flere medlemmer: 30.000 kr.

Stk. 8. Afskedigelse af tillidsreprasentant

1. Tillidsrepraesentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Den omstaen-
dighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, ma aldrig give anledning
til, at den pageeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling eller Ignniveau i
forhold til kolleger uden tillidshverv forringes.

2. Huvis en boligorganisation finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en til-
lidsrepraesentant, der er valgt efter § 19 stk.1 eller 3, skal boligorganisationen skrift-
ligt underrette den lokale HK afdeling herom, og parterne skal inden 1 uge afholde lo-
kalt maeglingsmgade.

3. Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke opsiges, uden at opsigelsen har
veeret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed
herom.

4, Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb. Dette gaelder dog ikke de til-
feelde, hvor boligorganisationen foretager en berettiget bortvisning.

5. Fastholder en boligorganisation sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at af-
skedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er boligorganisationen
ud over Ignnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal
veere afhaengig af sagens omstaendigheder.

6. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og stgrrelsen af
evt. erstatning, samt genansaettelse, behandles i henhold til Hovedaftalen af 26. marts
1984 mellem Det Kooperative Fzellesforbund og LO med andringer pr. 1. april 1993.

| § 20 Udviklingsfond (tidligere FIU)

Til uddannelsesmaessige formal, herunder primaert uddannelse af tillidsvalgte, indbetaler bo-
ligorganisationen pr. 1. april 2011 det til enhver tid geeldende grebelgb (36 gre) pr. preesteret
arbejdstime (Udviklingsfonden), som matte veere aftalt mellem Kooperationen og LO for de af
denne overenskomst omfattende medarbejdere.
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| § 21 Retsforhold

Som retsligt grundlag for overenskomstforholdet gzelder den til enhver tid gaeldende hovedaf-
tale mellem Kooperationen og LO.

Ved uenighed om eksempelvis Ign, Ignindplacering m.m. behandles denne tvist som en inte-
ressetvist efter hovedaftalens regler.

Hvis ikke andet er naevnt i denne overenskomst geelder Funktionzerlovens regler.

‘ 8§ 22 Klausul for nuvaerende og nyansatte medarbejdere

Denne bestemmelses formal er at opretholde og viderefgre landsoveroverenskomstens § 22
( 1.4.2008 - 31. marts 2011) i sin helhed ogsa i kommende overenskomstperioder, indtil an-
det matte blive aftalt.

Parterne er pa denne baggrund enige om, at der heller ikke kan ske forringelser som omtalt i
overenskomstens § 22 for nuvaerende og fremtidige medarbejdere efter udlgbet af overens-
komstperioden 2008-2011.

Der kan sdledes heller ikke efter den 1. april 2011 indgas individuelle eller kollektive aftaler
med medarbejdere der indebzerer forringelser i de rettigheder, som medarbejderne matte ha-
ve opnaet ret til, i den enkelte boligorganisation, forud for landsoverenskomstens indgaelse,
med mindre sadanne rettigheder er konverteret til Ign eller anden ikke-forringende aftale er
indgdet mellem parterne.

| § 23 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2011 og er gaeldende, indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april, dog tidligst den 1. april 2014.

Kgbenhavn, den / 2011

For Boligselskabernes Landsforening

Palle Adamsen Bent Madsen

For HK Privat:

Carlo Sgndergaard Nini Joen Jakobsen
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‘ Bilag 1: Overenskomstens § 5 Lgn og arbejdsvilkar for elever

Omréade

De bestemmelser, der star i denne paragraf, gaelder for samtlige merkantile erhvervsuddan-
nelser jvf. Lov om erhvervsuddannelser.

a.

Formkrav
Inden et uddannelsesforhold for elever starter, skal der oprettes en skriftlig ud-
dannelsesaftale.

Uddannelsesaftalen skal vaere underskrevet af virksomheden og eleven.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den, der har foraldre-
myndigheden.

Uddannelsesaftalen skal indsendes til erhvervsskolen til godkendelse og regi-
strering, fgr uddannelsesforholdet starter.

Aftalen skal oprettes pa en godkendt formular, som sammen med uddannelses-
regler, meddelelsesblanketter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervs-
skole.

Boligorganisationen skal vaere godkendt som uddannelsessted for at aftalen er
gyldig. Godkendelsen foretages af den lokale erhvervsskole.

Boligorganisationen udarbejder en konkret uddannelsesplan, der udleveres til
den enkelte elev samtidig med uddannelsesaftalen.

Boligforeningen udpeger en eller flere uddannelsesansvarlige.

Det skal af uddannelsesplanen fremgd, hvordan elevens uddannelsesforlgb gen-
nemfgres, hvem der har det overordnede ansvar for uddannelsen, og hvem der
har ansvaret for den praktiske oplaering i uddannelsesforlgbet. Der skal i uddan-
nelsesperioden gennemfgres evalueringssamtaler.

Praktiktid m.v.

Praktiktidens leengde fremgar af Uddannelsesbekendtggrelsen.

Det Faglige Udvalg har i forlaengelse heraf fastsat regler for merit, samt for for-
holdet mellem antallet af elever og udlaerte.

Prgvetid
Prgvetiden er 3 maneder.

Eventuelle skoleophold i henhold til Bekendtggrelsen, medregnes ikke i prgveti-
den, som forlaenges tilsvarende.

I prgvetiden kan uddannelsesaftalen haeves af begge parter uden begrundelse
0g uden varsel.

Arbejdstid

I henhold til Arbejdsmiljgloven ma den normale ugentlige arbejdstid for elever
ikke overstige den saedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaeftiget i samme
fag. Arbejdstiden for elever ma derfor i intet tilfeelde overstige den arbejdstid,
der er gaeldende for de gvrige medarbejdere i boligforeningen.

Elever under 18 ar ma ikke arbejde mere end i alt 8 timer pr. dag. Der skal
endvidere vaere en hvileperiode pd mindst 12 timer i dggnet.

Bade undervisningstid og ngdvendig transporttid mellem lzerested og skole reg-
nes som arbejdstid, ligesom undervisningsuger regnes for fuld arbejdstid, selv-
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om de er kortere end 37 timer. Har eleven f.eks. tidligt fri fredag, skal denne
hverken traekkes i Ign eller mgde pa arbejdet de pagzeldende uger.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforigb

Boligforeningen afholder de udgifter der er forbundet med skole opholdene i
form af eventuel betaling for undervisningsmaterialer, fagprgver, depositum
osv.

Arbejdsskader
Eleven er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele uddan-
nelsen, bade den praktiske og den teoretiske del.

Udlaert

Elever, der ikke kan tilbydes fastanseettelse efter laeretiden, kan efter naermere
aftale, og hvis eleven gnsker det, arbejde i boligforeningen minimum 3 mane-
der, efter at de er udlaerte.

Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elev og boligforening s@gges forligt ved forhandling
under medvirken af HK/Privat inden indbringelse for Tvistighedsnzevnet

Transport

Eleven har ret til at fa deekket udgifter til transport, nar den samlede skolevej er
mindst 20 km pr. dag. Det er en betingelse for at opnd godtggrelse, at eleven
ikke kan deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved elevens
bopezel eller boligforeningen.

Eleven skal som hovedregel benytte offentlige transportmidler. Hvis det vil med-
fore urimeligt store ulemper for den pdgaeldende, kan eleven 3 kgrselsgodtgg-
relse efter statens takster pr. kgrt kilometer, ndr den samlede skolevej er
mindst 20 km.

Transportgodtggrelse ydes for de faktisk afholdte udgifter. Dog skal transport
foregd pa den billigste og mest hensigtsmaessige made. Hvor det er muligt, an-
vendes abonnementskort, klippekort eller lign.

Til indkvarterede elever ydes transportgodtggrelse for rejsen til og fra indkvarte-
ringsstedet. Desuden ydes transportgodtggrelse for rejsen mellem indkvarte-
ringsstedet og elevens saedvanlige bopzel i forbindelse med weekend, paske- el-
ler juleferie, sdfremt den samlede afstand er mindst 20 km. Bestemmelserne i
afsnit 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse for transportgodtggrelse i dette af-
snit.

Er transport mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden
for ssamme dag, ydes der godtggrelse uanset afstand.

Arbejdsgivernes Elevrefusion
I gvrigt geelder reglerne fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion om refusion til
hel eller delvis daekning af de udgifter, boligorganisationen har afholdt.

Elever p& barsel
Uddannelsesaftalen kan forleenges/i nogle tilfaelde forkortes ved barsel. For
naermere oplysninger herom kontaktes Det Faglige Udvalg for uddannelsen.

Anciennitet

Elever, der efter endt uddannelse, anszettes i den boligorganisation de er ud-
dannet hos, far medregnet uddannelsen i deres anciennitet i. h. t Funktionaerlo-
ven.

Lon



Elever aflgnnes pa folgende made:

Regulering af Ign til elever:
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1.4.2011 1.4, 2012 1.4. 2013
Evt. foregdende ar 11.900 kr. 12.027,33 kr. 12.279.90 kr.
Naestsidste ar 13.300 kr. 13.442,31 kr. 13.724,60 kr.
Sidste ar 14.000 kr. 14.149,80 kr. 14.446,95 kr.
For elever, der ikke bestar fagprgven, kan uddannelsesaftalen forlaenges, indtil
ny fagprgve kan afholdes.
Hvis den manglende bestaelse af fagprgven skyldes manglende oplaering i bolig-
organisationen, betales Ign i den forl&engede uddannelsestid med startlgnssat-
sen for faglaerte.
o. Ferie
Elever har ret til betalt ferie i 25 dage fra det fgrste feriedr, hvis ansaettelsesfor-
holdet starter inden 1. juli. Elever der ansaettes 1. juli eller senere har ret til 5
dages betalt ferie i dette feriear.
Forbliver eleven i boligorganisationen efter afsluttet uddannelse, ydes der fuld
lsn med den aktuelle Ign.
p- Overenskomsten galder ogsé elevforhold

Overenskomstens bestemmelser er gaeldende pa lige fod i. f. t. elever. Undtaget
herfra er Ignsatser som fremgar ovenfor af denne paragrafs pkt. n, samt pensi-
onsbidrag for elever, der indfases i overenskomstperioden med fglgende satser:

1.4.2011 indbetales arbejdsgiverpensionsbidrag med 8 %
1.4.2012 indbetales arbejdsgiverpensionsbidrag med i alt 9 %
1.4.2013 indbetales arbejdsgiverbidrag med i alt 10 %

Voksenelever

Elever, der ved uddannelsesaftalens indgdelse er fyldt 25 ar, aflgnnes pa fslgen-
de made:

Regulering af Ilgn til voksenelever:

1.4.2011 1.4. 2012 1.4. 2013

19.600 kr.

19.809,72 kr. 20.225,72 kr.

Arbejdsmarkedspension:
Elever ansat for 1. april 2011:

Der betales et samlet pensionsbidrag pa 12,5 %, hvoraf boligorganisationen be-
taler 2/3 og vokseneleven 1/3.

Elever ansat efter 1. april 2011:

Der betales et fuldt arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag pd 13 %.
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Bilag 2: Vejledning om seniorfridage

Retten til seniorfridage:

Retten til seniorfridage i et kalenderar gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den ansatte
opnar retten. Det betyder, at en medarbejder, der i 2009 fylder 58 ar i eksempelvis august el-
ler januar maned, har ret til at holde to seniorfridage i tidsrummet fra d. 1. januar til d. 31.
december 2009, og sa fremdeles.

Retten til seniorfridage i et kalenderar gaelder ogsa uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den
ansatte tiltraeder. Hvis en person f.eks. ansaettes i en boligorganisation den 1. december, og
pagzeldende opfylder aldersbetingelsen, har han eller hun ret til at afholde seniorfridage i de-
cember, forudsat at der ikke i samme kalenderdr er afholdt seniorfridage hos en anden ar-
bejdsgiver.

Det kan undersgges ved en tro og love-erklzering eller ved at spgrge den pagaeldende.

Seniorfridage kan holdes i hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden efter aftale mel-
lem de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det giver mulighed for at anvende

seniorfridagene til medfinansiering af hel- eller delvis Iankompensation i forbindelse med en
seniorstilling med nedsat arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin saedvanlige Ign under afholdelse af en senior-dag. Med saedvan-
lig Ign, forstds den lgn, som medarbejderen vil vaere berettiget til ved sygdom, det vil sige in-
klusiv fast paregnelige tillaeg, pension og szerlig feriegodtggrelse, men eksklusiv overarbejds-
betaling.

Afvikling af seniorfridage:

Den ansatte skal anmode om seniorfridagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren skal imgde-
komme afviklingen p& det varslede tidspunkt, medmindre forholdene pa arbejdspladsen for-
hindrer afviklingen. Det skal dog veere muligt for den ansatte at afholde seniorfridagene i Ig-
bet af aret.

Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniorfridage inden for kalenderaret bortfalder senior-
fridagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har sdledes ikke som udgangspunkt ret
til at overfgre seniorfridagene til aret efter. Dog overfgres seniorfridagene, hvis de ikke har
kunnet holdes, fordi arbejdsgiveren har afvist afviklingen med henvisning til forholdene p& ar-
bejdsstedet.

Safremt medarbejderen bliver syg for afholdelse af seniorfridagene udskydes, de til senere.
Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af senior-fridagene, udskydes de ikke, og seni-
orfridagene betragtes som afholdt pd samme made som feriedage.

Seniorfridage, der ikke er afholdt i kalenderdret pa grund af medarbejderens sygdom, overfg-
res til efterfglgende kalenderar, hvor de skal afholdes sa hurtigt som muligt.

Ved fratrseden:

Ved fratraeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniorfridage. Den udbetalte
veerdi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes aktuelle timelgn pa udbetalings-
tidspunktet.

Safremt en medarbejder afgar ved dgden, udbetales ikke-afholdte senior-dage til boet pa
samme made som ved fratraeden.

Safremt ikke-afholdte seniorfridage udbetales som fglge af fratraedelse, vil medarbejderen i
sit nye ansaettelsesforhold i den almene sektor have ret til fravaer pa sine seniorfridage, men
ikke til Ign under afholdelse af seniorfridage.
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Bilag 3: Vejledning om omsorgsdage

Aftalen geelder inden for den almene boligsektor.

Retten til omsorgsdage

Bade en mor og en far har efter barselsaftalen ret til 2 omsorgsdage med lgn om aret pr. barn
til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar (dvs. i alt op til 16 dage i barnets fgrste 8
levedr). Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar gzelder, uanset pa hvilket tidspunkt af aret
ansattelsen sker.

Retten til omsorgsdage geelder for biologiske foraeldre, adoptivforaeldre eller indehavere af
foreeldremyndigheden. Det er dog i alle tilfeelde en betingelse, at barnet skal have “ophold”
hos den pagaeldende, dvs. at barnet enten har adresse hos eller regelmaessigt samkvem med
denne.

Ansatte, som barnet har ophold hos, men som ikke er biologiske forzeldre, adoptivforzeldre el-
ler indehavere af foraeldremyndigheden, har ikke ret til omsorgsdage.

Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor uden betydning, om
fadslen/adoptionen har fundet sted under et ansaettelsesforhold, der var omfattet af barsels-
aftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes fgr fgdslen.

Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bortfalder som udgangspunkt ved kalenderarets ud-
Igb og kan ikke konverteres til kontant godtggrelse. Det geelder, uanset om den ansatte har
veeret afskaret fra at bruge dagene pd grund af f.eks. tjenestefrihed eller langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget, kan dog overfgres til det fgl-
gende kalenderdr. Det geelder, uanset hvornar i kalenderaret barnet er fgdt/modtaget. P3
samme made kan omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagael-
dende holder barsels-, adoptions- eller bgrnepasningsorlov i et helt kalenderar, overfgres til
det fglgende ar.

Hvis en ansat inden for et kalenderdr overgdr til ansaettelse hos en anden arbejdsgiver inden
for aftalens omrade, medtages ikke-afholdte omsorgsdage i det nye ansaettelsesforhold. Der
stilles ikke krav om, at de 2 ansattelsesforhold skal ligge i direkte forleengelse af hinanden.

Det nye ansaettelsesforhold giver sdledes ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

Hvis en ansat overgar til ansaettelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens omrade, bortfalder
ikke-afholdte omsorgsdage.

Afvikling af omsorgsdage
Medarbejderen har ikke ret til at holde dagene i tilknytning til orlov.

Arbejdsgiveren bgr dog normalt imgdekomme en anmodning om afvikling af omsorgsdage,
bortset fra de seerlige tilfaelde, hvor fraveeret vil vaere uforeneligt med tjenesten.

Der gaelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode om afvik-
ling af omsorgsdage tidligst muligt.

Der geelder ingen szerlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan holdes, nar der er
behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, laegebesgg eller fad-
selsdag.

Omsorgsdage kan holdes uafhaengigt af den anden af foraeldrenes eventuelle orlov og/eller
omsorgsdage.

P& omsorgsdage far den ansatte udbetalt den Ign, som den pageseldende ville have faet udbe-
talt under sygefravaer, dvs. Ignnen inkl. eventuelle fast paregnelige ydelser.
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Der optjenes ssedvanlig anciennitet i relation til Ign, pension, ferie, szerlige feriedage, opsi-
gelse, jubileeum m.v.

En omsorgsdag anses for pdbegyndt ved arbejdstids begyndelse den pdgaeldende dag.

Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke som af-
holdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes
dagen som afholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald for eller pa en omsorgsdag, f.eks. barns 1. sygedag,
betragtes dagen i alle tilfaelde som afholdt.

Arbejdsgiveren/arbejdstageren skal fgre regnskab over forbruget af omsorgsdage, der kan
holdes som hele eller halve dage eller - efter aftale - i timer.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opggres optjening og forbrug af omsorgsdage
i timer. Samme metode bgr anvendes for ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejds-
dagenes laengde.

Hver optjent dag indgar i sa tilfeelde pa "omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for en fuldtids-
ansat og med en forholdsmaessig del af 7,4 timer for en deltidsansat. Ved afviklingen af en
omsorgsdag fratraekkes det faktiske antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den pageel-
dende dag.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med Ign pa barns 1. sygedag bergres ikke af om-
sorgsordningen.
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Bilag 4: Protokollat om ligelgnsregler

Parterne er enige om, at ligelgnslovens regler inkorporeres i overenskomstgrundlaget mellem
parterne.

Parterne er i den forbindelse blevet enige om fglgende tekst:

”§ 1. Der ma ikke pa grund af ken finde Isnmaessig forskelsbehandling sted i strid med reg-
lerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbe-
handling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for s vidt angar alle Ignele-
menter og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaagges samme vaerdi. Isaer
nar et fagligt *klassifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette system pa
samme kriterier for mandlige og kvindelige Isnmodtagere og indrettes saledes, at det udeluk-
ker forskelsbehandling med hensyn til kgn.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af kgn behandles rin-
gere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situati-
on. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger **indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end perso-
ner af det andet kgn, medmindre den pdgaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og
ngdvendige.

Stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som lgnmod-
tageren, som fglge af arbejdsforholdet, modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i
penge eller naturalier.

8§ 3 En Isnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Isnhmaessig forskelsbehand-
ling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaettes under hensyn
til Isnmodtagerens anscettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

8§ 4 En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplysningerne
kan videregives til enhver.

8§ 5 En arbejdsgiver m3 ikke afskedige eller udseaette en Ignmodtager, herunder en lgnmodta-
gerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en
klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isnmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige
lgn, herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om Ign. En arbejds-
giver m3 ikke afskedige en Ignmodtager eller en Ignmodtagerrepraesentant, fordi denne har
fremsat krav efter § 8.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at Isnmodtageren har
fremsat krav om lige Ign, geelder 1. pkt. dog kun, hvis Ignmodtageren paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med
stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lsnmodtager kan nedlaegge pastand om godtggrelse eller genansaettel-
se. Genanseaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen
fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omsteendigheder i
gvrigt.
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§ 6 En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt Ignstati-
stik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
til brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens legitime inte-
resser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med en
detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at
redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en k@nsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgdr aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbej-
de en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betyd-
ning for aflgnning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede
initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 rs varighed, og den naermere opfglgning herpa i
redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne i § 4 i lov om information og hgring af lsnmodtage-
re (eller Samarbejdsaftalen). Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af
det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

8 7 En Iesnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lgn,
herunder lige Ignvilk3r, efter loven, kan sgge kravet fastsldet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstsendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

8§ 8 Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en sag om ligelgn, kan der afholdes besigti-
gelse pa virksomheden med deltagelse af parterne, inden sagen behandles.

Stk. 2. I forbindelse med besigtigelsen/forhandlingen af sagen, eller forud for dette, aftales
det hvilke oplysninger der skal udleveres til forbundet med henblik pd en vurdering af sagen.

Parterne er endvidere enige om, at parterne snarest muligt og inden 1. april 2012 nedseetter
et ligelgnsnaevn eller tilslutter sig et allerede nedsat Ligelgnsnaevn pa et andet overens-
komst/Hovedaftaleomrade.

Overtraedelse af reglerne om ligelgn i overenskomsten kan indbringes for det Ligelgnsnasvn
parterne har nedsat/parterne har valgt at tilslutte sig — dog skal de saadvanlige forhandlings-
muligheder veere udtgmte, jf. overenskomstens regler herom.

Parterne er enige om, at der i tilfaelde af en s&ndring af Lov om ligelgn (Lovbekendtggrelse nr.
899 af 05/09/2008) foretages en genforhandling af denne del af parternes overenskomst.
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Bilag 5: Rammeaftale om boligsociale medarbejdere i den almene sektor

Gyldighed:
Rammeaftalen geelder fremadrettet og omfatter dermed boligsociale medarbejdere, der an-

seettes fra 1. april 2011.

§ 1 Deekningsomréde:

Fra 1. april 2011 anseettes alle medarbejdere med boligsocialt og/eller kulturelt arbejde med
tilhgrsforhold i overenskomsten mellem BL og HK — med undtagelse af boligsociale medarbej-
dere, som ansaettes efter vilkarene i overenskomsten mellem BL og AC.

De gvrige paragraffer i overenskomsten mellem BL og HK geelder tillige ansatte med boligso-
cialt og/eller kulturelt arbejde.

Lon og arbejdstid m.m:

Boligsociale medarbejdere der ansaettes efter den 1.april 2011 kan Ignmaessigt indplaceres i
Isngruppe 2 eller 3 alt efter hvilket stillingsindhold og ansvar, som den boligsociale medarbej-
der far. Der kan i tilknytning til intervallgnsindplaceringen aftales funktions- eller kvalifikati-
onstillaeg.

Ansaettelse kan mindst vaere med en arbejdstid pa 15 timer ugentlig, og anszettelse uden hg-
jeste arbejdstid (Igngruppe 3) skal afspejle Ignfastsaettelsen.

Lgnniveau og arbejdstid skal fremga af stillingsopslaget. Funktionsbeskrivelse inklusive antal
arbejdstimer og arbejdstidens placering skal fremga af ansaettelseskontrakten.

For boligsociale medarbejdere, der ansaettes indenfor Ignintervallet i langruppe 2, kan der af-
tales radigheds-/forskudttidstilleeg. Hvis dette implementeres, skal der lokalt indgds en aftale
om radighedstillaeg eller forskudttidstillaeg for faste/tilbagevendende arbejdsopgaver og ar-
bejdstidens placering i henhold til en arbejdstidsplan. Arbejdstiden kan godt vaere fleksibel ef-
ter arbejdstidsplanen over en periode p& minimum 13 uger. Aftalen forudszetter lokal enighed
mellem boligorganisationen og tillidsrepraesentanten eller den lokale HK/afdeling.

Hvis et rddigheds-/forskudttidstillaeg aftales, gaelder bestemmelserne i overenskomstens § 3
om overarbejde ikke. Under fravaer (sygdom, barsel, ferie, omsorgsdage, seniordage m.v.)
indgar ovennavnte tillaeg i Ignnen.

Aftaler om radighedstillaeg/forskudttidstillaeg kan individuelt opsiges til genforhandling med
funktionaerlovens geeldende varsler.

Uenighed om denne type lokalaftaler kan ggres til genstand for fagretlig behandling, herunder
hvis der ikke har kunnet opnds enighed ved genforhandling indenfor 8 uger, efter at aftalen er
opsagt.



