BOLIGSELSKABET

BALDERSBO

Handling giver forvandling

Handlingsplan 2006 og 2007
- gode rad til afdelingsbestyrelsens nye arbejde

Her er forslag til et forleb i afdelingsbestyrelsens arbejde med Baldersbo’s
veerdier og boligafdelingens udfordringer.

A. Saet egne ord pa Baldersbo’s veerdier

Inden naeste mode i afdelingsbestyrelsen saet egne ord pa veerdierne.
Hvad betyder de enkelte ord, veerdierne for dig personligt, og hvilke har
betydning for livet i jeres afdeling.

B. Feelles opfattelse af Baldersbo’s vasrdier.

Dialog i afdelingsbestyrelsen om en feelles opfattelse af veerdierne. Hvor
leegger vi i boligafdelingen veegten og saetter fokus pa de enkelte veerdiers
betydning for os.

C. Diskuter pa modet, hvad er godt i jeres afdeling.

Lav en liste med alle de positive ting fra jeres afdeling. Vurder de enkelte
udsagn og sperg jer selv om det holder i fremtiden og eventuelt, hvad beor
forandres.

D. Diskuter ogsda, hvad der har negativ indflydelse.

Lav en liste med negative ting fra jeres afdeling. Vurder hvad | selv kan
gore ud fra de forskellige udsagn, og eventuelt ting, problemstillinger, der
bor bringes videre.

E. Afdelingsbestyrelsens handlingsplan for 2006 og 2007.
Prioriter jeres lister og diskuter lgsninger pa kort, mellemlangt og langt
sigt. Udarbejd pa dette grundlag en handlingsplan frem til januar 2008.
Seet datoer og malepunkter i planen, sa | har mulighed for at vurdere
fremdriften i jeres arbejde.
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A. Szet egne ord pa Baldersbo’s vaerdier

Inden neeste mode i afdelingsbestyrelsen szet egne ord pa veerdierne.

Hvad betyder de enkelte ord, veerdierne for dig personligt, og hvilke
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B. Feelles opfattelse af Baldersbo’s vaerdier.
Dialog i afdelingsbestyrelsen om en feelles opfattelse af veerdierne.
Hvor laegger vi i boligafdelingen veegten og saetter fokus pa de enkelte
veerdiers betydning for os.
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C. Diskuter pa modet, hvad er godt i jeres afdeling.
Lav en liste med alle de positive ting fra jeres afdeling. Vurder de
enkelte udsagn og sporg jer selv om det holder i fremtiden og
eventuelt, hvad ber forandres.
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D. Diskuter ogsa, hvad der har negativ indflydelse.
Lav en liste med negative ting fra jeres afdeling. Vurder hvad | selv kan
gore ud fra de forskellige udsagn, og eventuelt ting, problemstillinger,
der bor bringes videre.
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E. Afdelingsbestyrelsens handlingsplan for 2006 og 2007.
Prioriter jeres lister og diskuter Igsninger pa kort, mellemlangt og langt
sigt. Udarbejd pa dette grundlag en handlingsplan frem til januar 2008.
Seet datoer og malepunkter i planen, sa | har mulighed for at vurdere
fremdriften i jeres arbejde.

© Performance2net



