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Udvalg og paneler nedsat af KAB'’s bestyrelse

Indledning
KAB's bestyrelse har til statte for sit arbejde nedsat en raekke udvalg og
paneler.

Hensigten med etablering af et udvalgssystem er bl.a. at sikre, at der kan
ske en mere kvalificeret behandling af forskellige problemstillinger, end

det er muligt alene i bestyrelsesmader. Idet der i udvalgene ogsa sidder re-
preesentanter for administrationen, er udvalgsarbejdet i KAB imidlertid
ogsa karakteriseret ved, at det sikrer en teettere kontakt mellem bestyrelse
og administration. Udover en mere fokuseret bestyrelsesbehandling sikrer
udvalgsarbejdet derved ogsa en meget positiv og produktiv meningsud-
veksling mellem bestyrelse, udvalg og administration.

Den nugeeldende udvalgsstruktur

Pa sit magde i december 2003 fastlagde bestyrelsen den nuveerende ud-
valgsstruktur, der bestar af 5 udvalg og 2 paneler. Udover repraesentanter-
ne fra administrationen sidder der i udvalgene og panelerne bestyrelses-
medlemmer og medlemmer fra brugergrupper eller ejendomsfunktionae-
rer. Mens udvalgene arbejder direkte i forhold til bestyrelsen har paneler-
ne en mere hgringsorienteret funktion.

Den nugeaeldende struktur af udvalg/paneler er kort gennemgaet nedenfor,
herunder med et kort resumé af de kommissorier, der blev besluttet pa
bestyrelsesmgdet:

Strategiudvalget

Det er Strategiudvalgets overordnede opgave at falge udviklingen og fo-
resla initiativer, der kan styrke mulighederne for at realisere KAB’s mis
sion og vision. Udvalget fungerer saledes som tovholder for de processer,
der er i gang i de gvrige bestyrelsesudvalg og de to paneler med henblik
pa at koordinere initiativer og forberede starre strategiske diskussioner.
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@konomiudvalget

@konomiudvalget skal overordnet behandle KAB’s gkonomi med ud-
gangspunkt i regnskaber og budgetter, herunder fastleeggelse af rappor-
teringen vedrgrende gkonomien til bestyrelsen. Endvidere er det udvalgets
opgave lgbende at fglge udviklingen i de 2 investeringsforeninger, som
midlerne er placeret i. Udvalget fungerer endelig som sparringspartner for
direktionen og Ledelseskollegiet i forbindelse med gkonomianalyser m.v.

Forvaltningsudvalget

Forvaltningsudvalget er det forum, der drgfter den konkrete udvikling af
KAB'’s professionelle profil i relation til administration og forvaltning af
boligorganisationer og boligafdelinger. Herunder om KAB'’s serviceydel-
ser med den praecision og kvalitet, der kan forventes af brugerne, og som
er forudsat i lovgivningen.

Byggeri- og teknikudvalg

Byggeri- og teknikudvalget er forum for drgftelser af alle processer om-
kring nybyggeri, renovering af bygninger, anleeg og renovering af udeare-
aler, bade nar det angar ejendomme i KAB-administrerede boligorganisa-
tioner og byggeforretningsfareropgaver for andre. Ogsa brug af gkologi-
ske eller miljgmaessigt baeredygtige Igsninger er emner som udvalget ar-
bejder med.

Uddannelsesudvalget

Uddannelsesudvalgets hovedopgave er at sikre, at der stilles de forngdne
kursus- og uddannelsesaktiviteter til radighed for beboerdemokratiet og
ejendomsfunktionaererne. Udvalget skal tillige sikre den overordnede til-
retteleegning af kursus- og uddannelsesaktiviteter m.v., sa ressourceanven-
delsen svarer til de midler, KAB’s bestyrelse afseetter til opgaverne.

Kursuspanelet

Kursuspanelet er sammensat, sa det er forum for dialog, erfaringsudveks-
ling og produktudvikling vedrgrende KAB’s uddannelses- og kursusakiti-
viteter for savel beboervalgte som ejendomsfunktionaerer. Panelet sikrer
tillige de lokale erfaringer og synspunkter inddrages i arbejdet.

IT-panelet

IT-panelet er sammensat, sa det er forum for dialog, erfaringsudveksling
og produktudvikling, vedrgrende KAB's IT-service til beboerdemokratiet
og ejendomskontorerne.
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Bemandingen af udvalg/paneler

Som det fremgar af ovenstaende beskrivelse af de enkelte udvalg og pane-
ler, er der stor brede fokusomrader og arbejdsopgaver. Dette indebeerer, at
sammenseaetning at udvalgene varierer, afhaengigt af det enkelte udvalgs
eller panels seerlige arbejdsomrade.

Den praecise bemanding af udvalg og paneler fremgar af nedenstaende
tabel:

Navn pa udvalg/panel

Rene bestyrelsesudvalg

A. Strategiudvalg Bestyrelsesudpegede 7
Fra administrationen 4

B. @konomiudvalg Bestyrelsesudpegede 6
Fra administrationen 3

Brede udvalg og paneler

C. Forvaltningsudvalg Bestyrelsesudpegede 5

Beboervalgte - valgt af brugergrupperrje 6

Fra administrationen 6

D. Byggeri- og teknikudvalg Bestyrelsesudpegede 4

Beboervalgte - valgt af brugergrupperrje 6

Fra administrationen 5

E. Uddannelsesudvalg Bestyrelsesudpegede 2

Andre 2

Fra administrationen 2

F. Kursuspanel Bestyrelsesudpegede 2

N
~

Organisationsrepraesentanter, p.t. op fl:

Andre 2

Fra administrationen 1

G. IT-panel Bestyrelsesudpegede 2

N
~

Organisationsrepraesentanter, p.t. op fl:

Andre 2

Fra administrationen 4
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Afsluttende bemaerkning

| forbindelse med fastleeggelsen af den nugaeldende udvalgsstruktur, be-
sluttede bestyrelsen derudover at indfare en faelles forretningsorden for
arbejdet i udvalgene. Den faelles forretningsorden fastleegger nogle hen-
sigtsmaessige generelle retningslinier for udvalgenes arbejde.

Savel de enkelte udvalgs og panelers kommissorier som den feelles for-
retningsorden indarbejdes i “Handbog for KAB'’s bestyrelse”.
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