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Evalueringstemaer for den årlige evaluering af samarbej-
det mellem bestyrelsen og direktionen

Der gennemføres hvert år en evaluering af samarbejdet mellem på den ene
side bestyrelsen og på den anden side direktionen. I evalueringen inddra-
ges, udover direktionens, også Ledelseskollegiets virke i forhold til besty-
relsen.

Formanden og den administrerende direktør aftaler et antal temaer, som
evalueringdrøftelsen skal tage udgangspunkt i. Temaerne kan f.eks. være:

Organisationens udvikling
• Hvordan har bestyrelsen og direktionen samarbejdet om at sikre de

nødvendige forandringer af organisationen?

• Har udviklingen af organisationen givet anledning til misforståelser
eller uenigheder, som har skullet afklares? 

• I givet fald hvordan er dette grebet an? 

• I afkræftende fald, hvad har sikret den fælles forståelse?

Direktionen og Ledelseskollegiet

• Virker samarbejdet i Ledelseskollegiet hensigtsmæssigt og målret-
tet?

• Lever direktionen og Ledelseskollegiet op til bestyrelsens ønsker via
den vedtagne forretningsorden for Ledelseskollegiet.

Forretningsudviklingen
• Har bestyrelsen og direktionen haft det samme fokus og den samme

vægtning af indsatsen for at effektivisere arbejdsgange, at udvikle
nye produkter og at udvide aktiviteterne?
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Gensidig forståelse og støtte
• Er samarbejdet mellem bestyrelsen og direktionen konstruktivt,

effektivt og respektfuldt?

• Hvordan har henholdsvis bestyrelsen og direktionen gensidigt støttet
hinanden i forhold til kunderne, i forbindelse med gennemførelse af
beslutninger og/eller tiltag? Er der eksempler, hvor støtten ikke har
været helhjertet? 

• Hvordan opfatter og håndterer henholdsvis bestyrelsen og direktio-
nen den anden parts behandling af konkrete strategisk problemstil-
ling og/eller konkrete sager.

Informationsformidlingen m.v. mellem bestyrelsen og direktionen
• Modtager bestyrelsen de nødvendige informationer for at kunne

afveje de nødvendige hensyn, herunder fordele og ulemper, inden
der tages beslutning?

• Sikrer bestyrelsen sig, at direktionen modtager vigtige tilkendegivel-
ser om eksempelvis holdninger og bekymringer?


