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Evaluering af samarbejdet i bestyrelsen

Der gennemføres hvert år en evaluering af samarbejdet i bestyrelsen,
herunder formandens virke.

Med henblik på om en forberedelse af evalueringsdrøftelsen, udfylder
hvert bestyrelsesmedlem et anonymt spørgeskema om deres vurdering af
bestyrelsesarbejdet. Det samlede resultatet af spørgeskemaundersøgelsen
tilgår bestyrelsen, og indgår i evalueringsdrøftelsen. Forslag til spørgeske-
maet drøftes af bestyrelsen på det årlige bestyrelsesseminar, der ligger i
januar/februar måned, i hvert kalenderår.

Spørgeskemaet kan f.eks. fokusere på følgende temaer:

Bestyrelsens samlede virke
• Er bestyrelsens diskussioner åbne og ærlige og præget af den nød-

vendige seriøsitet og kvalitet?

• Er der tilstrækkelig tid på bestyrelsesmøderne til at drøfte alle rele-
vante synspunkter og ideer?

• Er bestyrelsen effektiv i sin overvågning af selskabets aktiviteter og
udvikling?

Formandens virke
• Sikrer formanden, at der inden møderne er tilvejebragt den nødven-

dige og tilstrækkelige information for at kunne drøfte sagerne og ta-
ge beslutninger?

• Er formandens ledelse af bestyrelsesmøderne konstruktiv, effektiv
og fokuseret?

• Får formanden det bedste ud af bestyrelsen?
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De enkelte bestyrelsesmedlemmers virke
• Er bestyrelsesmedlemmerne godt nok forberedt til møderne?

• Deltager bestyrelsesmedlemmerne konstruktivt og effektivt i drøf-
telserne på møderne?

• Fungerer bestyrelsesmedlemmerne som en gruppe i bestyrelsesar-
bejdet?


