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Evaluering af samarbejdet i bestyrelsen

Der gennemfares hvert ar en evaluering af samarbejdet i bestyrelsen,
herunder formandens virke.

Med henblik p& om en forberedelse af evalueringsdrgftelsen, udfylder
hvert bestyrelsesmedlem et anonymt spgrgeskema om deres vurdering af
bestyrelsesarbejdet. Det samlede resultatet af spgrgeskemaundensggels
tilgar bestyrelsen, og indgar i evalueringsdraftelsen. Forslag til spgrgeske
maet draftes af bestyrelsen pa det arlige bestyrelsesseminar, der ligg
januar/februar maned, i hvert kalenderar.

Spargeskemaet kan f.eks. fokusere pa falgende temaer:

Bestyrelsens samlede virke
. Er bestyrelsens diskussioner abne og zerlige og preeget af den nad-
vendige serigsitet og kvalitet?

. Er der tilstraekkelig tid pa bestyrelsesmgderne til at drafte alle rele-
vante synspunkter og ideer?

. Er bestyrelsen effektiv i sin overvagning af selskabets aktiviteter og
udvikling?

Formandensvirke

. Sikrer formanden, at der inden mgderne er tilvejebragt den ngdven-
dige og tilstreekkelige information for at kunne drgfte sagerne og ta-
ge beslutninger?

. Er formandens ledelse af bestyrelsesmgderne konstruktiv, effektiv
og fokuseret?

. Far formanden det bedste ud af bestyrelsen?
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De enkelte bestyrel sesmedlemmers virke
. Er bestyrelsesmedlemmerne godt nok forberedt til mgderne?

. Deltager bestyrelsesmedlemmerne konstruktivt og effektivt i draf-
telserne pa mgderne?

. Fungerer bestyrelsesmedlemmerne som en gruppe i bestyrelsesar-
bejdet?
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