
Samarbejdet i bestyrelsen 
 
 
 

 
Evaluering af samarbejdet i bestyrelsen  
(Markér med et kryds din opfattelse af nedenstående udsagn) 

 
Meget 
enig 

 
Enig 

 
Både/ 
og 

 
Uenig 

 
Meget 
uenig 

 
Ved 
ikke 

 
 

 
Generelt om bestyrelsens arbejde 

 
1 

 
Bestyrelsen er samlet set effektiv i sin overvågning af KAB=s aktiviteter 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2 

 
Bestyrelsen er samlet set effektiv i sin overvågning af KAB=s udvikling 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3 

 
Bestyrelsen modtager i bred forstand de nødvendige informationer for at kunne afveje de nødvendige hensyn, 
herunder fordele og ulemper, inden der tages beslutning 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
4 

 
Udvalgsstrukturen har en passende størrelse og funktion til at sikre den nødvendige dialog omkring KAB=s 
væsentligste handlinger  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Forberedelsen af bestyrelsesmøderne 

 
5 

 
Omfanget af materialet til brug for bestyrelsesmøderne - dagsorden, bilag m.m. - er passende 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
6 

 
Inden bestyrelsesmøderne er der - ved den udsendte kommenterede dagsorden med bilag - tilvejebragt den 
nødvendige information for at kunne drøfte sagerne og tage beslutninger på møderne 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Bestyrelsesmøderne 

 
7 

 
Formandens ledelse af bestyrelsesmøderne er konstruktiv 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
8 

 
Ordstyreren udfører sin opgave med mødestyringen på en hensigtsmæssig måde 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
9 

 
Det er de mest relevante problemstillinger, der fremlægges til drøftelse i bestyrelsen 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
10 

 
Der er tilstrækkelig tid på bestyrelsesmøderne til at drøfte alle relevante synspunkter og ideer 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
11 

 
Diskussionerne på bestyrelsesmøderne er præget af den nødvendige seriøsitet og kvalitet 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
De enkelte bestyrelsesmedlemmer 

 
12 

 
De enkelte bestyrelsesmedlemmer er godt forberedt til møderne 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
13 

 
Alle bestyrelsesmedlemmer deltager konstruktivt og effektivt i drøftelserne på møderne 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
14 

 
Bestyrelsesmedlemmerne fungerer som et team i bestyrelsesarbejdet 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

        



15 Bestyrelsesmedlemmerne signalerer åbenhed og ærlighed under drøftelserne på bestyrelsesmøderne       
 

Samarbejdet mellem bestyrelsen og direktionen 
 
 
 

 
Evaluering af samarbejdet mellem bestyrelsen og direktionen 
(Markér med et kryds din opfattelse af nedenstående udsagn ) 

 
Meget 
enig 

 
Enig 

 
Både/ 
og 

 
Uenig 

 
Meget 
uenig 

 
Ved 
ikke 

 
 

 
Generelt om samarbejdet mellem bestyrelse og administrativ ledelse       

 
16 

 
Det er min opfattelse, at bestyrelsen og direktionen samarbejder om at sikre de nødvendige forandringer af 
organisationen 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
17 

 
Det er min opfattelse, at samarbejdet i Ledelseskollegiet virker hensigtsmæssigt og målrettet 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
18 

 
Rollefordelingen mellem bestyrelsen og direktionen er optimal 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Om bestyrelsens og direktionens fokus 

 
19 

 
Bestyrelsen og direktionen har det samme fokus på  at effektivisere arbejdsgange 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
20 

 
Bestyrelsen og direktionen har det samme fokus på indsatsen for at udvikle nye produkter 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
21 

 
Bestyrelsen og direktionen har det samme fokus på indsatsen for at udvide aktiviteterne 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
22 

 
Bestyrelsen og direktionen har gensidigt støttet hinanden i forhold til kunderne i forbindelse med gennem-
førelse af beslutninger og/eller tiltag  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 


