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‘ § 1 Daekningsomréde

Stk.1. Denne omradeoverenskomst omfatter ansatte, der i boligorganisationerne arbejder inden
for HK” s organisationsomrade, f.eks. (bolig)administration, gkonomi, IT, service, radgivning og
samarbejde, sprog og kommunikation, grafisk arbejde samt opgaver i tilknytning til boligsocialt
og -kulturelt arbejde.

Stk. 2. Den/de i boligorganisationerne ansatte forretningsfarer(e)/direktar(er) er ikke omfattet
af overenskomsten.

8 2 Arbejdstid

Stk. 1. Normal arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaeftigede er fordelt pa ugens fem farste hver-
dage og udger max.37 timer, inkl. frokost.

Nuveerende arbejdstidsaftaler i boligorganisationerne fortseetter. Fremtidige veesentlige eendrin-
ger i arbejdstidens placering fastseettes ved lokal forhandling. Hvis der ikke er valgt en tillidsre-
preesentant i boligorganisationen, deltager en repraesentant fra den lokale HK-afdeling i sddanne
forhandlinger. Vaesentlige sendringer i arbejdstiden skal dog altid varsles med Funktioneaerlovens
opsigelsesvarsler, dog jvf. Funktionaerlovens § 21.

Stk. 2. Flekstid
Flekstid indgar eller kan indgd som en del af tilrettelaeggelsen af arbejdstiden.
Stk. 3. Arbejde udenfor normal arbejdstid

Medarbejdere, der er indplaceret p& Grundlgn 1 og 2, honoreres for arbejde udenfor normal
arbejdstid efter 8§ 3 (overarbejdsparagraffen), hvor der ikke er indgdet eller aktuelt indgas lokal-
aftale.

Lokalaftaler fortseetter kollektivt ogsa for ansatte efter 1.4. 2008, jvf. § 22
Stk. 4. Uden hgjeste tjenestetid

Ansatte, der efter 1. april 2008 indplaceres p& Grundlgn 3, ansaettes pa flydende arbejdstid -
uden hgjeste arbejdstid — det betyder at de selv kan disponere deres arbejdstid, og at der ikke
ydes overarbejdsbetaling eller erstatningsfridage for aftenmgder, weekendarbejde, kursusdelta-
gelse og lignende. Fleksibiliteten i begrebet flydende arbejdstid ma ikke misbruges til at traede i
stedet for ngdvendige udvidelser af personalenormeringen, ligesom den tilstraebte ugentlige
arbejdstid er 37 timer.

Stk. 5. Arbejdstidsdirektiv
For bade ansatte med normalarbejdstid og ansatte uden hgjeste tjenestetid geelder det, at den

gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke kan overstige 48 timer inklusive radighed, tilkald,
overarbejde, flekstid og almindelig arbejdstid. Det er desuden aftalt mellem parterne, at der
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ikke kan indfgres natarbejde eller kontinuerlig drift. Det betyder, at der heller ikke kan aftales
radigheds- eller tilkaldevagt mellem kl. 23.00 og 06.00.

Stk. 6. Fridage

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage.

P& linje med tidligere overenskomster er helligdage fridage med fuld lgn.

Medarbejdere ansat fgr 1. april 2008 beholder fridage, der inden denne dato er aftalt lokalt, og
som ikke er neevnt i dette afsnit, jf. dog 8§ 22.

8 3 Overarbejde

Bestemmelsen om overarbejde geelder alene medarbejdere i langrupperne 1 og 2. For lgngrup-
pe-3-medarbejdere henvises til 8 3, stk.6

Stk. 1. Ved overarbejde forstas arbejde, der udfgres efter anmodning fra den pageeldendes le-
der eller efter aftale med denne og som ligger uden for den enkeltes daglige arbejdstidsnorm.
Det skal samtidig aftales med medarbejderen, om godtggrelse for overarbejde skal ske som
afspadsering eller betaling. Der regnes med halve timer.

Stk. 2. Afspadsering
Afspadsering sker med 1 1/2 time, respektive med 2 timer for hver overarbejdstime, omregnet
jvf. 8 3 Stk.3

Stk. 3. Betaling

Betaling for overarbejde, der ikke afspadseres, sker saledes:

For de fagrste tre timer efter kontorets normale arbejdstids ophgr betales timelgn plus 50%.
For overarbejde derudover samt for overarbejde pa lgrdage, sgn- og helligdage samt fridage
betales timelgn plus 100 %. Ved overarbejde pa sgn— og helligdage samt fridage betales for
minimum 4 timer.

For overarbejde, der udfgres efter kl. 19.00, betales timelgn plus 100 %.

Stk. 4. Varsel
Overarbejde skal veere skriftligt varslet af arbejdsgiveren og/eller skriftligt bekrseftet af medar-
bejderen dagen for inden kl. 14.00.

Overarbejde, der ikke er varslet rettidigt, godtggres med 100 % fra den fgrste time, pa lgrdage
med 150 % og pa sgn— og helligdage samt fridage med 200 %, og der betales for overarbejde
pa sgn— og helligdage samt fridage for mindst 4 timer.

Stk. 5 Deltidsansatte/Nedsat tid

Deltidsansatte og andre ansatte p& nedsat tid har umiddelbart ikke pligt til at arbejde udover
den aftalte daglige arbejdstid. Det kan derfor undtagelsesvis aftales, at de pageeldende deltager
i merarbejde eller overarbejde.

A. Merarbejde afregnes eller afspadseres i forholdet 1:1 indtil normal arbejdstids ophgr for fuld-
tidsansat den pagaeldende dag.

B. Overarbejde godtggres efter § 3 stk. 2 - 4, senest fra normal arbejdstids ophgr for tilsvaren-
de fuldtidsansat den pagaeldende dag.
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Stk. 6. Merarbejde for lgngruppe 3

Medarbejdere i langruppe 3 kan efter forudgdende aftale med ledelsen modtage honorering som
afspadsering eller betaling i forholdet 1:1,5 for merarbejde som fglge af ekstraordinsere opga-
ver, der straekker sig over en periode pa mindst 4 uger

8 4 Lon

Stk. 1. Lgnsystem
Medarbejdere under denne overenskomst aflgnnes efter falgende principper, der bl.a. kendes fra
det kommunale omrade:

Grundlgnsindplacering og funktions- og kvalifikationstilleeg.

Stk. 2.
Nuveerende medarbejdere ansat fgr den 1. april 2008:

Nuveerende medarbejdere ansat far den 1. april 2008 aflannes som hidtil. Dette betyder, at dis-
se medarbejdere beholder deres nuveaerende lgn, tilleeg m. m og afslutter evt. anciennitetsforlgb
samt er omfattet af de generelle lgnstigninger, som sker i forbindelse med denne og kommende
overenskomstfornyelser.

Stk. 3.
Medarbejdere ansat efter den 1. april 2008:

Grundlgnsindplaceringer for medarbejdere ansat efter den 1. april 2008:

Stk. 3. nr. 1.
Grundlgn 1:

Under Grundlgn 1 findes et kort anciennitetsforlab, som bestar af lantrinene 1, 2 og 3, der sva-
rer til skalatrinene 26, 28 og 30 pa det kommunale omréade.

Lentrin 1 (31. marts 2008): 22. 432 kr. pr. maned
Lentrin 2 (31. marts 2008): 23. 060 kr. pr. maned
Lentrin 3 (31. marts 2008): 23. 709 kr. pr. maned

P& Grundlgn 1 er samtlige lgntrin 2-arige anciennitetstrin. Grundlgnsindplacering sker efter lokal
forhandling mellem parterne med deltagelse af tillidsrepraesentant eller HK, med mindre andet
er aftalt. Der kan endvidere aftales funktions- og kvalifikationstillzeg.

Grundlgn 1 omfatter basismedarbejdere med kontoruddannelse eller tilsvarende kvalifikationer,
der har funktioner inden for telefonbetjening, receptionsarbejde, huslejeopgaver, udlejningsop-
gaver og andet administrativt arbejde m.m.

Medarbejdere, der anseettes til udelukkende at udfgre en enkelt af de arbejdsfunktioner, som
er naevnt ovenfor (Grundlgn 1) aflannes pa falgende made, der svarer til skalatrinene 19, 21 og
23 pa det kommunale omrade. Anciennitetsforlgbet er 2-arigt pa hvert trin.

Lentrin 1 (31. marts 2008): 20.296 kr. pr. maned
Lentrin 2 (31. marts 2008): 20.942 kr. pr. maned
Lentrin 3 (31. marts 2008): 21.527 kr. pr. maned
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Stk. 3. nr. 2
Grundlgn 2:

Grundlgnsniveau i nedennaevnte interval (det vil sige uden anciennitetsstigninger), der svarer
fra skalatrin 32 og op til skalatrin 40 p& det kommunale omrade:

24.378 — 27.311 kr. pr. maned (31. marts 2008).

P& Grundlgn 2 aftales en individuel indplacering i lgnintervallet ved lokal forhandling (med del-
tagelse af tillidsrepreesentant eller HK med mindre andet aftales), og der kan endvidere aftales
funktions- og kvalifikations-tilleeg

Grundlgn 2 deekker medarbejdere, der har en meget selvsteendig opgavevaretagelse inden for
bogholderi, lgn, information, human ressources, IT, gkonomi, kurser, administrativ forvaltning
m.m.

Stk. 3. nr. 3.
Grundlgn 3:

Grundlgnsniveau i nedennaevnte interval (det vil sige uden anciennitetsstigninger), der svarer
fra skalatrin 45 og op til skalatrin 48 pa det kommunale omrade:

30.031 — 32.692 kr. pr. maned (31. marts 2008)

P& Grundlgn 3 aftales en individuel indplacering i lgnintervallet ved lokal forhandling, og der kan
endvidere aftales funktions- og kvalifikationstilleeg. Medarbejdere p& Grundign 3 forhandler som
udgangspunkt selv deres lgnindplacering med mindre de efter eget valg gnsker deltagelse af
tillidsrepraesentant eller HK.

Grundlgn 3 deekker medarbejdere, der har en selvsteendig og meget betroet opgavevaretagelse
inden for gkonomi, IT, projektarbejde, specialistviden, forvaltning, boligsocialt og - eller kultu-
relt arbejde, gruppe- og mellemledere, m.m.

Stk. 3. nr. 4 Cheflgn

Stillinger pa cheflgnsniveau placeres uden for grundlgnningerne 1, 2 og 3. Disse stillingers lgn -
og anseettelsesvilkar aftales i en af parterne anbefalet standardkontrakt. Den pageeldende chef
forhandler selv sine kontraktvilkdr med mindre den faglige organisations deltagelse gnskes.

Stk. 3. nr. 5 Elevers og voksenelevers aflgnning fremgar af 8 5
Stk. 3. nr. 6 Piccoloer/ piccoliner/ kontormedhjeaelpere eller lignende aflannes med mini-
mum 64, 21 kr. pr. time, hvis medarbejderen har lidt eller ingen erhvervserfaring, og med 72,
21 kr. pr. time, hvis medarbejderen samlet har minimum 2 ars erhvervserfaring.
Timelgnnen reguleres i overenskomstperioden med fglgende regulerings-procenter:

1. april 2008: 5,71 %

1. april 2009: 3,27 %

1. april 2010: 1,07 %

De i stk.3.nr.6. neevnte medarbejdere overgar til aflenning med manedslgn senest fra den ferste
i maneden efter 1 maneds beskeeftigelse.

Da disse medarbejdere typisk har kortere anseettelser, er de ikke omfattet af § 6, men far i ste-
det den lgnmeessige veerdi som lgnregulering pr.1.4.2009, jvf. ovenfor.
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Stk. 3. nr. 7 Lgnrequlering 2008-11:

Pr. 1. april 2008 reguleres alle Igndele, inkl. grundlgnningerne, for medarbejdere under denne
overenskomst med den mellem BL og HK aftalte 5,71%.

Pr. 1. april 2009 reguleres alle Igndele, inkl. grundlgnningerne, for medarbejdere under denne
overenskomst med den mellem BL og HK aftalte 0,75 % (+ 3 %, jvf. § 6 valgfri lenelementer)

Pr. 1. april 2010 reguleres alle lgndele, inkl. grundlgnningerne, for medarbejdere under denne
overenskomst med den mellem BL og HK aftalte 1,07 %.

Personlige uregulerede tilleeg fortseettes som hidtil.

Regulering sker dog saledes, at de aftalte skalatrin i grundlgnsindplaceringerne jvf. 8§ 4 fortsat
mindst svarer til skalatrinene pa det kommunale omrade.

Stk. 3. nr. 8 Lgnstatistik

Parterne har aftalt, at der fortsat udarbejdes en arlig lgnstatistik for ansatte omfattet af denne
overenskomst i indeveerende og kommende overenskomstperioder.

8 5 Lgn— og arbejdsforhold for elever - Se side xx

8 6 Valgfrie lgnelementer:

Stk. 1. Med virkning fra 1. april 2009 udmgntes af overenskomstens ramme 3 %, som efter
medarbejderens eget valg konverteres til:

1. Ekstra indbetaling pa& pensionsordning eller

2. Ferietilleeg eller

3. Lgn, inkl. tilleeg, reguleres med 2,52 %

Stk. 2. Hvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning, indgar denne ord-
ning tillige for medarbejdere ansat efter 1. april 2008, jf. § 22 om “Klausul for nuveerende og
nyansatte medarbejdere efter 1. april 2008”.

Der kan dog lokalt aftales andre fritvalgselementer i stedet for ovennavnte.

Stk. 3. Det aftales lokalt, hvorledes ordningen administreres.

8 7 Pension

Pensionsordning:
Nuveerende pensionsordninger fortseetter.
Pensionsordninger, der oprettes efter 1. juli 2008, skal som minimum indeholde fglgende tre

elementer: Pension, livsforsikring og invaliditetsdeekning og oprettes i et anerkendt pensionsfor-
sikringsselskab, anerkendt pensionskasse eller lignende.
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Efter 1. juli 2008 er boligorganisationerne dog forpligtet til at lade mindst et arbejdmarkedspen-
sionsselskab deltage i tilbudsgivning ved enhver nyetablering af pensionsordning eller ved ind-
hentning af udbudsmateriale med henblik pa skift af pensionsleverandgr. Af relevante arbejds-
markedspensionsselskaber kan naevnes fglgende: Pension Danmark, FunktionaerPension og In-
dustriens Pension.

Alder for indtreeden i en pensionsordning er 20 ar og karensperioden er pa 6 maneder. Dog und-
tages medarbejdere, der har optjent 6 maneder ved tidligere ansaettelser i en almen boligorga-
nisation.

Medarbejdere, som allerede er omfattet af en pensionsordning, indtreeder uden karensperiode.

Medarbejdere, ansat efter den efter 1. april 2008, indtreeder i eksisterende pensionsordning. Der
kan dog lokalt aftales anden lignende ordning.

Pensionsbidrag:

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler boligorganisationen minimum 13 % af de
pensionsgivende lgndele samt af de indkomstdele, der er A-skattepligtige.

For boligorganisationer, der 1. april 2008 betaler under 13 %, indfases det minimum arbejdsgi-
verbetalte pensionsbidrag pa fglgende made:

1. april 2008: 10 %
1. april 2009: 11 %
1. april 2010: 13 %

Boligorganisationer, der kan dokumentere, at de efter tidligere indgaede aftaler har udmgntet
hgjere lgn i stedet for pension, indgar lokalt en mindelig lgsning med de pagseldende medarbej-
dere, sdledes at ovennaevnte obligatoriske bidragssatser ikke bidrager til ufornoldsmaessige,
ekstra omkostninger for boligorganisationens personaleudgifter.

For medarbejdere ansat fgr 1. april 2008, hvor boligorganisationen har betalt det samlede pen-
sionsbhidrag (inkl. medarbejderens eget bidrag), fortseettes denne ordning med mindre andet
aftales lokalt.

Boligorganisationen kan efter aftale betale det samlede pensionsbidrag for medarbejdere ansat
efter 1. april 2008 med mindre andet aftales lokalt.

8 8 Fraveer ved sygdom

Stk. 1. Medarbejderen skal anmelde sygdom til boligorganisationen efter boligorganisationens
retningslinier.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales regler for afholdelse af sygesamtaler

Stk. 3. For medarbejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke er i stand til at arbejde pa fuld
tid, kan der i samrad mellem boligorganisationen medarbejderens laege og kommunen aftales
arbejde pa nedsat tid inden for den periode, hvor der kan ydes dagpengerefusion. Boligorgani-
sationen betaler medarbejderen den normale lgn og indtraeder i retten til dagpengerefusion.

Stk.4. Under fraveaer pa grund af sygdom har medarbejderne ud over sin faste lgn krav pa udbe-
taling af alle lgnandele
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‘ § 9 Fraveer under barsel/adoption

Bestemmelsen treeder i kraft 1.7.2008

Stk. 1. Under fraveer som fglge af graviditet, fgdsel eller adoption ydes medarbejderne orlov
med fuld lgn inklusive pensionsbidrag op til i alt 52 uger. ( Mor: max. 46 uger. Far: 6 uger gre-
meerket)

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmeaessige rettigheder som gvrige
medarbejdere, ogsa i forbindelse med fraveer under barsel/adoption.

Stk. 2. Forudseetningen for fuld lgn er, at arbejdsgiveren er berettiget til dagpengerefusion fra
det offentlige.

Safremt refusionen méatte vaere mindre end for fuld tid, nedseettes betalingen forholdsmeessigt
til den ansatte f. eks. ved deleuger og lignende, jvf. Dagpengeloven.

Stk. 3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld Ign til ngdvendige lseegebesgg og andre
undersggelser.

Stk. 4. Der ydes saledes fuld lgn pa falgende made:

A. Moderen:
4 uger for forventet fadsel
14 uger efter faktisk fadsel

B. Faderen

6 uger i alt fordelt med:

2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen. Disse to uger skal dog afholdes inden for de fgrste 14
farste uger (feedreorlov).

4 uger af foreeldreorloven er gremeerket til faderen, jf. pkt. C.

C. Foreeldreorlov:
32 ugers foreeldreorlov (efter de 14 ugers barselsorlov), heraf 4 ugers obligatorisk orlov til fade-
ren.

Stk. 5. Adoption
| forbindelse med adoption geelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perioden forud for for-
ventet fagdsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i udlandet kan mod-
tagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen med adoptanten.

8 10 Frihed og orlov ved barns og familiemaessig sygdom

Bestemmelserne treeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 1. Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15 ar imgdekom-
mes i indtil 2 dage.

Stk. 2. Under fraveer p. g. a barns sygdom har medarbejderen, ud over sin faste lgn, krav pa
udbetaling af alle lgnandele.
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Stk. 3. En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar
pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pad omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en
omsorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene pa arbejdsplad-
sen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foreeldre, adoptivforeeldre eller indehavere af foreel-
dremyndighed.

Omsorgsdagene folger kalenderaret og kan ikke overfgres til efterfalgende ar.
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og udbetales derfor heller ikke
ved anseettelsesforholdet ophgr.

Stk. 4. Ulykke og akut sygdom (Foreeldreorlovsdirektivet):

Ansatte har ret til tjenestefrihed med lgn af kortere varighed, nar tvingende arsager som syg-
dom eller ulykke i familien gar det patraengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblik-
keligt.

Stk. 5. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindleeggelse:

Ansatte, som er foreeldre til bgrn under 15 ar, har ret til tjenestefrined med sesedvanlig lgn i op
til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 p& hinanden fglgende maneder ved barnets hospitalsind-
leeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af fglgende: Retten til tjenestefrihed efter denne bestem-
melse kan for begge foraeldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden
felgende maneder.

Stk. 6. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjeneste-
frined med seedvanlig lgn, nar betingelserne for at f& dagpenge efter 8 19 a i Dagpengeloven er
opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned
pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemeerkning:
Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel berettiget til dagpengerefusi-

on, nar der udbetales lgn til den ansatte, som opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal
senest en uge efter, at barnet er raskmeldt, anmelde kravet om refusion til den ansattes bo-
peelskommune.

Stk. 7. Pasning af dgende i hjemmet:

Ansatte, der efter § 104 i Lov om social service far bevilget plejevederlag for at passe en neert-
stdende, som gnsker at dg i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefrined med saedvanlig

lgn. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den
ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lgn.

8 11 Orlov og tjenestefrihed

Efter ansggning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov uden lgn i indtil 12
maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job, er samtidig sikret retten til at genind-
treede i et lignende job efter endt orlov.
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‘ 8 12 Ferie, seerligt ferietilleeg og feriefridage

Stk. 1. Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med Ferieloven.

Stk. 2. Ferietilleeg
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst optjener fra den 1l.april 2008
et seerligt ferietilleeg pd minimum 3 %, der udmgntes efter den 1. april 2009.

Medarbejdere ansat fgr den 1. april 2008 bibeholder en evt. hgjere procentsats.

Stk. 3. Fratreeden
Ved fratreeden afregnes optjent feriegodtggrelse med 12,5 %.

Stk. 4. Overfgrsel af ferie

Der kan indgéas aftale om at overfgre optjent ferie ud over 4 uger til det efterfglgende feriear.
Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 2 ugers ferie i alt. Denne aftale skal veere skriftlig —
og indgaet inden feriedrets udlgb.

Overfart ferie kan varsles til afholdelse med en maned som restferie, af savel boligorganisatio-
nen som den ansatte.

Der kan ikke paleegges afholdt overfert ferie i en opsigelsesperiode med mindre parterne er eni-
ge herom.

Ved ferieforhindringer kan boligorganisationen og den ansatte skriftligt aftale, at ferien overfg-
res til efterfelgende feriedr. Dette forudseetter enighed, idet lanmodtageren har ret, men ikke
pligt til efter raskmelding at holde resten af den planlagte ferie, jvf. Ferielovens bekendtgarelse
§12

Den overfagrte ferie skal senest afholdes i det 2. feriear, efter at den er overfart.

Stk. 5. Feriefridage

Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebeerer 5 feriedage arligt, medmindre der lokalt er
aftalt yderligere feriefridage.

Det beror pa en lokal aftale mellem parterne, hvorledes dagene optjenes og afvikles.

Ved fratreeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er afviklet.

Der ydes saedvanlig lgn for feriefridage, inklusive feriegodtggrelse og pensionsbidrag.

8 13 Kompetenceudvikling og medarbejderudviklingssamtaler

Stk. 1. Medarbejderen har krav pa en arlig medarbejderudviklingssamtalesamtale (MUS). Den-
ne samtale skal veere en dialog og bl.a. indeholde en vurdering af arbejdet i det forlgbne ar,
medarbejderens aktuelle arbejdssituation, forventningerne til det kommende ar, samarbejdsfor-
hold og medarbejderens behov til kompetenceudvikling.

Stk. 2. Medarbejderne har arligt ret til at deltage op til 10 dage i relevant efter- og videreud-
dannelse, under hensyntagen til boligorganisationens tarv.

Kursusafgifter og lgn i forbindelse med deltagelse i kurser udredes af boligorganisationen i det
omfang, dette ikke deekkes af det offentlige.

Deltager medarbejderen efter aftale i fritidsundervisning, betaler boligorganisationen udgifter
forbundet hermed i forhold til gebyrer, kursusmaterialer mm.
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Stk. 3. Selvvalgt uddannelse: Endvidere har den enkelte medarbejder efter 9 maneders be-
skeeftigelse ret til 2 ugers frihed om aret, placeret under hensyntagen til boligorganisationens
tarv, til selvvalgt efter - eller videreuddannelse, forudsat at der er meddelt tilsagn om tilskud til
uddannelsen fra BLs kompetenceudviklingsfond, jf. 8 14 stk.5

8 14 BLs Uddannelses- og Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1. Parterne etablerer med virkning fra den 1.januar 2009 en uddannelses-fond for boligom-
radet. Der kan ske udbetaling fra fonden fra den 1.juni 2009

Stk. 2. Uddannelsesfondens formal er at stgtte forsggs-, udviklings-, formidlings- og markeds-
faringsprojekter, der styrker medarbejdernes og boligorganisationernes udvikling i forhold til
elevuddannelse, efter-/videreuddannelse samt kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, herun-
der forbedrer og styrker samarbejdet mellem medarbejdergrupper og ledelse.

Stk. 3. Fonden finansieres ved, at boligorganisationerne omfattet af overenskomsten indbetaler
et belgb svarende til 12 gre pr arbejdstime pr. medarbejder, omfattet af overenskomsten. Ind-
betaling sker til Kooperationen.

Stk. 4. Parterne har aftalt at etablere en kompetencefond for boligomradet fra 1.januar 2009.
Indbetaling til fonden sker fra 1. januar 2009, og udbetaling kan finde sted fra 1. juni 2009.

Stk. 5. Kompetencefondens formal er at finansiere omkostningerne ved selvvalgt uddannelse,
jf. 8 13 stk.3. herunder gebyrer, materialeudgifter, transport, overnatning og forteering. Ret-
ningsliner for fonden formuleres af fondens bestyrelse.

Stk. 6. Til finansiering af fondens aktiviteter indbetaler boligorganisationerne med virkning fra

den 1. januar 2009 et belgb pa 500 kr. pr. ar pr. fuldtidsmedarbejder omfattet af overenskom-
sten. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt. Indbetaling sker til Kooperationen.
Til varetagelse af fondens opgaver oprettes en sekretariatsfunktion i Kooperationen, og udgifter
afholdes af fondens midler.

Uddannelses- og kompetencefondens midler administreres af en bestyrelse bestaende af 4 med-
lemmer. To udpeges af BL og to af HK.

8 15 Seniorordning:

Ordningen traeder i kraft den 1. juli 2008.

Medarbejdere over 58 ar far ret til seniorfridage pa fglgende made:

2 dage om aret fra det fyldte 58. ar

4 dage om aret fra det fyldte 60. ar (i alt 4 dage pr. ar)

6 dage om aret fra det fyldte 62. ar (i alt 6 dage pr. ar)

Seniorfridagene er med lgn m.m.

| stedet for at implementere ovennaevnte seniorfridage kan boligorganisationen efter aftale med

medarbejdere omfattet af denne overenskomst veelge at bruge 0,3 % af lsnsummen til andre
seniorpolitiske formal, herunder forbedre nuvaerende seniorpolitiske tiltag eller pabegynde nye.



side 13

| § 16 Sundhedsinitiativ: Krisehjzelp

Stk. 1. Parterne er enige om, at den enkelte boligorganisation inden den 1. april 2009 skal
etablere en krisehjeelpsordning. Om ordningen indgar i en generel sundhedsordning, eller bolig-
organisationen alene etablerer en foranstaltning til krisehjeelp, er underordnet.

Stk. 2. Ved krisehjeelp forstas i overordnet forstand, at medarbejdere, der i jobbet udsaettes for
fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes gratis psykologisk bistand. Psykologisk bi-
stand skal udfgres af medlemmer af Dansk Psykologforening, og der betales maksimalt for 10
timer.

Stk. 3. Boligorganisationer, der allerede tiloyder medarbejdere krisehjeelp pd mindst samme
niveau, er ikke bergrt af denne bestemmelse i overenskomsten.

8 17 Midlertidige assistancer og vikarer

Stk. 1. Denne overenskomst er en omradeoverenskomst. Alt arbejde i en boligorganisation un-
der BL, der udfgres indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade, falger derfor overens-
komsten, forudsat at arbejdet udfgres af en person der er underlagt medlemsvirksomhedens
ledelsesret, f.eks. en vikar.

Stk. 2. Midlertidige assistancer og vikarer ma ikke stilles ringere end de gvrige medarbejdere i
boligselskabet.

Stk. 3. Vikarer, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade i en boligorganisation under BL, skal fglge overenskomsten i den periode ar-
bejdet straekker sig over.

Stk. 4. Begrebet overenskomst omfatter ogsa bestdende lokalaftaler og kutymer, der geelder for
de arbejdsfunktioner, vikaren udfgrer.

Stk. 5. Boligorganisationen ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det ngdven-
dige kendskab til den geeldende overenskomst — og aftaleforhold.

Stk. 6. En vikar, som er udsendt af et vikarbureau, der har oprettet en overenskomstmaessig
pensionsordning, er ikke omfattet af pensionsreglerne i neerveerende overenskomst. Hvis vika-
ren ikke er omfattet af en pensionsordning fra vikarbureauet, treeder pensionsbestemmelserne i
8 7 i denne overenskomst i kraft.

Stk.7. En vikar, der efter endt vikaranseettelse, evt. formidlet gennem et vikarbureau, tilbydes
fastanseettelse i samme boligselskab, medtager optjent anciennitet fra vikaranssettelser i den
pageeldende boligorganisation.

8 18 Personalepolitiske tiltag

Parterne er enige om, at der pa sigt er behov for ggede tiltag inden for udvalgte personalepoliti-
ske omréader.

Der vil derfor i overenskomstperioden blive udarbejdet vejledninger, som daekker fglgende om-
rader:

- et mere rummeligt arbejdsmarked
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- nedbringelse af sygefraveer

- plads til gravide pa arbejdspladsen
- sundhedsinitiativer

- distancearbejde

Vejledningerne, der udkommer Igbende i overenskomstperioden, skal danne inspiration og sikre,
at ovennavnte forslag bliver drgftet i de enkelte boligorganisationers virksomheds-
naevn/samarbejdsudvalg eller lignende fora, hvorefter en lokalaftale kan indgas mellem boligor-
ganisationen og medarbejderne.

BL og HK vil gerne hjeelpe med implementeringen af disse politikker, hvis dette er pakreevet.

Boligorganisationer, der allerede har etableret flere af tiltagene, kan i indeveerende overens-
komstperiode se bort fra ovennaevnte.

8 19 Tillidsrepreesentanter

Stk. 1. Valg af tillidsrepreesentant

Som talsmand over for boligorganisationens ledelse kan de organiserede medarbejdere veelge
en tillidsrepreesentant blandt de medarbejdere, der har vaeret ansat i mindst 1 &r. Der kan veel-
ges tillidsrepraesentant, hvor der er mindst 5 medarbejdere omfattet af denne overenskomst.

Stk. 2. En elev kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Der kan indgas lokalaftale mellem boligorganisationen og den lokale HK-afdeling om at
udvide antallet af tillidsrepreesentanter eller mulighed for at veelge feellestillidsrepreesentanter,
hvor praktiske eller organisatoriske grunde betinger det, f.eks. i boligorganisationer med mere
end 40 ansatte omfattet af overenskomsten og/ eller boligorganisationer med flere afdelin-
ger/filialer.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantstruktur ved organisationsaendringer pa arbejdspladsen

I forbindelse med fusioner eller dermed ligestillet samarbejde mellem boligorganisationer skal
de respektive ledelser optage forhandlinger med tillidsrepreesentanterne om den fremtidige til-
lidsrepreesentantstruktur. Ved uenighed behandles sagen efter reglerne for faglig strid.

Stk. 5. Stedfortreeder

Der kan veelges en stedfortraeder for den valgte tillidsrepraesentant.

Stedfortraederen fungerer pa de tidspunkter (eksempelvis under kurser, ferie og sygdom), hvor
tillidsrepraesentanten ikke er til stede i boligorganisationen.

Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er i sddanne funktionsperioder omfattet af de samme
rettigheder og pligter som tillidsrepraesentanten.

Stk. 6. Gyldighed

Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nar det er godkendt af den lokale HK-afdeling og af
denne meddelt boligorganisationen. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 1 ma-
ned efter valget.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtreeder, nar tillidsrepreesentanten de facto begynder i
funktionen efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal veere HK-afdelingen
i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.
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Stk. 7. Opgaver og rettigheder

1) Det er tillidsrepreesentantens pligt - savel over for sin organisation som over for boligorgani-
sationen - at gare sit bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspargsmal og vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet

2) 1 anliggender vedrgrende lgn - og arbejdsforhold er tillidsrepraesentanten berettiget til at
forelaegge klager og forslag for boligorganisationens ledelse. Det forudseettes, at den eller de
bergrte kolleger og tillidsrepreesentanten finder det berettiget.

3) Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan denne anmode HK om at
tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at fortseette arbejdet
uforstyrret.

4) Tillidsrepraesentanten ma anvende den forngdne arbejdstid for at varetage sit tillidshverv.

5) Der ydes arbejdsfrihed uden Igntab til tillidsrepraesentanten, nar denne under udgvelsen af sit
hverv som tillidsrepreesentant ma forlade sit arbejde, deltager i faglige orienteringsmgder ar-
rangeret af HK, deltager i andre faglige kurser, afholder kort orienterende medlemsmgde af
maksimalt 1 times varighed (eksklusiv transport) og hgjst 1 x manedligt, eller nar helt ekstraor-
dinzere forhold, ngdvendigger det. Tillidsrepreesentanten skal forudgaende orientere ledelsen
herom.

6) Ved tillidsrepreesentantens fraveer indseettes en aflgser til at passe arbejdet ved den afdeling,
hvor tillidsrepraesentanten er ansat. Omfanget af tillidsrepraesentantens arbejdsfrihed og ind-
seettelse af aflgser aftales lokalt mellem boligorganisationen og tillidsrepraesentanten.

7) Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepreesentanten bgr der gensidigt tages hensyn til
boligorganisationens stgrrelse og de under boligorganisationen hgrende afdelingers geografiske
beliggenhed.

8) I boligorganisationer, hvor der ikke kan eller ikke er mulighed for at veelge en tillidsreprae-
sentant, kan der lokalt aftales tilsvarende rettigheder for en kontaktperson. Dog skal kontakt-
personer som minimum deltage i relevante orienteringsmgder indkaldt af HK. Valget af en kon-
taktperson skal skriftligt meddeles boligorganisationen inden for 14 dage.

9) Tillidsrepraesentant og medlemmer af klubbens bestyrelse har ret til at gennemfgre tillidsre-
preesentantuddannelse af maximalt 6 ugers varighed.

10) Boligorganisationen har ret til at modtage lgnrefusion efter reglerne om FIU midler, jf. § 20.

11) Tillidsrepreesentanten kan medvirke ved anseettelser og afskedigelser, hvis de(n) pageelden-
de medarbejder(e) gnsker det. Tillidsrepraesentanten orienteres mundtligt af boligorganisationen
vedrgrende afskedigelse af

ansatte og har pataleret, hvis der forekommer urimelige anseettelser eller afskedigelser.

12) Tillidsrepreesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved forhandling i forbindelse med
vaesentlige aendringer pa arbejdspladsen f.eks. omstrukturering, fusionsplaner, planer om per-
sonalereduktion, indfgrelse af ny teknologi, outsourcing, fusioner m.v.

13) | forbindelse med lokale lgnforhandlinger skal tillidsrepraesentanten holdes bedst muligt
orienteret. Det indebaerer, at alle oplysninger, der er relevante for tillidsrepraesentantens vare-
tagelse af sin funktion i forbindelse med lokale forhandlinger, uopfordret skal tilga tillidsreprae-
sentanten.
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Hvor der ikke er valgt en tillidsrepreaesentant, skal oplysningerne tilga den lokale HK afdeling.

Pa& anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser boligorganisationen desuden om nyanseettelser
(indenfor overenskomstomradet)

14) Medarbejderne i boligorganisationen har ret til at slutte sig sammen i en faglig klub, hvor
tillidsrepraesentanten er formand. Hvordan klubben i gvrigt organiserer sig og fungerer i forhold
til den pageeldende arbejdsplads aftales lokalt.

15) Parterne er enige om, at faglige klubber under HK hvert ar modtager fglgende belgb:

5-49 medlemmer: 8.000 kr.
50-99 medlemmer: 15.000 kr.
100 og flere medlemmer: 30.000 Kr.

Stk. 8. Afskedigelse af tillidsrepreesentant

1. Tillidsrepreesentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Den omstaen-
dighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, ma aldrig give anledning til,
at den pageeldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling eller lgnniveau i forhold
til kolleger uden tillidshverv forringes.

2. Hvis en boligorganisation finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en til-
lidsrepreesentant, der er valgt efter 8 19 stk.1 eller 3, skal boligorganisationen skriftligt
underrette den lokale HK afdeling herom, og parterne skal inden 1 uge afholde lokalt
maeglingsmgade.

3. Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan ikke opsiges, uden at opsigelsen har vee-
ret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed herom.

4. Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at af-
gerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb. Dette geelder dog ikke de tilfeelde,
hvor boligorganisationen foretager en berettiget bortvisning.

5. Fastholder en boligorganisation sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten, efter at afske-
digelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er boligorganisationen ud
over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis starrelse skal vee-
re afheengig af sagens omstaendigheder.

6. Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og stgrrelsen af
evt. erstatning, samt genanseettelse, behandles i henhold til Hovedaftalen af 26. marts
1984 mellem Det Kooperative Feellesforbund og LO med andringer pr. 1. april 1993.

‘ § 20 FIU - Uddannelsesfond

Til uddannelsesmaessige formal, herunder primeert uddannelse af tillidsvalgte, indbetaler bolig-
organisationen det til enhver tid geeldende grebelgb pr. preesteret arbejdstime (FIU), som matte
veere aftalt mellem Kooperationen og LO for de af denne overenskomst omfattende medarbejde-
re.
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8 21 Retsforhold

Som retsligt grundlag for overenskomstforholdet geelder den til enhver tid geeldende hovedaftale
mellem Kooperationen og LO.

Ved uenighed om eksempelvis lgn, lgnindplacering m.m. behandles denne tvist som en interes-
setvist efter hovedaftalens regler.

Hvis ikke andet er naevnt i denne overenskomst geelder Funktionaerlovens regler.

8 22 Klausul for nuveerende og nyansatte medarbejdere ansat efter 1. april 2008

Indgdelse af naervaerende overenskomst kan ikke fere til individuelle forringelser for medarbej-
dere ansat fgr overenskomstens godkendelse. Der kan heller ikke ske kollektive forringelser for
alle nuveerende og kommende medarbejdere med mindre de fordelagtige vilkar (udover over-
enskomstens minimumsbestemmelser) bliver konverteret til lgn.

Det betyder, at aftaler om f.eks. hgjere ferie- og pensionsprocenter og forskudttidsbetaling og
andre lokalt aftalte arbejdstidskompensationer og lignende fortsat er geeldende i overenskomst-
perioden, indtil andet er aftalt mellem parterne.

8§ 23 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2008 og er geeldende, indtil den af en af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april, dog tidligst den 1. april 2011.

Kgbenhavn, den / 2008

For Boligselskabernes Landsforening

Palle Adamsen Gert Nielsen

For HK Privat:

Carlo Sgndergaard Nini Joen Jakobsen
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Overenskomstens 8 5 Lgn og arbejdsvilkar for elever

Omréade

De bestemmelser, der star i denne paragraf, geelder for samtlige merkantile erhvervsuddannel-
ser jvf. Lov om erhvervsuddannelser.

a.

Formkrav
Inden et uddannelsesforhold for elever starter, skal der oprettes en skriftlig ud-
dannelsesaftale.

Uddannelsesaftalen skal veere underskrevet af virksomheden og eleven.

Er eleven under 18 ar, skal aftalen ogsa underskrives af den, der har foraeldre-
myndigheden.

Uddannelsesaftalen skal indsendes til erhvervsskolen til godkendelse og registre-
ring, far uddannelsesforholdet starter.

Aftalen skal oprettes pa en godkendt formular, som sammen med uddannelsesreg-
ler, meddelelsesblanketter og skoleindmeldelse fas pa den lokale erhvervsskole.

Boligorganisationen skal veere godkendt som uddannelsessted for at aftalen er
gyldig. Godkendelsen foretages af den lokale erhvervsskole.

Boligorganisationen udarbejder en konkret uddannelsesplan, der udleveres til den
enkelte elev samtidig med uddannelsesaftalen.

Boligforeningen udpeger en eller flere uddannelsesansvarlige.

Det skal af uddannelsesplanen fremgda, hvordan elevens uddannelsesforlgb gen-
nemfgres, hvem der har det overordnede ansvar for uddannelsen, og hvem der
har ansvaret for den praktiske opleering i uddannelsesforlgbet. Der skal i uddan-
nelsesperioden gennemfgres evalueringssamtaler.

Praktiktid m.v.

Praktiktidens leengde fremgar af Uddannelsesbekendtggrelsen.

Det Faglige Udvalg har i forleengelse heraf fastsat regler for merit, samt for forhol-
det mellem antallet af elever og udleerte.

Provetid
Prgvetiden er 3 maneder.

Eventuelle skoleophold i henhold til Bekendtggrelsen, medregnes ikke i prgvetiden,
som forleenges tilsvarende.

| prgvetiden kan uddannelsesaftalen haeves af begge parter uden begrundelse og
uden varsel.

Arbejdstid
I henhold til Arbejdsmiljgloven ma den normale ugentlige arbejdstid for elever ikke
overstige den seedvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaeftiget i samme fag.
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Arbejdstiden for elever ma derfor i intet tilfzelde overstige den arbejdstid, der er
geeldende for de gvrige medarbejdere i boligforeningen.

Elever under 18 ar ma ikke arbejde mere end i alt 8 timer pr. dag. Der skal endvi-
dere vaere en hvileperiode pd mindst 12 timer i dggnet.

Bade undervisningstid og ngdvendig transporttid mellem laerested og skole regnes
som arbejdstid, ligesom undervisningsuger regnes for fuld arbejdstid, selvom de er
kortere end 37 timer. Har eleven f.eks. tidligt fri fredag, skal denne hverken traek-
kes i lgn eller magde pa arbejdet de pageeldende uger.

Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb
Boligforeningen afholder de udgifter der er forbundet med skole opholdene i form
af eventuel betaling for undervisningsmaterialer, fagprgver, depositum osv.

Arbejdsskader
Eleven er omfattet af arbejdsgiverens arbejdsskadeforsikring under hele uddannel-
sen, bade den praktiske og den teoretiske del.

Udleert

Elever, der ikke kan tilbydes fastanseettelse efter leeretiden, kan efter naermere af-
tale, og hvis eleven gnsker det, arbejde i boligforeningen minimum 3 maneder, ef-
ter at de er udleerte.

Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elev og boligforening sgges forligt ved forhandling
under medvirken af HK/Privat inden indbringelse for Tvistighedsnaevnet

Transport

Eleven har ret til at f& deekket udgifter til transport, nar den samlede skolevej er
mindst 20 km pr. dag. Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at eleven ikke
kan deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved elevens bopeel
eller boligforeningen.

Eleven skal som hovedregel benytte offentlige transportmidler. Hvis det vil medfg-
re urimeligt store ulemper for den pageeldende, kan eleven fa karselsgodtggrelse
efter statens takster pr. kert kilometer, nar den samlede skolevej er mindst 20
km.

Transportgodtggrelse ydes for de faktisk afholdte udgifter. Dog skal transport fo-
rega pa den billigste og mest hensigtsmaessige made. Hvor det er muligt, anven-
des abonnementskort, klippekort eller lign.

Til indkvarterede elever ydes transportgodtggarelse for rejsen til og fra indkvarte-
ringsstedet. Desuden ydes transportgodtggrelse for rejsen mellem indkvarterings-
stedet og elevens saedvanlige bopeel i forbindelse med weekend, paske- eller jule-
ferie, safremt den samlede afstand er mindst 20 km. Bestemmelserne i afsnit 2 og
3 finder tilsvarende anvendelse for transportgodtggrelse i dette afsnit.

Er transport mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtggrelse uanset afstand.

Arbejdsgivernes Elevrefusion
I gvrigt geelder reglerne fastsat af Arbejdsgivernes Elevrefusion om refusion til hel
eller delvis deekning af de udgifter, boligorganisationen har afholdt.
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Elever pa barsel
Uddannelsesaftalen kan forleenges/i nogle tilfeelde forkortes ved barsel. For neer-
mere oplysninger herom kontaktes Det Faglige Udvalg for uddannelsen.

Anciennitet
Elever, der efter endt uddannelse, anseettes i den boligorganisation de er uddannet
hos, far medregnet uddannelsen i deres anciennitet i. h. t Funktionzerloven.

Lon
Elever aflannes som minimum svarende til de til enhver tid geeldende elevlgnsat-
ser for kontorelever pa det kommunale omrade.

For elever, der ikke bestar fagprgven, kan uddannelsesaftalen forleenges, indtil ny
fagpregve kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagprgven skyldes manglende oplaering i boligor-
ganisationen, betales lgn i den forleengede uddannelsestid med startlgnssatsen for
fagleerte.

Ferie

Elever har ret til betalt ferie i 25 dage fra det farste feriear, hvis ansaettelsesfor-
holdet starter inden 1. juli. Elever der anseettes 1. juli eller senere har ret til 5 da-
ges betalt ferie i dette feriear.

Forbliver eleven i boligorganisationen efter afsluttet uddannelse, ydes der fuld lgn
med den aktuelle lgn.

Overenskomsten geelder ogsa elevforhold

Overenskomstens bestemmelser er geeldende pa lige fod i. f. t. elever. Undtaget
herfra er Ilgnsatser som fremgar ovenfor af denne paragrafs pkt. n, samt pensi-

onsbidrag for elever, der indfases i overenskomstperioden med fglgende satser:

1.4.2008 indbetales arbejdsgiverpensionsbidrag med 3 %
1.4.2009 indbetales arbejdsgiverpensionsbidrag med i alt 5 %
1.4.2010 indbetales arbejdsgiverbidrag med i alt 6, 5 %

Voksenelever

Elever, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar, aflannes som mini-
mum med de til enhver tid geeldende Ignsatser for kontorelever over 25 ar og vok-
senelever, (p4 HK/Kommunals omrade) (31.03.2008 niveau kr.17.737,42). Pensi-
onsbidrag til voksenelever udggr: 12,5 %, som deles op i et arbejdsgiverbidrag
(2/3) og et medarbejderbidrag (1/3).



