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1. Lønundersøgelsens metode. 
 
Lønundersøgelsen er blevet gennemført i samarbejde mellem Boligselskabernes 
Landsforening (BL) og UNI•C, Statistik & Analyse. BL har stået for kommunikationen 
med boligorganisationerne, udsendelse af breve, vejledninger mv., mens UNI•C har 
stået for modtagelse af lønfilerne, etablering af løndatabasen, den statistiske 
bearbejdning af materialet, tabelfremstilling og udarbejdelse af denne tabelrapport. 
 
Alle lønoplysninger om inspektører i boligorganisationer organiseret i BL er blevet 
indhentet centralt fra de enkelte boligorganisationers lønsystemer. Der er indhentet 
lønoplysninger for september måned 2007. De enkelte boligorganisationer modtog juli 
2007 et brev og en vejledning om, hvordan lønoplysningerne skulle 
indtastes/organiseres og en diskette med en tom lønfil. Den udfyldte lønfil skulle sendes 
retur til UNI-C via disketten i en portofrigjort svarkonvolut.  
 
Der blev udsendt breve til 273 boligorganisationer. Det er et noget lavere antal end 
sidste år, hvor der blev sendt breve ud til 404 boligorganisationer. Men det viste sig 
sidste år, at en del boligorganisationer ikke selv havde personale ansat og det blev 
derfor i år besluttet, at der kun skulle sendes invitationer ud til de boligorganisationer, 
der har ansatte.  
 
Der blev gennemført en rykkerprocedure i forbindelse med lønundersøgelsen. I 
slutningen af oktober blev der udsendt et reminder-brev til de boligorganisationer, der 
ikke havde reageret på det første brev. 143 boligorganisationer modtog reminder-
brevet. 
 
Ved dataindsamlingens afslutning (ultimo november) havde vi modtaget lønfiler/svar fra 
i alt 193 boligorganisationer. Af de 193 boligorganisationer svarede 84, at de ingen 
inspektører havde ansat. Lønstatistikken baserer sig således på 109 
boligorganisationer og de har tilsammen indberettede lønoplysninger for 375 
inspektører.  
 
Man er inspektør, hvis man enten er inspektør, ledende inspektør, driftschef eller 
ejendomsmester.  
 
Nogle inspektører er sorteret fra, inden løntabellerne er fremstillet. I tabellerne indgår 
kun inspektører med en ugentlig arbejdstid på mindst 20 timer. 3 inspektører er blevet 
sorteret fra, fordi de havde en ugentlig arbejdstid på under 20 timer. De inspektører, 
som har en ugentlig arbejdstid på mindre end 35 timer (men altså minimum 20 timer), 
har fået omregnet deres månedsløn til en teknisk ”fuldtidsmånedsløn” (37 timer pr. 
uge).  
 
1 medarbejdere er blevet slettet fra statistikken, fordi vedkommendes grundløn var 
unormalt lav. Kun inspektører med en grundløn på mindst kr. 21.377 indgår i 
statistikken. 3 medarbejdere er sorteret fra, fordi deres samlede løn var meget høj. Der 
indgår kun medarbejdere med en nettoløn på max. kr. 55.000 i statistikken.  
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I alt indgår der 368 inspektører i løntabellerne. Det er et noget lavere antal end sidste 
år, hvor vi havde lønoplysninger fra 446 ansatte. BL skønner, at der i alt er ca. 750 
inspektører i Danmark. Det betyder, at statistikken er baseret på lønoplysninger fra 49% 
af alle inspektører.   
 
Da vi ikke har lønoplysninger fra alle inspektører, er der en statistisk usikkerhed på 
undersøgelsens resultater. At der er statistisk usikkerhed betyder, at der skal være en 
vis forskel i fx 2 undergruppers gennemsnitsløn, før man kan tillade sig at sige, at de 2 
undergrupper har forskellig løn. Men da vi har lønoplysninger fra næsten halvdelen af 
samtlige inspektører, er den statistiske usikkerhed dog relativ lille og vi vil derfor i 
lønstatistikken ikke lave beregninger over den. 
 
Endelig kan der være et bortfaldsproblem i undersøgelsen, hvis de 368 inspektører, der 
indgår i statistikken, ikke er repræsentative i forhold til hele populationen (alle 
inspektører). Selve bortfaldet er på 51%, hvilket er en smule højere, end hvad man 
normalt ser i lønundersøgelser. Det er ikke muligt at lave en egentlig bortfaldsanalyse, 
hvor det undersøges, om der rent faktisk er "skævheder" i det indsamlede 
datamateriale. At der kan være et bortfaldsproblem betyder, at man skal være varsom 
med ikke at overfortolke undersøgelsens resultater, hvad angår det generelle 
lønniveau. Fx ved vi ikke, om vi måske mangler flest svar fra boligorganisationer, der 
lønner ”godt”, eller om vi måske mangler flest svar fra boligorganisationer, der lønner 
”mindre godt”. 
 
Alle løntabeller er opstillet, så det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. Hvor der 
er under 5 personer i en undergruppe, er lønoplysningerne blanket ud.  
 
Det er ikke muligt at lave selvstændige løntabeller for ejendomsmestre. Det skyldes, at 
der i statistikken ”kun” indgår 7 ejendomsmestre og det er få til, at der kan laves 
yderligere nedbrydninger. Det er fx ikke muligt at dele de 7 ejendomsmestre op i 
aldersgrupper og samtidig overholde kravet om, at der skal være mindst 5 personer i en 
undergruppe. Også gruppen driftschefer er relativ lille – den består af 42 personer. Men 
det er valgt at lave løntabeller for gruppen. Dog betyder det beskedne antal, at der flere 
steder i løntabellerne er ”huller” pga. at lønoplysningerne er blanket ud.  
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2. Lønbegreberne i tabellerne. 
 
I løntabellerne opereres med følgende lønbegreber: 
 
Antal:   det antal inspektører der befinder sig i den pågældende række 

(undergruppe). Lægger man tallene i denne søjle sammen, får 
man ikke nødvendigvis det samme ”total-tal” hver gang. Det 
skyldes, at vi for nogle (få) inspektører mangler oplysninger - fx 
om anciennitet. 

 
Grundløn:   består af grundlønnen (skalalønnen). Medarbejderens eget 

pensionsbidrag indgår i grundløn.  
 
Funktionstillæg: er et tillæg udmøntet på basis af den lokale overenskomst eller 

udover denne. Hvis en inspektør ikke modtager et 
funktionstillæg sættes tillægget til 0 kr. Lønbegrebet er et 
gennemsnit og beregnes over alle inspektører i gruppen – 
uanset om de får tillægget eller ej. 

 
Kvalifikationstillæg: er et tillæg udmøntet på basis af den lokale overenskomst eller 

udover denne. Hvis en inspektør ikke modtager et 
kvalifikationstillæg sættes tillægget til 0 kr. Lønbegrebet er et 
gennemsnit og beregnes over alle inspektører i gruppen – 
uanset om de får tillægget eller ej. 

 
Andre tillæg:  er tillæg udover funktionstillæg og kvalifikationstillæg. 

Lønbegrebet er et gennemsnit og beregnes over alle 
inspektører i gruppen – uanset om de får tillægget eller ej.  

 
Nettoløn:  udtrykker hvad en inspektør samlet set tjener om måneden 

uden arbejdsgivers pensionsbidrag. Består af grundløn + 
funktionstillæg + kvalifikationstillæg + andre tillæg. 

 
Arbejdsgivers 
pensionsbidrag: arbejdsgiverens pensionsbidrag er fastsat af den lokalt aftalte 

overenskomst og pensionsbidraget kan derfor variere fra 
inspektør til inspektør. Pensionsbidraget i tabellerne er udtryk 
for et gennemsnitstal. 

 
Bruttoløn:  udtrykker hvad en inspektør samlet set tjener om måneden 

inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag. Består af nettoløn + 
arbejdsgivers pensionsbidrag. 
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Bruttoløn 
25 % kvartil:  25 % kvartilen er den bruttoløn (tal), der deler medarbejderne i 

følgende 2 grupper: 1. de 25 % af medarbejderne der har en 
bruttoløn, der er mindre end tallet og 2. de 75 % af 
medarbejderne der har en bruttoløn, der er større. 

 
Bruttoløn 
median:  medianen er den bruttoløn (tal), der deler medarbejderne i 2 

lige store grupper. Halvdelen har en bruttoløn, der er mindre 
end tallet og halvdelen har en bruttoløn, der er større. 

 
Bruttoløn 
75 % kvartil:  75 % kvartilen er den bruttoløn (tal), der deler medarbejderne i 

følgende 2 grupper: 1. de 75 % af medlemmerne der har en 
bruttoløn, der er mindre end tallet og 2. de 25 % af 
medarbejderne, der har en brutto, der er større. 

 
Bruttoløn 
90 % kvartil:  90 % kvartilen er den bruttoløn (tal), der deler medarbejderne i 

følgende 2 grupper: 1. de 90 % af medarbejderne der har en 
bruttoløn, der er mindre end tallet og 2. de 10 % af 
medarbejderne, der har en brutto, der er større. 

 
Hvilket nøgletal er det bedste at anvende - den gennemsnitlige bruttoløn eller 
medianen? Der kan ikke gives et endegyldigt svar på dette spørgsmål. Studerer man 
en løntabel, vil man i de fleste tilfælde se, at den gennemsnitlige bruttoløn er højere end 
medianen. Dette skyldes, at de fleste undergrupper indeholder nogle (få) inspektører, 
der tjener ”markant” mere end de øvrige. Disse (få) inspektører trækker gennemsnittet 
relativt meget op, men de har ingen indflydelse på medianen. Set i dette lys er 
medianen et mere "ærligt" tal for lønniveauet i en undergruppe end gennemsnittet.
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3. Løntabeller. 
 
 
1A. Årlig lønsum (mill. kr.) for alle 368 inspektører baseret på november 2007. 
 

  
Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Lønsum 139,6 5,4 2,8 3,8 151,6 16,2 167,8
 
 
1B. Årlig lønsum (mill. kr.) for hele branchen, forudsat den indeholder 750 inspektører. Baseret på november 2007. 
 

  
Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Lønsum 284,5 11,0 5,7 7,7 308,9 33,0 341,9
 
 
2. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

4 år eller mindre 143 32.916 36.455 32.483 35.662 40.864 43.271

5-9 år 66 35.214 39.022 34.173 39.265 44.430 46.876

10-14 år 51 36.623 40.458 35.123 38.017 46.268 53.626

15-19 år 44 35.518 39.185 34.494 38.643 41.838 52.018

20-24 år 30 33.430 36.859 33.295 36.345 39.895 46.021

25 år eller mere 23 35.037 39.279 34.910 39.803 43.224 47.245

Total 357 34.371 38.054 33.633 37.400 41.712 46.752
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3. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

4 år eller mindre 143 32.916 3.538 36.455

5-9 år 66 35.214 3.808 39.022

10-14 år 51 36.623 3.835 40.458

15-19 år 44 35.518 3.667 39.185

20-24 år 30 33.430 3.429 36.859

25 år eller mere 23 35.037 4.242 39.279

Total 357 34.371 3.683 38.054
 
 
4. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

4 år eller mindre 143 30.633 1.058 661 565 3.538 36.455

5-9 år 66 31.929 1.501 917 866 3.808 39.022

10-14 år 51 33.420 1.439 613 1.152 3.835 40.458

15-19 år 44 32.669 1.273 429 1.148 3.667 39.185

20-24 år 30 30.405 1.209 454 1.361 3.429 36.859

25 år eller mere 23 31.914 1.354 632 1.138 4.242 39.279

Total 357 31.585 1.252 654 880 3.683 38.054
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5. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

39 år eller mindre 35 31.725 35.386 30.000 34.732 40.117 42.888

40-44 år 63 33.939 37.583 33.393 37.654 41.157 45.002

45-49 år 68 34.131 37.614 34.052 37.621 41.704 46.640

50-54 år 77 34.307 37.835 33.808 36.890 41.579 46.997

55-59 år 82 34.927 38.651 34.199 37.585 41.223 49.411

60 år eller mere 43 36.210 40.323 34.135 39.420 46.047 50.769

Total 368 34.326 37.991 33.610 37.408 41.763 46.516
 
 
6. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

39 år eller mindre 35 31.725 3.661 35.386

40-44 år 63 33.939 3.644 37.583

45-49 år 68 34.131 3.482 37.614

50-54 år 77 34.307 3.528 37.835

55-59 år 82 34.927 3.724 38.651

60 år eller mere 43 36.210 4.113 40.323

Total 368 34.326 3.664 37.991
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7. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

39 år eller mindre 35 29.840 575 439 871 3.661 35.386

40-44 år 63 31.195 1.009 1.030 706 3.644 37.583

45-49 år 68 31.388 1.506 518 720 3.482 37.614

50-54 år 77 31.672 1.421 477 736 3.528 37.835

55-59 år 82 32.069 1.227 580 1.052 3.724 38.651

60 år eller mere 43 33.037 1.290 782 1.101 4.113 40.323

Total 368 31.612 1.227 634 854 3.664 37.991
 
 
8. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter stilling. 
 

Stilling 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

Inspektør 217 32.478 35.990 32.507 35.139 39.262 43.864

Ledende inspektør 100 37.023 40.784 36.402 41.085 44.549 48.808

Driftschef 42 38.464 42.926 38.217 40.194 46.293 54.936

Ejendomsmester 7 27.104 29.753 24.128 24.168 25.614 .

Total 366 34.304 37.976 33.601 37.364 41.662 46.567
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9. Månedsløn, lønstigning i procent og arbejdsgivers pensionsbidrag november 2007 fordelt efter stilling. 
 

Stilling 
Antal Nettoløn 

Stigning i 
nettoløn 
06 til 07 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Inspektør 217 32.478 -0,1% 3.512 35.990

Ledende inspektør 100 37.023 8,7% 3.761 40.784

Driftschef 42 38.464 -0,9%4 4.461 42.926

Ejendomsmester 7 27.104 -14,6% 2.649 29.753

Total 366 34.304 2,9% 3.672 37.976
 
 
10. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter stilling. 
 

Stilling 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Inspektør 217 31.103 335 290 750 3.512 35.990

Ledende inspektør 100 30.572 3.641 1.678 1.132 3.761 40.784

Driftschef 42 37.467 277 0 721 4.461 42.926

Ejendomsmester 7 25.708 442 383 571 2.649 29.753

Total 366 31.585 1.234 638 848 3.672 37.976
 
 
11. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

Mand 346 34.396 38.042 33.691 37.425 41.662 46.756

Kvinde 22 33.232 37.188 30.545 36.138 42.900 46.114

Total 368 34.326 37.991 33.610 37.408 41.763 46.516
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12. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter alder og køn. Gennemsnitsalder: mænd=50 år, kvinder=44 
år. 
 

Alder og køn 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Mand 30 32.493 3.540 36.03339 år eller 
mindre Kvinde 5 27.114 4.388 31.502

Mand 121 34.082 3.518 37.599
40-49 år 

Kvinde 10 33.522 4.074 37.596

Mand 152 34.509 3.636 38.145
50-59 år 

Kvinde 7 37.187 3.479 40.666
60 år eller 
mere Mand 43 36.210 4.113 40.323

Total 368 34.326 3.664 37.991
 
 
13. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Mand 346 31.745 1.157 624 870 3.646 38.042

Kvinde 22 29.508 2.320 801 604 3.956 37.188

Total 368 31.612 1.227 634 854 3.664 37.991
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14. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

  Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 56 36.215 40.070 37.663 41.289 44.177 46.710

2. Østdanmark og Bornholm 27 34.265 37.549 34.910 36.424 39.954 42.893

3. Fyn 17 37.445 41.174 35.589 40.436 46.119 51.663

4. Nordjylland 34 31.845 34.929 31.039 34.298 37.067 41.131

5. Århus kreds 47 33.552 37.626 34.154 37.654 40.827 44.463

6. Vestjylland 41 33.319 36.051 31.981 35.512 39.743 41.121

7. Vejle kreds og Ribe kreds 35 37.096 41.726 34.863 39.697 45.649 55.284

8. Sønderjylland 21 30.988 34.731 33.208 33.967 35.557 41.541

9. Københavns Amt 30 37.935 42.187 37.364 42.128 47.154 53.102

10. Østjylland 22 34.681 38.647 31.240 38.345 42.531 52.613

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 29 30.010 32.945 27.749 32.889 36.138 39.225

Total 359 34.362 38.030 33.603 37.585 41.846 46.742
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15. Månedsløn, lønstigning i procent og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal Nettoløn 

Stigning i 
nettoløn 
06 til 07 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 56 36.215 3,4% 3.855 40.070

2. Østdanmark og Bornholm 27 34.265 -0,1% 3.283 37.549

3. Fyn 17 37.445 7,7% 3.728 41.174

4. Nordjylland 34 31.845 3,6% 3.084 34.929

5. Århus kreds 47 33.552 5,3% 4.074 37.626

6. Vestjylland 41 33.319 3,1% 2.732 36.051

7. Vejle kreds og Ribe kreds 35 37.096 7,4% 4.629 41.726

8. Sønderjylland 21 30.988 3,7% 3.743 34.731

9. Københavns Amt 30 37.935 8,5% 4.252 42.187

10. Østjylland 22 34.681 1,3% 3.966 38.647

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 29 30.010 1,7% 2.935 32.945

Total 359 34.362 3,0% 3.668 38.030
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16. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 56 28.501 4.310 2.574 830 3.855 40.070

2. Østdanmark og Bornholm 27 31.383 1.149 300 1.434 3.283 37.549

3. Fyn 17 36.516 0 0 929 3.728 41.174

4. Nordjylland 34 30.376 501 332 635 3.084 34.929

5. Århus kreds 47 31.969 179 147 1.258 4.074 37.626

6. Vestjylland 41 32.280 392 270 376 2.732 36.051

7. Vejle kreds og Ribe kreds 35 35.921 296 42 837 4.629 41.726

8. Sønderjylland 21 27.680 1.233 911 1.163 3.743 34.731

9. Københavns Amt 30 32.715 3.035 858 1.327 4.252 42.187

10. Østjylland 22 33.853 212 0 616 3.966 38.647

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 29 29.466 179 174 193 2.935 32.945

Total 359 31.594 1.256 649 863 3.668 38.030
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17. Alle inspektører. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

4 år eller mindre 81 31.150 34.308 31.056 33.993 36.484 40.933

5-9 år 37 32.439 36.064 31.154 34.732 40.296 45.510

10-14 år 31 34.066 37.999 34.369 36.083 40.630 49.919

15-19 år 27 34.276 38.209 33.967 37.906 41.222 50.239

20-24 år 22 33.012 36.397 33.020 35.739 39.895 44.670

25 år eller mere 11 33.546 37.808 33.984 38.943 41.141 45.894

Total 209 32.537 36.074 32.789 35.139 39.328 44.354
 
 
18. Alle inspektører. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

4 år eller mindre 81 31.150 3.158 34.308

5-9 år 37 32.439 3.625 36.064

10-14 år 31 34.066 3.933 37.999

15-19 år 27 34.276 3.933 38.209

20-24 år 22 33.012 3.385 36.397

25 år eller mere 11 33.546 4.263 37.808

Total 209 32.537 3.538 36.074
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19. Alle inspektører. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

4 år eller mindre 81 30.270 280 221 379 3.158 34.308

5-9 år 37 31.177 168 342 752 3.625 36.064

10-14 år 31 32.395 241 471 958 3.933 37.999

15-19 år 27 32.360 607 155 1.154 3.933 38.209

20-24 år 22 30.360 664 514 1.474 3.385 36.397

25 år eller mere 11 31.861 476 209 1.000 4.263 37.808

Total 209 31.109 348 301 779 3.538 36.074
 
 
20. Alle inspektører. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

  Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

34 år eller mindre 5 26.122 29.639 26.231 27.308 34.214 .

35-39 år 16 29.770 32.796 30.104 33.214 35.540 38.306

40-44 år 40 32.719 36.287 31.376 35.372 40.026 45.326

45-49 år 41 32.433 35.980 32.352 35.200 39.378 42.458

50-54 år 43 32.967 36.287 33.066 34.586 38.943 43.313

55-59 år 49 32.783 36.326 33.074 35.299 39.133 41.813

60 år eller mere 23 33.839 37.819 31.577 36.641 44.900 48.923

Total 217 32.478 35.990 32.507 35.139 39.262 43.864
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21. Alle inspektører. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

34 år eller mindre 5 26.122 3.518 29.639

35-39 år 16 29.770 3.026 32.796

40-44 år 40 32.719 3.568 36.287

45-49 år 41 32.433 3.547 35.980

50-54 år 43 32.967 3.321 36.287

55-59 år 49 32.783 3.542 36.326

60 år eller mere 23 33.839 3.980 37.819

Total 217 32.478 3.512 35.990
 
 
22. Alle inspektører. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

34 år eller mindre 5 25.629 44 0 449 3.518 29.639

35-39 år 16 28.801 309 142 518 3.026 32.796

40-44 år 40 31.621 197 318 582 3.568 36.287

45-49 år 41 31.291 320 178 644 3.547 35.980

50-54 år 43 31.765 344 243 616 3.321 36.287

55-59 år 49 30.752 500 448 1.083 3.542 36.326

60 år eller mere 23 32.166 313 358 1.002 3.980 37.819

Total 217 31.103 335 290 750 3.512 35.990
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23. Alle inspektører. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

Mand 204 32.602 36.089 32.779 35.142 39.171 44.048

Kvinde 13 30.524 34.426 28.823 35.011 39.739 43.483

Total 217 32.478 35.990 32.507 35.139 39.262 43.864
 
 
24. Alle inspektører. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Mand 204 32.602 3.487 36.089

Kvinde 13 30.524 3.902 34.426

Total 217 32.478 3.512 35.990
 
 
25. Alle inspektører. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Mand 204 31.187 344 306 766 3.487 36.089

Kvinde 13 29.790 196 36 502 3.902 34.426

Total 217 31.103 335 290 750 3.512 35.990
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26. Alle inspektører. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

  Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 6 25.963 27.878 24.738 26.641 30.639 .

2. Østdanmark og Bornholm 13 32.758 35.529 33.609 35.144 37.860 41.611

3. Fyn 11 36.332 39.710 34.614 41.141 46.047 47.485

4. Nordjylland 27 30.874 33.890 31.070 34.032 36.179 38.004

5. Århus kreds 37 32.703 36.791 34.034 35.299 39.000 44.463

6. Vestjylland 29 31.667 34.423 30.446 35.139 38.040 41.121

7. Vejle kreds og Ribe kreds 24 35.282 39.758 34.573 39.399 45.434 47.904

8. Sønderjylland 17 29.770 33.474 33.208 33.633 34.282 36.763

9. Københavns Amt 13 35.076 39.079 34.793 39.315 42.415 46.974

10. Østjylland 16 33.705 37.666 30.895 35.000 42.057 53.028

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 16 31.386 34.595 29.962 32.686 36.250 48.595

Total 209 32.505 36.019 32.507 35.139 39.328 44.354
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27. Alle inspektører. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 6 25.963 1.915 27.878

2. Østdanmark og Bornholm 13 32.758 2.771 35.529

3. Fyn 11 36.332 3.378 39.710

4. Nordjylland 27 30.874 3.016 33.890

5. Århus kreds 37 32.703 4.088 36.791

6. Vestjylland 29 31.667 2.755 34.423

7. Vejle kreds og Ribe kreds 24 35.282 4.476 39.758

8. Sønderjylland 17 29.770 3.705 33.474

9. Københavns Amt 13 35.076 4.003 39.079

10. Østjylland 16 33.705 3.962 37.666

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 16 31.386 3.209 34.595

Total 209 32.505 3.514 36.019
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28. Alle inspektører. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 6 25.213 0 0 750 1.915 27.878

2. Østdanmark og Bornholm 13 29.563 1.179 320 1.695 2.771 35.529

3. Fyn 11 35.010 0 0 1.322 3.378 39.710

4. Nordjylland 27 29.473 275 419 708 3.016 33.890

5. Århus kreds 37 31.281 219 186 1.016 4.088 36.791

6. Vestjylland 29 30.708 273 382 304 2.755 34.423

7. Vejle kreds og Ribe kreds 24 33.857 432 61 931 4.476 39.758

8. Sønderjylland 17 27.127 959 1.126 559 3.705 33.474

9. Københavns Amt 13 33.943 0 466 667 4.003 39.079

10. Østjylland 16 32.774 292 0 639 3.962 37.666

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 16 31.045 130 147 65 3.209 34.595

Total 209 31.103 345 299 758 3.514 36.019
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29. Alle ledende inspektører. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

4 år eller mindre 40 34.549 38.373 33.221 39.684 42.237 44.801

5-9 år 22 39.040 42.945 39.031 42.981 46.011 50.496

10-14 år 13 39.519 43.063 36.861 42.642 48.527 52.822

15-19 år 10 38.334 41.342 35.957 39.579 47.281 52.997

25 år eller mere 13 37.712 41.871 36.199 40.539 46.102 53.324

Total 98 37.022 40.788 36.374 41.085 44.660 48.958
 
 
30. Alle ledende inspektører. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

4 år eller mindre 40 34.549 3.824 38.373

5-9 år 22 39.040 3.905 42.945

10-14 år 13 39.519 3.544 43.063

15-19 år 10 38.334 3.008 41.342

25 år eller mere 13 37.712 4.158 41.871

Total 98 37.022 3.766 40.788
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31. Alle ledende inspektører. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

4 år eller mindre 40 28.626 3.192 1.905 825 3.824 38.373

5-9 år 22 31.506 4.220 2.177 1.137 3.905 42.945

10-14 år 13 31.676 4.880 1.246 1.717 3.544 43.063

15-19 år 10 31.883 3.872 1.380 1.200 3.008 41.342

25 år eller mere 13 32.206 2.850 1.051 1.606 4.158 41.871

Total 98 30.484 3.671 1.712 1.155 3.766 40.788
 
 
32. Alle ledende inspektører. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

39 år eller mindre 7 34.188 38.123 32.492 41.157 42.168 .

40-44 år 14 35.866 39.704 38.344 41.289 42.529 43.661

45-49 år 18 38.725 42.399 37.131 42.166 48.354 50.504

50-54 år 22 35.632 39.304 36.083 39.684 44.660 46.765

55-59 år 25 38.543 42.301 37.620 40.864 45.285 54.675

60 år eller mere 14 36.882 40.739 36.047 41.247 46.074 48.059

Total 100 37.023 40.784 36.402 41.085 44.549 48.808
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33. Alle ledende inspektører. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

39 år eller mindre 7 34.188 3.935 38.123

40-44 år 14 35.866 3.837 39.704

45-49 år 18 38.725 3.674 42.399

50-54 år 22 35.632 3.672 39.304

55-59 år 25 38.543 3.758 42.301

60 år eller mere 14 36.882 3.856 40.739

Total 100 37.023 3.761 40.784
 
 
34. Alle ledende inspektører. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

39 år eller mindre 7 29.167 2.136 1.871 1.014 3.935 38.123

40-44 år 14 26.975 3.770 3.694 1.427 3.837 39.704

45-49 år 18 31.294 4.908 1.501 1.022 3.674 42.399

50-54 år 22 29.663 3.824 1.156 989 3.672 39.304

55-59 år 25 33.416 3.026 1.005 1.095 3.758 42.301

60 år eller mere 14 30.293 3.448 1.813 1.329 3.856 40.739

Total 100 30.572 3.641 1.678 1.132 3.761 40.784
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35. Alle ledende inspektører. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

Mand 91 37.011 40.746 36.424 40.864 44.038 48.716

Kvinde 9 37.143 41.176 34.489 42.314 46.012 .

Total 100 37.023 40.784 36.402 41.085 44.549 48.808
 
 
36. Alle ledende inspektører. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Mand 91 37.011 3.734 40.746

Kvinde 9 37.143 4.033 41.176

Total 100 37.023 3.761 40.784
 
 
37. Alle ledende inspektører. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Mand 91 30.718 3.469 1.655 1.170 3.734 40.746

Kvinde 9 29.100 5.387 1.906 750 4.033 41.176

Total 100 30.572 3.641 1.678 1.132 3.761 40.784
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38. Alle ledende inspektører. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

  Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 40 37.716 41.782 39.374 42.377 44.778 47.146

2. Østdanmark og Bornholm 10 34.683 38.193 36.314 36.912 38.711 47.944

3. Fyn 5 36.877 40.545 36.189 40.436 44.957 .

4. Nordjylland 2

5. Århus kreds 7 35.748 39.838 39.420 41.088 42.398 .

6. Vestjylland 7 35.236 37.215 32.894 37.805 40.361 .

7. Vejle kreds og Ribe kreds 5 42.043 47.319 39.595 46.742 55.333 .

8. Sønderjylland 1

9. Københavns Amt 13 40.750 44.769 40.652 45.883 48.962 54.020

10. Østjylland 5 35.340 38.984 35.765 39.996 41.697 .

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 5 32.582 35.556 34.766 36.083 36.083 .

Total 100 37.023 40.784 36.402 41.085 44.549 48.808
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39. Alle ledende inspektører. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 40 37.716 4.066 41.782

2. Østdanmark og Bornholm 10 34.683 3.510 38.193

3. Fyn 5 36.877 3.668 40.545

4. Nordjylland 2

5. Århus kreds 7 35.748 4.090 39.838

6. Vestjylland 7 35.236 1.979 37.215

7. Vejle kreds og Ribe kreds 5 42.043 5.277 47.319

8. Sønderjylland 1

9. Københavns Amt 13 40.750 4.018 44.769

10. Østjylland 5 35.340 3.644 38.984

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 5 32.582 2.974 35.556

Total 100 37.023 3.761 40.784
 
 



 
 

27 

 

40. Alle ledende inspektører. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 40 27.047 6.034 3.604 1.031 4.066 41.782

2. Østdanmark og Bornholm 10 31.276 1.369 393 1.645 3.510 38.193

3. Fyn 5 36.627 0 0 250 3.668 40.545

4. Nordjylland 2  

5. Århus kreds 7 33.193 43 0 2.512 4.090 39.838

6. Vestjylland 7 33.727 1.167 0 343 1.979 37.215

7. Vejle kreds og Ribe kreds 5 41.284 0 0 758 5.277 47.319

8. Sønderjylland 1  

9. Københavns Amt 13 30.289 7.003 1.515 1.944 4.018 44.769

10. Østjylland 5 34.673 0 0 667 3.644 38.984

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 5 32.205 0 0 377 2.974 35.556

Total 100 30.572 3.641 1.678 1.132 3.761 40.784
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41.Alle driftschefer. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

4 år eller mindre 21 37.084 41.600 37.576 39.225 45.916 53.209

5-9 år 7 37.856 42.324 38.217 39.520 47.075 .

10-14 år 4  

15-19 år 5 41.891 46.167 39.136 41.846 55.358 .

20-24 år 3  

25 år eller mere 1  

Total 41 38.427 42.899 38.217 39.954 46.554 55.012
 
 
42. Alle driftschefer. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

4 år eller mindre 21 37.084 4.516 41.600

5-9 år 7 37.856 4.469 42.324

10-14 år 4 

15-19 år 5 41.891 4.276 46.167

20-24 år 3 

25 år eller mere 1 

Total 41 38.427 4.473 42.899
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43. Alle driftschefer. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter anciennitet. 
 

Anciennitet 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

4 år eller mindre 21 36.293 0 0 791 4.516 41.600

5-9 år 7 37.235 0 0 621 4.469 42.324

10-14 år 4 

15-19 år 5 40.423 0 0 1.468 4.276 46.167

20-24 år 3 

25 år eller mere 1 

Total 41 37.405 284 0 738 4.473 42.899
 
 
44. Alle driftschefer. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

  Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

35-39 år 7 37.731 42.673 38.170 42.374 44.000 .

40-44 år 8 38.017 41.851 37.016 38.694 44.491 .

45-49 år 6 35.261 38.844 36.626 38.721 41.148 .

50-54 år 10 39.559 43.997 37.616 43.685 49.176 58.556

55-59 år 6 36.103 40.975 37.813 40.194 43.206 .

60 år eller mere 5 44.696 50.097 40.825 51.505 58.665 .

Total 42 38.464 42.926 38.217 40.194 46.293 54.936
 
 



 
 

30 

 

45. Alle driftschefer. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

35-39 år 7 37.731 4.941 42.673

40-44 år 8 38.017 3.834 41.851

45-49 år 6 35.261 3.583 38.844

50-54 år 10 39.559 4.438 43.997

55-59 år 6 36.103 4.872 40.975

60 år eller mere 5 44.696 5.401 50.097

Total 42 38.464 4.461 42.926
 
 
46. Alle driftschefer. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter alder. 
 

Alder 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

35-39 år 7 35.896 0 0 1.835 4.941 42.673

40-44 år 8 37.674 252 0 91 3.834 41.851

45-49 år 6 35.219 0 0 42 3.583 38.844

50-54 år 10 37.752 962 0 845 4.438 43.997

55-59 år 6 35.719 0 0 385 4.872 40.975

60 år eller mere 5 43.558 0 0 1.138 5.401 50.097

Total 42 37.467 277 0 721 4.461 42.926
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47. Alle driftschefer. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

 Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

Mand 42 38.464 42.926 38.217 40.194 46.293 54.936

Total 42 38.464 42.926 38.217 40.194 46.293 54.936
 
 
48. Alle driftschefer. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Mand 42 38.464 4.461 42.926

Total 42 38.464 4.461 42.926
 
 
49. Alle driftschefer. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter køn. 
 

Køn 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

Mand 42 37.467 277 0 721 4.461 42.926

Total 42 37.467 277 0 721 4.461 42.926
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50. Alle driftschefer. Månedsløn og lønspredning i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal 

Nettoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
gennemsnit 

Bruttoløn 
25% kvartil 

  Bruttoløn    
median 

Bruttoløn 
75% kvartil 

Bruttoløn 
90% kvartil 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 10 36.364 40.535 36.415 38.222 44.450 53.546

2. Østdanmark og Bornholm 4

3. Fyn 1

4. Nordjylland 5 39.225 42.745 38.649 40.434 47.997 .

5. Århus kreds 2

6. Vestjylland 4

7. Vejle kreds og Ribe kreds 5 37.387 41.698 32.613 38.217 52.524 .

8. Sønderjylland 3

9. Københavns Amt 4

10. Østjylland 1

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 2

Total 41 38.378 42.850 38.217 39.954 46.437 55.012
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51. Alle driftschefer. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal Nettoløn 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 10 36.364 4.171 40.535

2. Østdanmark og Bornholm 4

3. Fyn 1

4. Nordjylland 5 39.225 3.520 42.745

5. Århus kreds 2

6. Vestjylland 4

7. Vejle kreds og Ribe kreds 5 37.387 4.311 41.698

8. Sønderjylland 3

9. Københavns Amt 4

10. Østjylland 1

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 2

Total 41 38.378 4.472 42.850
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52. Alle driftschefer. Lønandele (gennemsnit) i kroner november 2007 fordelt efter kreds. 
 

Kreds 
Antal Grundløn Funktionstillæg Kvalifikationstillæg Andre tillæg 

Arbejdsgivers 
pensionsbidrag Bruttoløn 

1. Københavns Kommune og 
Frederiksberg 10 36.291 0 0 73 4.171 40.535

2. Østdanmark og Bornholm 4  

3. Fyn 1  

4. Nordjylland 5 36.801 1.923 0 500 3.520 42.745

5. Århus kreds 2  

6. Vestjylland 4  

7. Vejle kreds og Ribe kreds 5 37.313 0 0 74 4.311 41.698

8. Sønderjylland 3  

9. Københavns Amt 4  

10. Østjylland 1  

11. Vestsjællands kreds og 
Storstrøms kreds 2  

Total 41 37.356 284 0 738 4.472 42.850
 
 


	Boligselskabernes Landsforening
	Grundløn:   består af grundlønnen (skalalønnen). Medarbejderens eget pensionsbidrag indgår i grundløn. 


