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Boligselskabernes Landsforening


Marts 2003
                 
      

Eksempel på lokal aftale for en enkelt ansat om løntillæg

	1. Tid:

	2. Sted:

	3. Boligorganisation:

	4. Forhandlingsberettigede organisation(er):

	5. Deltagere i forhandlingen:

a. Fra boligorganisationen:

b. Fra den/de forhandlingsberettigede organisationer:



	6. Emne:




Identifikation og forudsætninger

	7.   Navn:



	8.   CPR. nr.:

	9.   Stilling:

	10. Eksisterer der en stillingsbeskrivelse:        Ja         Nej 

	11. Ansættelsessted:

	12. Overenskomst/aftale:



	13. Overenskomstnr.:

	14. Ansættelsesform:     Overenskomstansat         

	15. Beskæftigelsesgrad (fuldtid/deltid):


16. Hidtidig årlig aflønning pr. ___________

	
	Lønindplacering
	Tillæg



	
	Antal
	I alt
	Niveau
	Kr.
	Aktuel værdi
	Pensions-givende-ja

	Grundløn
	
	
	
	
	
	

	Funktionstillæg, centralt 
	
	
	
	
	
	

	Funktionstillæg, decentralt, forhåndsaftale
	
	
	
	
	
	

	Funktionstillæg, decentralt, konkret aftale
	
	
	
	
	
	

	Kvalifikationstillæg, cen​tralt
	
	
	
	
	
	

	Kvalifikationstillæg, de-centralt, forhåndsaftale
	
	
	
	
	
	

	Kvalifikationstillæg, de-centralt, konkret aftale
	
	
	
	
	
	

	Engangsvederlag
	
	
	
	
	
	

	Personligt ureg. tillæg
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	I alt kr. (brutto, dvs. incl. pensionsbidrag)
	

	I alt kr. (netto, dvs. excl. pensionsbidrag)
	


	Bemærkninger:




Aftale/indstilling

	17. Parterne enedes om:

      1.   Endelig aftale 

      2.   Indstilling til godkendelse     

	18. Med virkning fra (dato):


Funktionstillæg (pkt. 19-23)

	19. Begrundelse/kriterier for lønændringen:




	20. Hvis tillæg:

a. Størrelse:________________ kr. (netto) i årligt grundbeløb pr. 1/3-2003, eller

      Andet:__________________________________________________________

b. Tillægget udbetales (sæt 1 kryds)

1.     månedligt

2.   andet:_______________________

c. Da tillægget er pensionsgivende, angives pensionsprocent:

(arbejdsgiver- + lønmodtagerbidrag): ______________%

 


Ændring, ophør og opsigelse 

	21. Denne aftale kan ændres ved enighed mellem aftalens parter
      Parterne er enige om, at aftalen ændres/genforhandles (sæt streg), når nedenstå​ende forudsætninger/betingelser er opfyldt:

1.   Den (dato anføres)……………….

2.   Andet (anfør hvilke betingelser/forudsætninger):




	22. Ophør af aftaler om funktionstillæg
      1.    Denne aftale om funktionstillæg ophører, hvis medarbejderen ikke længere       varetager funktionen nævnt under begrundelsen. (Se i bemærkningerne ved​rørende konsekvenser for den pågældende).

2.  I denne aftale er ingen bestemmelse om ophør.


	23. Opsigelse af aftaler om funktionstillæg
1. Denne aftale om funktionstillæg kan opsiges med den pågældende    medarbej​ders opsigelsesvarsel.

2. Denne aftale kan ikke opsiges.


Kvalifikationstillæg (pkt. 24-27)

	24. Begrundelse/kriterier for lønændringen:




	25. Lønændringen aftales som

      Tillæg     




	26. Hvis tillæg:

a.    Størrelse:________________ kr. (netto) i årligt grundbeløb pr. 1/3-2003, eller

       Andet:____________________

b.    Tillægget udbetales (sæt 1 kryds)

       1.  Månedligt

       2.  Andet:__________________

c.    Da tillægget er pensionsgivende, angives pensionsprocent:

       (arbejdsgiver- + lønmodtagerbidrag): ______________%




Varighed 

	27. Varighed af kvalifikationstillæg 

      Kvalifikationstillæg er som forudsat i Mønsteroverenskomsten en varig løndel for den enkelte medarbejder, medmindre andet særligt afta​les.

1. Varig

2. Midlertidig:__________________________________________________

 


Engangsvederlag (pkt. 28-30)

	28. Begrundelse/kriterier for lønændringen:




	29. Lønændringen aftales som:

       Engangsvederlag     




	30. Hvis tillæg:

a.    Størrelse:________________ kr. (netto) i årligt grundbeløb pr. 1/3-2003, eller

       Andet:____________________

b.    Vederlaget udbetales som et éngangsbeløb.

c.    Da tillægget er pensionsgivende, angives pensionsprocent:

       (arbejdsgiver- + lønmodtagerbidrag): ______________%

       


31. Ny årlig aflønning pr. ___________

	I alt kr. (brutto, dvs. incl. pensionsbidrag)
	

	I alt kr. (netto, dvs. excl. pensionsbidrag)
	


	Bemærkninger:




32. Lønændringens størrelse

	I alt kr. (brutto)
	

	I alt kr. (netto)
	


33. Uenighed

	Parterne har dags dato forhandlet ovenstående forslag til lønændring. Enighed kunne ikke opnås, hvorfor boligorganisationen/faglige organisation/såvel boligorganisati-onen som den faglige organisation (sæt streg) forbeholder sin stilling.

Eventuelt tilføjes: Boligorganisationen/faglige organisation (sæt streg) har givet ovennævnte be​grundelse for forslaget. Boligorganisationen/faglige organisation (sæt streg) fremsatte følgende modforslag med følgende begrundelse:

Boligorganisationen/faglige organisationen (sæt streg) begrundede afslaget af modforslaget således:




	34. Dato:

	35. Underskrift:

      For boligorganisation: ______________________

      For den faglige organisation: _________________________


Bemærkninger til konkret aftale vedrørende en enkelt ansat om lokal aftale

Det anbefales, at de lokale parter inden påbegyndelsen af de lokale forhandlin​ger gennemgår indholdet af skemaet med henblik på at fastlægge hvilke elementer, der bør indgå i den lokale aftale.

Dette skema vedrører aftaler om funktionstillæg og kvalifikationstillæg og kan anvendes både som forslagsskema og som aftaleskema. Skemaet vil kunne anvendes i langt de fleste tilfælde, hvor der aftales lokale funktions- og kvalifikationstillæg, f.eks. ved den årlige for​handling eller i forbin​delse med nyansættelse eller væ​sentlige stillingsændringer.

Ad. 1-6

Deltagere i forhandlingerne angives med titel, navn og ansættelsessted (fx varme-mester Peter Jensen, eller tillidsrepræsentant Lise Olsen, ESL-klubben).

Emnet kan f.eks angives som ”Lønforholdet for gårdmand Jørgen Petersen, Kattegat Boligorganisation”. 

Ad. 7-15

I disse rubrikker anføres diverse personaleoplysninger om den ansatte. 

Ad. 16

Her anføres den pågældendes løn, inden den konkrete aftale indgås. Dvs. at såvel over​enskomstfastsatte som lokalt aftalte løndele anføres.

For tillæg anføres, at de er pensionsgivende. For tillæg angives, hvilket niveau de anføres i. Skemaet i punkt 16 er ikke et regneark, men er en beskri​velse af lønnens sammensætning be​stående af lønindplacering og tillæg.  Nettoløn betyder løn uden pensionsbidrag, mens brutto​løn betyder løn med såvel arbejdsgiver- som løn​mod-tagerbidrag. De samlede beløb anfø​res i kr. på det tidspunkt, som er angivet øverst i pkt. 16.

I Mønsteroverenskomsten er det aftalt, at ansatte pr. 28/2-2002 som minimum be-varer deres hidtidige løn ved overgang til ny løndannelse pr. 1/3-2002. Dette kaldes det personlige uregulerede tillæg. 

Ad. 17-35

Punkterne 18 til 35 omhandler den konkrete aftale, som parterne indgår. Punkterne 19-23 vedrører funktionstillæg, punkterne 24-27 vedrører kvalifikationstillæg og punkterne 28-30 vedrører engangsvederlag. 

Punkt 17 tager stilling til, om forhandlerne er bemyndiget til at indgå en endelig af​tale, eller der er andre, som efterfølgende skal godkende resultatet. 

Ad. 19 

Efter rammeaftalen mellem BL og ESL om ny løndannelse, jf. protokollat nr. 9 i Mønsteroverenskomsten, skal angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bør fremtræde med en synlig sammenhæng mellem opgavevare-tagelsen og betalin​gen herfor. Det fremgår af en bemærkning til protokollatet, at en begrundelse eller angi​velse af kriterier kan få bevismæssig betydning i forhold til Lov om lige løn til mænd og kvinder.

Ad. 20-23 

Ad. 20

Funktionstillæg kan aftales som tillæg. 

Hvis lønforbedringen aftales som tillæg, er der en række forhold, der skal tages stilling til. I henhold til rammeaftalen om lokal løndannelse er tillæg regulerede og pensionsgi​vende, medmindre andet aftales. Hvis tillæg aftales uregulerede anføres det i givet fald under pkt. 20 a ”Andet”.

Den procentsats som pensionen skal beregnes med, skal mindst være den sats, som følger af Mønsteroverenskomsten. 

Ad. 21 

Alle aftaler om funktionstillæg kan ændres ved enighed mellem aftalens parter. 

Un​der dette punkt kan eventuelt anføres, under hvilke betingelser parterne er enige om, at aftalen kan ændres eller evt. genforhandles. 
Ad. 22

Aftaler om funktionstillæg kan ophøre efter sit indhold, når opga​ven ikke længere skal udføres. Hvis af​talen ophører, fordi den ansatte ansøger om fritagelse for funktionen, bortfalder afta​len med virkning fra fritagelsen. Hvis aftalen ophører, fordi arbejdsgi​veren har be​sluttet, at den ansatte ikke længere skal varetage funktionen, varsles lønændringen med den pågældende medarbejders opsigelsesvar​sel, hvis medarbejde​ren går ned i løn.

Ad. 23

Aftaler om funktionstillæg kan opsiges over for den enkelte medarbejder med den på​gældendes eget opsigelsesvarsel. 

Ad. 24

Efter rammeaftalen mellem BL og ESL om lokal løndannelse, jf. protokollat nr. 9 i Mønsteroverenskomsten, skal angives de kriterier, der har dannet grundlag for afta-len. Kriterierne bør fremtræde med en synlig sammenhæng mellem opgavevareta-gelsen og betalin​gen herfor. Det fremgår af en bemærkning til protokollatet, at en begrundelse eller angi​velse af kriterier kan få bevismæssig betydning i forhold til Lov om lige løn til mænd og kvinder.

Ad. 25-26

Kvalifikationstillæg kan aftales som tillæg. 

Hvis lønfor​bedringen aftales som tillæg, er der en række forhold, der skal tages stil​ling til. I henhold til rammeaftalen om ny løndannelse er tillæg regulerede og pen-sionsgi​vende, medmindre andet aftales. Hvis tillæg aftales uregulerede anføres det i givet fald under pkt. 26 a ”Andet”.

Den procentsats som pensionen skal beregnes med, skal mindst være den sats, som følger af Mønsteroverenskomsten. 

Ad. 27 

Kvalifikationstillæg er som forudsat i Mønsteroverenskomsten en varig løndel for den enkelte, medmindre andet særligt aftales. Varige lønforbedringer kan kun ændres med virk​ning for den enkelte ansatte ved aftale mellem parterne. 

Andet kan særligt aftales i form af midlertidige lønforbedringer, der omfatter:

· tidsbegrænsede aftaler

· aftaler, hvor lønforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Kvalifikationstillæg kan i øvrigt ændres ved enighed mellem aftalens parter.

Ad. 28

Efter rammeaftalen mellem BL og ESL om lokal løndannelse, jf. protokollat nr. 9 i Mønsteroverenskomsten, skal angives de kriterier, der har dannet grundlag for afta-len. Kriterierne bør fremtræde med en synlig sammenhæng mellem opgavevareta-gelsen og betalin​gen herfor. Det fremgår af en bemærkning til protokollatet, at en begrundelse eller angi​velse af kriterier kan få bevismæssig betydning i forhold til Lov om lige løn til mænd og kvinder.

Ad. 29-30 

Engangsvederlag kan aftales, jf. § 19 i Mønsteroverenskomsten. 

Engangsvederlag udmøntes i ét beløb.

Den procentsats som pensionen skal beregnes med, skal mindst være den sats, som følger af Mønsteroverenskomsten. 

Ad. 29 


   Engangsvederlag kan være 

· aftaler, hvor vederlaget er knyttet til en betingelse, og hvor det af parterne kan konstateres, om betingelsen er opfyldt.

Engangsvederlag kan i øvrigt ændres ved enighed mellem aftalens parter.

Ad. 31 og 32

I disse punkter opgøres lønnen efter indgåelse af den konkrete aftale, og hvad lønæn​dringen indebærer netto og brutto.

Ad. 33

Hvis der ikke kan opnås enighed, kan parterne i nogle tilfælde have behov for at re​gistrere, hvori uenigheden består. Pkt. 33 giver mulighed for at gøre det i kort form. Der kan eventuelt vedlægges bilag, hvis der ikke er plads til den ene af parternes synspunkter. 

