
Den	
  boligsociale	
  helhedsplan	
  for	
  Aldersrogadekvarteret	
  søger:	
  

Projektleder	
  

	
  

Vi	
  leder	
  efter	
  en	
  organisatorisk	
  begavet	
  projektleder,	
  der	
  kan	
  søsætte,	
  fuldføre	
  og	
  forankre	
  en	
  
boligsocial	
  indsats,	
  der	
  omfatter	
  to	
  boligafdelinger:	
  Lejerbo,	
  afd.	
  248-­‐0+2,	
  Den	
  Grønne	
  Trekant	
  og	
  
Vibo,	
  afd.	
  106,	
  Vognvænget.	
  

Baggrund	
  

Indsatsen	
  tager	
  udgangspunkt	
  i	
  helhedsplan	
  for	
  Aldersrogadekvarteret.	
  

Formålet	
  er,	
  at:	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Styrke	
  det	
  frivillige	
  engagement	
  og	
  netværk	
  blandt	
  beboerne	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Styrke	
  indsatsen	
  overfor	
  børnefamilier	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Udvikle	
  unge	
  og	
  voksnes	
  kompetencer	
  og	
  muligheder	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Fremme	
  beboernes	
  ejerskab	
  og	
  ansvar	
  overfor	
  boligafdeling	
  og	
  kvarter	
  

Jobbet	
  

Som	
  projektleder	
  får	
  du	
  ansvaret	
  for	
  at	
  helhedsplanen	
  gennemføres	
  indenfor	
  de	
  godkendte	
  
indholdsmæssige	
  og	
  økonomiske	
  rammer	
  og	
  for	
  at	
  mål,	
  milepæle	
  og	
  succeskriterier	
  opfyldes.	
  	
  

Opgaven	
  bliver	
  at:	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Skabe	
  opbakning	
  og	
  engagement	
  blandt	
  professionelle,	
  frivillige	
  og	
  bestyrelser	
  i	
  området	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Skabe	
  såvel	
  små	
  synlige	
  succeser	
  som	
  længerevarende	
  forandringer	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Sikre	
  en	
  god	
  kommunikation	
  og	
  formidling	
  udadtil	
  og	
  indadtil	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Sikre	
  at	
  der	
  hele	
  tiden	
  er	
  overblik	
  over	
  den	
  samlede	
  indsats´	
  retning,	
  formål	
  og	
  effekt	
  

Konkret	
  skal	
  du:	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Fungere	
  som	
  daglig	
  og	
  faglig	
  leder	
  	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Fungere	
  som	
  sekretær	
  for	
  styregruppe	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Udarbejde	
  statusnotater,	
  økonomioverblik	
  og	
  evalueringer	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Udvikle	
  nye	
  initiativer	
  og	
  fundraise	
  



*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Skabe	
  netværk	
  og	
  opdyrke	
  nye	
  samarbejdsflader	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Udarbejde	
  diverse	
  informationsmateriale	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Engagere,	
  motivere	
  og	
  fastholde	
  frivillige	
  

Kvalifikationer	
  

Du	
  har	
  viden	
  om/eller	
  erfaring	
  med	
  at	
  arbejde	
  med	
  udvikling	
  af	
  udsatte	
  boligområder.	
  Det	
  er	
  en	
  
fordel,	
  hvis	
  du	
  har	
  en	
  længerevarende	
  uddannelse.	
  Samtidig	
  skal	
  du	
  være	
  en	
  god	
  kommunikator	
  
både	
  mundtligt	
  og	
  skriftligt	
  og	
  gerne	
  have	
  erfaring	
  med	
  både	
  ledelse	
  og	
  projektledelse.	
  Endelig	
  er	
  
det	
  en	
  stor	
  fordel,	
  hvis	
  du	
  har	
  erfaring	
  med	
  at	
  arbejde	
  med	
  frivillige.	
  

Personlige	
  egenskaber	
  

Vi	
  ønsker	
  en	
  projektleder,	
  der	
  evner	
  at	
  se	
  tingene	
  fra	
  mange	
  sider	
  og	
  som:	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Er	
  tålmodig	
  og	
  kan	
  samarbejde	
  med	
  mange	
  forskellige	
  mennesker	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Både	
  kan	
  igangsætte	
  og	
  afslutte	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Ser	
  muligheder	
  frem	
  for	
  begrænsninger	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Er	
  målorienteret	
  og	
  ser	
  struktur	
  som	
  en	
  nødvendighed	
  

*	
  	
  	
  	
  	
  	
  Ser	
  modstand	
  og	
  konflikter	
  som	
  udviklende	
  frem	
  for	
  nedbrydende	
  

Arbejdspladsen	
  

Din	
  daglige	
  arbejdsplads	
  bliver	
  i	
  Beboerhuset	
  i	
  Den	
  Grønne	
  Trekant.	
  Foruden	
  dig	
  skal	
  der	
  ansættes	
  
en	
  boligsocial	
  medarbejder	
  og	
  en	
  aktivitetsmedarbejder	
  til	
  den	
  Grønne	
  Trekants	
  beboerhus.	
  	
  

Du	
  vil	
  blive	
  ansat	
  i	
  boligorganisationen	
  Lejerbo,	
  der	
  varetager	
  den	
  overordnede	
  administration	
  af	
  
projektet.	
  	
  

Arbejdsforhold	
  

Stillingen	
  er	
  en	
  fireårig	
  fuldtidsstilling.	
  Aften-­‐	
  og	
  weekendarbejde	
  vil	
  forekomme.	
  Ansættelsen	
  er	
  
tidsbegrænset.	
  Forventet	
  start	
  1.	
  september	
  2010	
  eller	
  hurtigst	
  muligt.	
  

I	
  uge	
  31	
  kan	
  spørgsmål	
  om	
  stillingens	
  indhold	
  og	
  arbejdsforhold	
  rettes	
  til	
  Boligsocial	
  koordinator	
  
Mette	
  Frances	
  Johannesson	
  	
  på	
  mfj@lejerbo.dk	
  eller	
  tlf.	
  38	
  12	
  11	
  04/30	
  84	
  51	
  04.	
  Endvidere	
  kan	
  
helhedsplanen	
  rekvireres	
  i	
  denne	
  uge.	
  	
  

Skriftlig	
  ansøgning	
  skal	
  være	
  os	
  i	
  hænde	
  senest	
  d.	
  6.	
  august	
  kl.	
  12.	
  	
  

Ansættelsessamtaler	
  vil	
  finde	
  sted	
  d.	
  11.	
  august	
  2010.	
  



Ansøgningen	
  kan	
  sendes	
  til	
  mfj@lejerbo.dk	
  eller	
  søges	
  online	
  via	
  Lejerbos	
  hjemmeside,	
  hvor	
  
helhedsplanen	
  også	
  kan	
  hentes.	
  

	
  

Lejerbo	
  

Gammel	
  Køge	
  Landevej	
  26	
  

2500	
  Valby	
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