Ansaettelseskontrakt for ejendomsfunktionger

§ 1 — Parterne

Mellem virksomhed
0g
medarbejderen
CPR-nr.
Adresse

er der dags dato oprettet folgende ansettelseskontrakt:
§ 2 — Arbejdssted

2.1. Du udferer arbejdet pa boligorganisationens adresse
2.2. Desuden vil en vasentlig del af arbejdet skulle udferes eksternt hos kunder m.m.

§ 3 — Arbejdsbeskrivelse
3.1. Du ansattes som med primar reference til

§ 4 — Ansaettelsesforholdets starttidspunkt

4.1. Ansattelsesforholdet pabegyndes den 207??.
Ansettelsesancienniteten regnes fra dette tidspunkt.

§ 5 —Ferie

5.1. Du far ferie med lon/feriegodtgerelse i overensstemmelse med Ferieloven, som er
galdende for ansattelsesforholdet.

5.2. Herudover far du sarlige ferietimer til atholdelse pa i alt 37 t/u 1 henhold til

overenskomsten for ejendomsfunktionarer

§ 6 — Opsigelsesvarslet

6.1. Under ansattelsesforholdet geelder folgende opsigelsesvarsler:
6.2. De forste tre méneder af ansattelsesforholdet er provetid, og i denne kan opsigelse

gensidigt finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag, dog saledes
at fratraedelse sker senest samtidig med provetidens udleb.

6.3. Ansattelsesforholdet kan derefter opsiges af dig med en maneds varsel til opher
ved udlgbet af en kalenderméaned.
6.4. Af boligorganisationen kan ansattelsesforholdet efter provetiden opsiges til opher

ved udlgbet af en kalenderméaned saledes:



o Med et varsel pd en méaned, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 5 maneder
(incl. prevetid),

o Med et varsel pa tre maneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 2 ar og
ni maneder,

o Med et varsel pd 4 méineder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af fem ér og
otte maneder,

o Med et varsel pd 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af otte ar og
syv maneder og

o Med et varsel pd 6 mineder, hvis opsigelse afgives herefter.

6.5. Opsigelse efter pravetidens udleb skal ske skriftligt fra begge sider og vere
modtageren 1 haende senest den sidste dag i maneden.
6.6. I ovrigt loses enhver arbejdsretlig uoverensstemmelse i henhold til Hovedaftalen

mellem LO og DKF (Kooperationen).
120-dages reglen

6.7. Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansattelsesforholdet kan
opsiges med en maneds varsel til opher ved udlgbet af en kalendermaned, nar
folgende tre betingelser alle er opfyldt:

o Du skal indenfor de seneste forlebne tolv méneder have oppebéret lon under
sygdom i 120 dage incl. sen- og helligdage.

o Opsigelsen skal ske 1 umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage.

o Opsigelsen skal ske, mens du endnu er syg.

§ 7—Lon

7.1. Lonnen er ved tiltreedelsen aftalt til kr. ,- pr. maned, der vil blive udbetalt
manedligt bagud senest den sidste arbejdsdag i méneden.

7.2. Der ydes pensionsbidrag pa xx % af hele lonnen. Arbejdsgiveren betaler 2/3 og

medarbejderen 1/3.
§ 8 — Arbejdstid

8.1. Den ugentlige arbejdstid er
8.2. Der er aftalt modetid séledes, at du meder kl. og gér kl.

§ 9 — Kollektive overenskomster

9.1. Folgende overenskomst regulerer ansattelsesforholdet: Overenskomst for
ejendomsservice BL og ESL.



§ 10 — Ovrige vilkar

10.1. Du er omfattet af denne generalklausul, som medferer, at du er forpligtet til pa alle
mader at folge de anvisninger, boligorganisationen giver under ansattelsen og som
af boligorganisationen ogsa betragtes som vasentlige forhold. Det drejer sig blandt
andet, men ikke udelukkende, om din personlige adfzerd bade internt overfor
ovrige medarbejdere og ledelsen og eksternt overfor kunder og
samarbejdspartnere.

Du er forpligtet til

o At deltage 1 nedvendigt overarbejde uden varsel

o Atoverholde pdbud om personlig fremtraeden og pikledning

o Atoverholde instrukser af arbejds- og sikkerhedsmassig karakter, ogsa i
henhold til sikkerheds- og arbejdsmiljemessige forskrifter

o At udfere arbejde pa den for kunden og boligorganisationen bedst teenkelige
made

10.2. Det forventes, at du lebende uddanner dig, og holder dig ajour med, hvad der er
nedvendigt for at kunne udfere dine arbejdsopgaver, herunder 1 videst muligt
omfang deltager i de treningskurser, som boligorganisationen arrangerer, uanset
om disse falder 1 eller uden for arbejdstiden. Efteruddannelse kan kun ske efter
forudgaende skriftlig aftale med narmeste leder.

10.3. Du er forpligtet til at overholde de ordens- og arbejdsbestemmelser i boligorgani-
sationen, der til enhver tid er geeldende, herunder IT-politik m.m.

10.4. Du ma ikke af boligorganisationens kunder eller kundernes forretningsforbindel-
ser modtage lan, gaver eller andre fordele.

10.5. Du er til enhver tid forpligtet til at holde boligorganisationen underrettet om din
adresse.

10.6. Safremt der for boligorganisationen er udarbejdet personalecirkulare-/personale-
handbog, er dette udleveret samtidigt med narvarende ansattelseskontrakt.

10.7. Du stiller selv bil til rddighed. Det er en forudsatning for ansattelsesforholdets
opretholdelse, at du har og vedbliver med at have kerekort.

10.8. Du skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, hvis hemmeligholdelse 1 sagens

natur er pakraevet eller bliver foreskrevet af boligorganisationen. Tavshedspligten
opherer ikke med ansattelsesforholdets opher. Det pahviler dig at iagttage
fuldsteendig tavshed om boligorganisationens forhold, samt hvad du i gvrigt matte
blive bekendt med i medfer af din stilling, og som ikke abenbart er kendt af
enhver. Du er indforstaet med, at der er adgang til personlige og virksomheds-
massige oplysninger om boligorganisationen og deres kunder. Disse oplysninger
er strengt fortrolige, og skal ikke videregives til andre ansatte i boligorganisatio-
nen. Der rejses krav om erstatning m.m., hvis dette punkt overtraedes.



10.9.

10.10.
10.11.

10.12.

10.13.

Det er ikke foreneligt med ansattelsesforholdet, at du har ekonomisk, erhvervs-
eller arbejdsmessige interesser i eller med anden konkurrerende virksomhed uden
forudgéende skriftlig tilladelse fra boligorganisationen.

Fravaer skal omgéende anmeldes til

Ved fraver pa grund af sygdom er du forpligtet til at dokumentere fravarets
berettigelse ved afgivelse af en fri attest pa foranledning af arbejdsgiveren.

Udleg afholdt for boligorganisationen afregnes efter statens takster.
Kerselsafregning sker en gang om méneden og afleveres senest den 20. i méneden.
Funktionarlovens bestemmelser deekker i gvrigt ansattelsesforholdet med mindre
andet er bestemt 1 overenskomsten.



