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8 1 Deekningsomrade

Stk.1. Denne omradeoverenskomst deekker medarbejdere ansat i bolig-
organisationerne med akademisk uddannelse, jf. bilag 1, der anvendes til
bestridelse af de til stillingen hgrende arbejdsopgaver.

Omradeoverenskomsten daekker boligorganisationer, der er medlem af Bo-
ligselskabernes Landsforening (BL).

Stk. 2. Den/de i boligorganisationerne ansatte forretningsfarer(e)/direk-
tar(er) er ikke omfattet af overenskomsten. Chefer/ledere (med anseaettel-
ses- og afskedigelseskompetence) ansat far 1. april 2009 fortseetter pa
nuveerende lgn- og anseettelsesvilkar i henhold til ansaettelseskontrakt.

Ansatte efter 1. april 2009 med stillingsbetegnelse chef/leder (med an-
seettelses- og afskedigelseskompetence) anseaettes pa individuel kontrakt og
er omfattet af alle vilkar i denne overenskomst, dog undtaget arbejdstid, lgn
0g pension.

Stk. 3. Der kan dog indgas lokale aftaler for chefer, og eksisterende lokalaf-
taler kan fortseette efter lokalt forhandlet aftale.

8 2 Klausul for nuveerende og nyansatte medarbejdere ansat efter 1.
april 2009

Indgaelse af naervaerende overenskomst kan ikke fagre til individuelle forrin-
gelser for medarbejdere ansat fgr overenskomstens godkendelse. Det bety-
der, at aftaler om f.eks. hgjere ferie- og pensionsprocenter og forskudt-
tidsbetaling og andre lokalt aftalte arbejdstidskompensationer og lignende
fortsat er geeldende i overenskomstperioden, indtil andet er aftalt mellem
parterne.

Der kan heller ikke ske kollektive forringelser for alle nuveaerende og kom-
mende medarbejdere med mindre de fordelagtige vilkar (udover overens-
komstens minimumsbestemmelser) bliver konverteret til lgn.
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Nyansatte efter 1. april omfattes af alle bestemmelser i overenskomsten, og
nuvaerende ansatte omfattes som udgangspunkt ikke af overenskomstens 8
4 vedrgrende lgn. | bilag 2 fremgar forhold for nuveerende ansatte.

8 3 Arbejdstid

Stk.1. For akademikere med hgjeste arbejdstid, udger arbejdstiden 37
timer om ugen, inkl. frokost med mindre andet er aftalt.

Stk.2. Arbejde udover 37 timer om ugen afspadseres i forholdet 1:1. Hvis
merarbejdet overstiger 25 timer pr. kvartal udbetales/afspadseres timer
over 25 med tilleeg af 50 % jf. i gvrigt 8 5.

Bestemmelsen geelder samtlige akademiske medarbejdere og tilsidesaetter
hermed tidligere indgaede lokale aftaler om merarbejde. For ansatte, der
har en bedre arbejdstidsaftale end den beskrevne i stk. 2, aftales en min-
delig lgsning lokalt eller med boligorganisationen/BL og den faglige organi-
sation.

Stk.3. Akademikere pa grundlgn 2, som er ansat uden hgjeste arbejdstid,
er selv ansvarlige for, at arbejdet tilrettelaegges saledes, at den gennem-
snitlige arbejdstid er 160,33 timer pr. maned, jf. tillige § 4.

Der kan forekomme merarbejde og mgdeaktivitet udenfor normal arbejds-
tid. Merarbejde vil ikke blive honoreret seerskilt, idet der i Ignfastseettelsen
er taget hgjde herfor. Ved ekstraordineert merarbejde af leengere varighed
optages der drgftelse om afspadsering eller seerskilt honorering med naer-
meste leder eller boligorganisationen.

Medarbejdere kan efter forudgaende aftale med ledelsen modtage hono-
rering som leengere sammenhaengende afspadsering eller betaling for mer-
arbejde som faglge af ekstraordinaere opgaver, der straekker sig over en
leengere periode.

Stk.4. Deltidsansatte:

Nedsat arbejdstid kan aftales under forudseetning af, at det er foreneligt med
arbejdets tarv. | sa fald reduceres lgnnen tilsvarende.
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Deltidsbeskaeftigede aflannes med manedslgn beregnet forholdsmaessigt af
den for den tilsvarende heltidsbeskeeftigede geeldende manedslgn, idet der
som omregningssats anvendes fglgende formel.

Antal timer x manedslgn

Deltidsbeskeeftigede kan efter aftale med ledelsen tage flere timer end den
aftalte arbejdstid med honorering af ssedvanlig lgn.

8 4 Lgn

For akademikere ansat efter 1. april 2009 sker fglgende indplacering:
Indplacering sker efter aftale.

Grundlgn 1:

Trin 1: 28.000 kr. pr. mdr.
Trin 2: 30.000 kr. pr. mdr.
Trin 3: 32.000 kr. pr. mdr.
Trin 4: 34.000 kr. pr. mdr.

Lentrinnene er eksklusiv arbejdsgiver- og eget pensionsbidrag.

Indplacering pa Grundlgn 1 er aftalt med hgjeste arbejdstid, jf. § 3 om
arbejdstid m.m.

Efter 12 maneders anciennitet stiger den ansatte et lgntrin, indtil denne nar
op pa lgntrin 4.

Der kan herudover forhandles kvalifikations- og funktionstilleeg. Ansatte kan
til enhver tid anmode om en forhandling om tilleeg, og medarbejderen kan
veelge at tage sin tillidsrepraesentant med til forhandlingen.

Nar den ansatte har staet 2 ar pa lgntrin 4 afholdes en forhandling om op-
rykning til grundlgn 2.

Grundlgn 2:
Minimumssats 37.000 kr. pr. maned

Minimumsatsen er eksklusiv arbejdsgiver- og eget pensionsbidrag.
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Indplacering pa Grundlgn 2 er som udgangspunkt aftalt uden hgjeste ar-
bejdstid, jf. 8 3 om arbejdstid.

Der kan herudover forhandles kvalifikations- og funktionstilleeg. Ansatte kan
til enhver tid anmode om en forhandling om tillaeeg, og medarbejderen kan
veelge at tage sin tillidsrepraesentant med til forhandlingen.

Stk.2. Timelgnnede studentermedhjeelpere
Der henvises til protokollat (Bilag 4)
Stk.3. Lgnstatistik

Parterne har aftalt, at der udarbejdes en arlig lgnstatistik fremover for an-
satte omfattet af denne overenskomst.

8 5 Lgnregulering

1. april 2008

Medarbejdere, der har veeret ansat pr. 1. april 2008 eller senere, men for 1.
april 2009, har ret til at fa reguleret alle landele med virkning fra 1. april
2008 eller fra anseettelsestidspunktet med 5,71 %. Der foretages efterre-
gulering op til 5,71 %, hvis den lokale regulering har veeret lavere.

1. april 2009:

Akademiske medarbejdere ansat fgr 1. april 2009 far pr. 1. april 2009 regu-
leret alle lgndele med 4 %.

For medarbejdere ansat efter 1. april 2009 pa grundlgn 1 og 2 samt stude-
rende er reguleringen indeholdt i de oplyste lgnninger, jf. § 4.

1. april 2010:

Akademiske medarbejdere og studerende far reguleret alle deres lgndele
med 2,34 %.
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8 6 Valgfrie lgnelementer

Hvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning, indgar
denne ordning tillige for medarbejdere ansat efter 1. april 2009, jf. § 2.

8 7 Pension

For akademikere ansat fgr den 1. april 2009 fortseetter nuveerende pensi-
onsordninger.

For akademikere, der anseettes efter den 1. april 2009 indbetaler boligsel-
skaberne pensionsbidraget til de relevante faglige pensionskasser, der
fremgar af bilag 1.

Parterne har aftalt, at nar et boligselskab etablerer en pensionsordning som
en firmaordning, kan der indgas en aftale mellem overenskomstens parter
om at nyansatte omfattes af den valgte firmaordning.

Sadanne pensionsordninger skal som minimum indeholde fglgende tre ele-
menter: Livslang pension, livsforsikring og invaliditetsdeekning og oprettes i
et anerkendt pensionsforsikringsselskab, anerkendt arbejdsmarkedspensi-
onsselskab eller lignende.

Alle medarbejdere, har ret til at indtreede i pensionsordning uden karens-
periode.

Medarbejdere ansat efter den 1. april 2009, der allerede har en pensions-
ordning, fortseetter i den eksisterende pensionsordning. Der kan dog lokalt
aftales anden lignende ordning.

Pensionsbidrag:

Som bidrag til de ansattes pensionsordning indbetaler boligorganisationen
minimum 12 % af de pensionsgivende lgndele.

For boligorganisationer, der 1. april 2009 betaler under 12 % indfases det
minimum arbejdsgiverbetalte pensionsbidrag pa felgende made:

1. april 2009: 11 %
1. april 2010: 12 %
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Boligorganisationer, der kan dokumentere, at de efter tidligere indgaede
aftaler, har udmgntet hgjere Ilgn i stedet for at etablere en pensionsordning,
indgar lokalt en mindelig lgsning med de pageeldende medarbejdere, sale-
des at ovennavnte obligatoriske bidragssatser ikke bidrager til uforholds-
maessige ekstra omkostninger for boligorganisationens personaleudgifter,
hvis en pensionsordning gnskes oprettet.

For medarbejdere ansat fagr 1. april 2009, hvor boligorganisationen har be-
talt det samlede pensionsbidrag (inkl. medarbejderens egetbidrag) fortseet-
tes denne ordning med mindre andet aftales lokalt.

Boligorganisationen kan efter aftale betale det samlede pensionsbidrag for
medarbejdere ansat efter 1. april 2009.

8 8 Fraveer ved sygdom

Stk. 1. Medarbejderen skal anmelde sygdom til boligorganisationen efter
boligorganisationens retningslinier.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales regler for afholdelse af sygesamtaler

Stk. 3. For medarbejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke er i stand
til at arbejde pa fuld tid, kan der i samrad mellem boligorganisationen med-
arbejderens leege og kommunen, aftales arbejde pa nedsat tid inden for den
periode, hvor der kan ydes dagpengerefusion. Boligorganisationen betaler
medarbejderen den normale Ign og indtraeder i retten til dagpengerefusion.

Stk. 4. Under fraveer pa grund af sygdom har medarbejderne ud over sin
faste lgn krav pa udbetaling af alle lanandele.

8 9 Fraveer under barsel/adoption

Stk. 1. Under fraveer som faglge af graviditet, fadsel eller adoption ydes
medarbejderne orlov med fuld lgn inklusive pensionsbidrag op til i alt 52
uger. ( Mor: max.46 uger. Far: 6 uger gremeerket)
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Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmeaessige
rettigheder som gvrige medarbejdere, ogsa i forbindelse med fraveer under
barsel/adoption.

Stk. 2. Forudseetningen for fuld lgn er, at arbejdsgiveren er berettiget til
dagpengerefusion fra det offentlige.

Safremt refusionen matte veere mindre end for fuld tid, nedseaettes
betalingen forholdsmaessigt til den ansatte f. eks. ved dele—uger, og
lignende, jf. Dagpengeloven.

Stk. 3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld lgn til ngdvendige
leegebesgg og andre undersggelser.

Stk. 4. Der ydes saledes fuld lgn pa fglgende made:

A. Moderen:
4 uger fgr forventet fgdsel
14 uger efter faktisk fgdsel

B. Faderen

6 uger i alt fordelt med:

2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen. Disse to uger skal dog afholdes
inden for de fagrste 14 fgrste uger (faedreorlov).

4 uger af foreeldreorloven er gremaerket til faderen, jf. Pkt.C.

C. Foreeldreorlov:
32 ugers foreeldreorlov (efter de 14 ugers barselsorlov), heraf 4 ugers
obligatorisk orlov til faderen.

Stk. 5. Adoption
| forbindelse med adoption geelder de samme forhold bortset fra 4 ugers
perioden forud for forventet fgdsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i
udlandet kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen
med adoptanten.
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8 10 Frihed og orlov ved barns - og familiemaessig sygdom

Stk. 1. Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under
15 ar imgdekommes i indtil 2 dage.

Stk. 2. Under fravaer pa grund af bgrns sygdom har medarbejderen, ud
over sin faste lgn, krav pa udbetaling af alle lanandele.

Stk. 3. En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med ssedvanlig lgn i 2
dage pr. kalenderar pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7
ar med henblik p& omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en
omsorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til
forholdene pa arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som
halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foreeldre, adoptivforaeldre eller
indehavere af foreeldremyndighed.

Omsorgsdagene fglger kalenderaret og kan ikke overfares til efterfglgende
ar.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og udbetales
derfor heller ikke ved anseettelsesforholdet ophgar.

Stk. 4. Ulykke og akut sygdom (Foreaeldreorlovsdirektivet):
Ansatte har ret til tjenestefrihed, med lgn, af kortere varighed,

nar tvingende arsager som sygdom eller ulykke i familien ger det
patraengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Stk. 5. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindlaeggelse:
Ansatte, som er foreeldre til barn under 15 ar, har ret til tjenestefrihed med
saedvanlig lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden
falgende maneder ved barnets hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet
under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af fglgende: Retten til tjenestefrihed
efter denne bestemmelse kan for begge foreeldre tilsammen ikke overstige 5
arbejdsdage inden for 12 pa hinanden fglgende maneder.
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Stk. 6. Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel
eller delvis tjenestefrihed med szedvanlig lgn, nar betingelserne for at fa
dagpenge efter § 19 a i dagpengeloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog
mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr.
barn. Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemeerkning:

Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel berettiget
til dagpengerefusion, nar der udbetales lgn til den ansatte, som opfylder
lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest en uge efter barnet er
raskmeldt anmelde kravet om refusion til den ansattes bopaelskommune.

Stk. 7. Pasning af dgende i hjemmet:

Ansatte, der efter § 119 i lov om social service far bevilget plejevederlag for
at passe en naertstdende, som gnsker at dg i eget hjem, har ret til hel eller
delvis tjenestefrihed med ssedvanlig lgn. Arbejdsgiveren er efter lov om
social service berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers
ville veere berettiget til i plejevederlag, nar der udbetales lgn.

8 11 Orlov og tjenestefrihed

Efter ansggning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov
uden lgn i indtil 12 maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit
job, er samtidig sikret retten til at genindtreede i et lignende job efter endt
orlov.

8 12 Fridage

Den 1. maj, Grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage med
fuld lgn.

Helligdage er fridage med fuld lgn.

Medarbejdere ansat fgr 1. april 2009 beholder fridage, der inden denne dato
er aftalt lokalt, og som ikke er naevnt i dette afsnit, jf. dog 8 2.
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8 13 Ferie, seerligt ferietillaeg og feriefridage

Stk. 1. Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med
ferieloven.

Stk. 2. Ferietilleeg
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst optjener fra 1.4. 2009
et saerligt ferietillaeg p& minimum 3 %, der udmgntes efter 1. april 2010.

Medarbejdere ansat fgr den 1. april 2009 bibeholder en evt. hgjere pro-
centsats.

Stk. 3. Fratreeden
Ved fratreeden afregnes optjent feriegodtggrelse med 12,5 %.

Stk. 4. Overfgrsel af ferie

Der kan indgas aftale om at overfgre optjent ferie ud over 4 uger til det
efterfalgende feriedr. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 2 ugers
ferie i alt. Denne aftale skal vaere skriftlig — og indgaet inden feriearets
udlgb.

Overfgrt ferie kan varsles til afholdelse med en maned som restferie, af
savel boligorganisationen som den ansatte.

Der kan ikke palaegges afholdt overfart ferie i en opsigelsesperiode med
mindre parterne er enige herom.

Ved feriehindringer kan boligorganisationen og den ansatte, skriftligt aftale,
at ferien overfares til efterfglgende feriedr. Dette forudsaetter enighed, idet
lenmodtageren har ret, men ikke pligt til efter raskmelding at holde resten

af den planlagte ferie, jr. ferielovens bekendtgarelse § 12

Den overfgrte ferie skal senest afholdes i det 2. feriear, efter at den er
overfart.

Stk. 5. Feriefridage

Ansatte omfattet af denne overenskomst oppebeerer 5 feriefridage arligt,
medmindre der lokalt eller ifglge medarbejderens anseettelseskontrakt er
aftalt yderligere feriefridage.
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Det beror pa en lokal aftale, mellem parterne, hvorledes dagene optjenes og
afvikles.

Ved fratreeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er
afviklet.

Der ydes saedvanlig lgn for feriefridage, inklusive feriegodtggrelse og
pensionsbidrag.

8 14 Kompetenceudvikling og medarbejderudviklingssamtaler

Stk. 1. Medarbejderen har krav pa en arlig medarbejderudviklingssamtale-
samtale (MUS). Denne samtale skal veere en dialog og indeholde bl.a. en
vurdering af arbejdet i det forlabne ar, medarbejderens aktuelle arbejdssi-
tuation, forventningerne til det kommende ar, samarbejdsforhold og medar-
bejderens behov for kompetenceudvikling.

Stk. 2. Medarbejderne har arligt ret til at deltage op til 10 dage i relevant
efter - /videreuddannelse, under hensyntagen til boligorganisationens tarv.
Kursusafgifter og lgn i forbindelse med deltagelse i kurser udredes af bolig-
organisationen i det omfang, dette ikke deekkes af det offentlige.

Deltager medarbejderen efter aftale i fritidsundervisning betaler boligorga-
nisationen udgifter forbundet hermed i forhold til gebyrer, kursusmaterialer
mm.

Stk. 3. Medarbejdere, der deltager i leengerevarende kursusforlgb, herunder
kurser, der streekker sig over 3 maneder, og som indebaerer en eksamens-
dag eller projektaflevering, har ret til fri pa eksamensdagen eller kan aftale
den forngdne frihed med boligorganisationen i forbindelse med projektet.

8§ 15 Seniorordning:

Medarbejdere over 58 ar far ret til seniorfridage pa falgende made:

2 dage om aret fra det 58. ar
4 dage om aret fra det 60. ar (i alt 4 dage pr. ar)
6 dage om aret fra det 62. ar (i alt 6 dage pr. ar)
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Seniorfridagene er med lgn m.m.

| stedet for at implementere ovennaevnte seniorfridage kan boligorgani-
sationen efter en lokalaftale med medarbejderne omfattet af denne
overenskomst veelge at bruge 0,3 % af lgansummen til andre seniorpolitiske
formal, herunder forbedre nuvaerende seniorpolitiske tiltag eller pabegynde
nye.

Der henvises i gvrigt til protokollat i bilag 3 i overenskomsten.

8 16 Sundhedsinitiativ: Krisehjaselp

Stk. 1. Parterne er enige om, at den enkelte boligorganisation skal etablere
en krisehjaelpsordning. Om ordningen indgar i en generel sundhedsordning,
eller boligorganisationen alene etablerer en foranstaltning til krisehjeelp, er

underordnet.

Stk. 2. Ved krisehjeelp forstas i overordnet forstand, at medarbejdere, der i
jobbet udseettes for fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes
gratis psykologisk bistand. Psykologisk bistand skal udfgres af medlemmer
af Dansk Psykologforening og der betales maksimalt for 10 timer.

Stk. 3. Boligorganisationer, der allerede tilbyder medarbejdere krisehjeelp
pa mindst samme niveau, er ikke bergrt af denne bestemmelse i overens-
komsten.

8 17 Vikarer

Stk. 1. BL™s overenskomst er en omradeoverenskomst. Alt arbejde i en
boligorganisation under BL, der udfgres indenfor overenskomstens faglige
gyldighedsomrade, falger derfor overenskomsten, forudsat at arbejdet
udfgres af en person der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret,
f.eks. en vikar.

Stk. 2. Vikarer ma ikke stilles ringere end de gvrige medarbejdere i
boligselskabet.
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Stk. 3. Vikarer, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde indenfor
overenskomstens faglige gyldighedsomrade i en boligorganisation under BL,
skal falge overenskomsten i den periode arbejdet straekker sig over.

Stk. 4. Begrebet overenskomst omfatter ogsa bestaende lokalaftaler og
kutymer, der geelder for de arbejdsfunktioner, vikaren udfarer.

Stk. 5. Boligorganisationen ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig at
det har det ngdvendige kendskab til den geeldende overenskomst — og
aftaleforhold.

Stk. 6. En vikar, som er udsendt af et vikarbureau, der har oprettet en
overenskomstmaessig pensionsordning, er ikke omfattet af pensionsreglerne
I neerveerende overenskomst. Hvis vikaren ikke er omfattet af en pensions-
ordning fra vikarbureauet, treeder pensionsbestemmelserne i § 7 i denne
overenskomst i kraft.

Stk. 7. En vikar, der efter endt vikaranseettelse, evt. formidlet gennem et
vikarbureau, tilbydes fastanseettelse i samme boligselskab, medtager
optjent anciennitet fra vikaransaettelser i den pageeldende boligorganisation.

8 18 Personalepolitiske tiltag

Parterne er enige om, at der pa sigt er behov for ggede tiltag inden for
udvalgte personalepolitiske omrader.

Der vil derfor i overenskomstperioden blive udarbejdet vejledninger, som
deekker fglgende omrader:

et mere rummeligt arbejdsmarked
nedbringelse af sygefraveer

plads til gravide pa arbejdspladsen
sundhedsinitiativer

- distancearbejde

Vejledningerne, der udkommer lgbende i overenskomstperioden, skal danne
inspiration og sikre, at ovennavnte forslag bliver drgftet i de enkelte
boligorganisationers virksomhedsnaevn/samarbejdsudvalg eller lignende
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fora, hvorefter en lokalaftale kan indgas mellem boligorganisationen og
medarbejderne.

BL og lokale AC-klubber vil gerne hjeelpe med implementeringen af disse
politikker, hvis dette er pakreevet.

Boligorganisationer, der allerede har etableret flere af tiltagene, kan i inde-
veerende overenskomstperiode se bort fra ovennaevnte.

8 19 Tillidsrepraesentanter

Stk.1. Valg af tillidsrepraesentant

Som talsmand over for boligorganisationens ledelse kan akademiske medar-
bejdere veelge en tillidsrepreesentant blandt de medarbejdere, der har veeret
ansat i mindst 1 ar. Der kan veelges tillidsrepraesentant hvor der er mindst 5
medarbejdere omfattet af denne overenskomst. | boligorganisationer med
under 5 akademiske medarbejdere kan den lokale klub aftale med ledelsen,
at der udpeges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan indgas lokalaftale mellem boligorganisationen og AC-organi-
sationerne om at udvide antallet af tillidsrepraesentanter eller mulighed for
at veelge feellestillidsrepreesentanter, hvor praktiske eller organisatoriske
grunde betinger det, f.eks. i boligorganisationer med mere end 20 ansatte
omfattet af overenskomsten og/ eller boligorganisationer med flere afde-
linger/filialer.

Stk. 4. TR — struktur ved organisationsaendringer pa arbejdspladsen
I forbindelse med fusioner eller dermed ligestillet samarbejde mellem bolig-
organisationer skal de respektive ledelser optage forhandlinger med tillids-
repraesentanterne om den fremtidige tillidsrepraesentantstruktur. Ved uenig-
hed behandles sagen efter reglerne, jf. 8 19.

Stk. 5. Stedfortraeder

Der kan veelges en stedfortraeder for den valgte tillidsrepraesentant.
Stedfortraederen fungerer pa de tidspunkter (eksempelvis under kurser,
ferie og sygdom), hvor tillidsrepreesentanten ikke er til stede i
boligorganisationen.
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Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er i sddanne funktionsperioder
omfattet af de samme rettigheder og pligter, som tillidsrepraesentanten.

Stk. 6. Gyldighed

Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nar det er godkendt af en AC-
organisation og af boligorganisationen. Denne meddelelse skal ske hurtigst
muligt og senest 1 maned efter valget.

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar tillidsrepraesentanten de
facto begynder i funktionen efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det/de foretagne valg skal
veere AC-organisationen i haende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelse om valget.

Stk.7. Opgaver og rettigheder

1) Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation, som
over for boligorganisationen, at ggre sit bedste for at jeevne ethvert opstaet
stridsspgrgsmal og vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejds-
stedet

2) | anliggender vedrgrende lgn - og arbejdsforhold, er tillidsrepraesentan-
ten berettiget til at foreleegge klager og forslag for boligorganisationens
ledelse.

3) Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse kan denne
anmode AC-organisationen om tage sig af sagen, men det er
tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret.

4) Tillidsrepraesentanten ma anvende den forngdne arbejdstid for at vare-
tage sit tillidshverv.

5) Der ydes arbejdsfrihed uden lgntab til tillidsrepreesentanten nar:

Denne under udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant ma forlade sit
arbejde, deltager i faglige orienteringsmgder arrangeret af AC-organisati-
onen, deltager i andre faglige kurser, afholder kort orienterende medlems-
mgde af maksimalt 1 times varighed (eksklusiv transport) og hgjst 1 x
manedligt, eller nar helt ekstraordinzere forhold, ngdvendigger det.
Tillidsrepreesentanten skal forudgaende orientere ledelsen herom. | akut-
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situationer har tillidsrepraesentanten lov til bista i sager og efterfglgende
orientere ledelsen om, at der var behov for tillidsrepreesentantens bistand.

Ved tillidsrepraesentantens leengerevarende fraveer indsaettes en aflgser til
at passe arbejdet ved den afdeling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat.
Omfanget af tillidsrepraesentantens arbejdsfrihed og indseettelse af aflgser
aftales lokalt mellem boligorganisationen og tillidsrepraesentanten.

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepraesentanten bgr der gensi-
digt tages hensyn til boligorganisationens stgrrelse, og de under boligorga-
nisationen hgrende afdelingers geografiske beliggenhed.

6) | boligorganisationer, hvor der ikke kan eller er mulighed for at veelge en
tillidsrepraesentant, kan der lokalt aftales tilsvarende rettigheder for en kon-
taktperson. Dog skal kontaktpersoner som minimum deltage i relevante
orienteringsmgder indkaldt af AC-organisationen. Valget af en kontaktper-
son skal skriftligt meddeles boligorganisationen inden for 14 dage.

7) Tillidsrepraesentant og medlemmer af klubbens bestyrelse har ret til at
gennemfgre tillidsrepraesentantuddannelse af maximalt 6 ugers varighed.

8) Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved anseettelser og afskedigelser,
hvis de(n) pageeldende medarbejder(e) gnsker det. Tillidsrepraesentanten
orienteres mundtligt af boligorganisationen vedrgrende afskedigelse af
ansatte og har pataleret, hvis der forekommer urimelige ansaettelser eller
afskedigelser.

9) Tillidsrepreesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved
forhandling, i forbindelse med veesentlige eendringer pa arbejdspladsen
f.eks. omstrukturering, fusionsplaner, planer om personalereduktion,
indfgrelse af ny teknologi, outsourcing, fusioner m.v.

10) I forbindelse med lokale Ignforhandlinger skal tillidsrepraesentanten
holdes bedst muligt orienteret. Det indebeerer, at alle oplysninger, der er
relevante for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse
med lokale forhandlinger, uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.

Pa anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser boligorganisationen desuden
om nyansaettelser (indenfor overenskomstomradet)
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11) Parterne er enige om, at faglige klubber under AC-organisationerne
modtager hvert ar fglgende belgb:

5-19 medlemmer: 8.000 kr.
20-49 medlemmer: 15.000 kr.
50 og flere medlemmer: 30.000 kr.

12) Medarbejderne i boligorganisationen har ret til at slutte sig sammen i en
faglig klub, hvor tillidsrepraesentanten er formand. Hvordan klubben i gvrigt
organiserer sig og fungerer i forhold til den pagaeeldende arbejdsplads afta-
les lokalt.

Stk. 8. Afskedigelse/forflyttelse af tillidsrepraesentant

1.

Tillidsrepraesentantens afskedigelse/forflyttelse skal begrundes i
tvingende arsager. Den omstaendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, ma aldrig give anledning til, at den
pageeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling eller
legnniveau i forhold til kolleger uden tillidshverv forringes.

. Hvis en boligorganisation finder, at der foreligger tvingende arsager til

at opsige/flytte en tillidsrepraesentant, der er valgt efter § 18 skal
boligorganisationen skriftligt underrette AC-organisationen herom og
parterne skal inden 1 uge afholde lokalt maeglingsmgde.

. Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan ikke opsiges eller ske

forflyttelse, uden det har veeret gjort til genstand for faglig behand-
ling, medmindre der lokalt er enighed herom.

. Det bgr tilstreebes, at sagens fagretslige behandling fremmes mest

muligt, sadledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udlgb eller forflyttelsen har fundet sted. Dette geelder dog ikke de
tilfeelde, hvor boligorganisationen foretager en berettiget bortvisning.

. Fastholder en boligorganisation sin afskedigelse af tillidsrepraesentan-

ten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretslige
behandling, er boligorganisationen ud over lgnnen i opsigelsesperio-
den pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal veere afhaengig
af sagens omsteendigheder.
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6. Afsked/forflyttelse af en tillidsrepreesentant kan ske med den pageel-
dendes opsigelsesvarsel, dog mindst 5 maneder. Hvis den pageaelden-
de pa tidspunktet for afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som
tillidsrepreaesentant i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar,
skal der dog gives et varsel pa mindst 6 maneder.

7. Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse/
forflyttelse og starrelsen af godtggrelse, samt genanseettelse, behand-
les efter reglerne i 8 19.

8§ 20 Retsforhold

Som retsgrundlag for overenskomstforholdet geselder den til enhver tid
geeldende Hovedaftale mellem Kooperationen og LO. Dog saledes, at det
enkelte akademiske forbund eller forening treeder ind i stedet for LO.

Ved uenighed om eksempelvis lgn, lgnindplacering, fortolkning eller pastaet
brud pa overenskomsten m.m. behandles denne tvist som en interessetvist
efter hovedaftalens regler.

Afskedigelse eller flytning af tillidsrepreesentant(er) behandles efter
Hovedaftalens bestemmelser.

Afskedigelse af medarbejdere behandles efter Hovedaftalens bestemmelser.

Hvis Hovedaftalen mellem Kooperationen og LO opsiges, kan parterne enten
veelge fortsat at anvende den opsagte Hovedaftale eller forhandle en ny
Hovedaftale. Den opsagte Hovedaftale fortsaetter indtil ny Hovedaftale
traeder i kraft.

Ligeledes geelder Samarbejdsaftalen mellem Kooperationen og LO. Dog
saledes, at det enkelte akademiske forbund eller forening treeder ind i
stedet for LO.

Hvis ikke andet er naevnt i denne overenskomst geelder Funktionaerlovens
regler.

Efter opsigelse af denne overenskomst fortsaetter overenskomsten indtil ny
overenskomst er aftalt mellem parterne.
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8§ 21 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2009 og er geeldende, indtil den
af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april, dog

tidligst den 1. april 2011.

Kgbenhavn, den / 2009

For Boligorganisationernes Landsforening

Palle Adamsen Gert Nielsen

For Arkitektforbundet

For Danmarks Jurist- og dkonomforbund

For Dansk Magisterforening

For Ingenigrforeningen i Danmark

For Jordbrugsakademikerne
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Bilag 1: Oversigt over overenskomstens omrade

Bilaget folger det til enhver tid geeldende bilag a i overenskomsten mellem

Finansministeriet og AC-organisationerne med tillaeeg af udenlandske uddannelser.

L. Forhandlingsherettiget Uddannelse Pensionsordning
organisation
Arkitektforbundet Cand.arch. / Arlutelt Arkitekternes Pensionskasze

Bibhiotekarforbundet

Biblictekar med afpangseksamen fra

Danmarks Biblioteksskele

Bibliotekar DB

Cand . scient bl

Biblictekarernes Pensions-
ordning 1 Kommunernes
Pensionsforakong (KFP)

C3, ledelze og ckononu

HA og HD (Crrlekonom) (a)

Kandidat med erhvervssproglig,/

erhvervsekonomisk afpangseksamen

(ESA)

AP-Pension

Danmarks Junst - og Oko-
nomforbund

Cand.act. (b)

Cand merc.

Cand mere.pur

Cand merc.dat.

Cand merc.mat.

Cand merc.fil.

Cand mercint.

Cand merc.and.

Cand jur. (Jusist)

HA jur (Handelsjrist) (a)

Cand scient adm.

Cand.scient. pel.

Cand scient.soc. (c)

Mag. scient. soc. (c)

Cand. polit.

Cand.cecon

Cand rer soc.

Cand scient.cecon.

Kand samf.

Cand tecn.soc.

Cand adm.pel.

Cand negot. med 4-arig hhv. 3-ang
nddannelse

Cand comm_ (d)

Cand scient san publ (k)

AAFere (&)

AATYere (g

Juristernes og Dkonomermes
Pensionskassze




Dansk Kiropraktor Forening | Cand mann. /Kiropraktor (f) SEEB Pension
DM (Dansk Magsterfor- Cand art MP Penszion
emng) Mag.art. (h) (£)

(2) Cand. scient. (1)

Cand scient.: hiologi-bioteknelog (j)

Mag scient

Lic.scient.

Dt scient.

Cand mag.

Cand mag. 1 mirksomhedskomnmiika-
tion {:k;l

Cand.mag. 1 sprog o mternationale
forhold fra Aalborg Universitet (k)

Cand ling mere (k)

Cand nterpret (k)

Cand stat.

Cand ped. (h)

Cand phil. (g)

Licphil

Dy phil.

Cand comm_ (d)

Cand.act. ()

Cand theol. beskeftizet ved naivers-
teterne mw. (I)

Musikterapeut (m)

Konszervator (n) / cand. scient cons.

Docent / Kunstnensk/mden-skabelig
medarbejder ved mmsildeonservaton-
erne (o]

Lektor ved Kunstakademiets hilled-

mnstskoler

Cand scient soc. (c)

Mag scient soc. (c)

Cand. scient.anth.

Cand. scient san publ (1)

Cand scient.san. (p)

Dansk Mejenmgemier For-
ening

Cand lact. (Mejernngenier)

AP-Pension

Dansk Psykelog Forenmng

Cand psych. (h)

Cand pe=d. 1 psykolog (h)

Mag art 1 psykolog (h)

MP Penszion

Den Danske Dyregefor-
etung

Cand med vet. (Dwyrlege)

Pensionskassen for Jord-
brugzakademikere og Dyr-
leger (PTD)
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Den Danske Landmspekteor-

forening

Cand.geom. (Landmnspektor)

Den af den Danske Landin-
spektorforening etablerede

enstonsordnin
P £

Den danske Prasteforening

Overenskomstansat sognepraest, der
ansettes af Karkemimistenet til hjzlp
for en fast prast eller ved betjemng af

en memghed (1)

DANICA

Forbundet Kommumkation

og Sprog

Cand ling merc. (k|

Cand.interpret. (k)

Cand.mag. 1 sprog og internationale
forhold fra Aalborg Universitet (k)

Cand.mag. 1 irksomhedskommunika-
tion (k)

PFA-Pension

Yngre Leger
Foremingen af Specialleger

(Legeforemingen)

Lege ved de hojere uddannelsesmsu-
tutioner ekskl. klinisk assistent

Lege, der er ansat som ph.d.-
stipendiat ved sektorforskningsmsti-

tution

Legernes Pensionskasse

Gymnasieskolernes Leerer-

forening

Magster, der ansettes som underviser
pa ethvervsskoleomradet (g)

Cand.phil., der ansettes pa ethvervs-

skoleomradet (g)

MP Pension

Ingemorforemngen, IDA

Cand polyt. (Crvilingemior)

Akademungemor

Cand.scient. 1 datatekmuk

Cand.scient. 1 human ernenng

Cand.techn.al (Levnedsmiddelkand:-
dat] fra levnedsmuddel-, kedmdustn-

og mejerdinjen
¥ L

Cand scient.med.

Cand brom. (Bromatolog)

Ingemorforenmngens Pensi-
onskasse: Ingeniorpension

(s):

Danske Crvil- og akademun-
geniorers Pensionskasse

'::D IP]

Tekxﬁkum_iﬂgenior

Diplomingemer

Eksportingenior

Levnedsmiddelingenior

Ingemorforenmngens Pensi-
onskasse: Ingeniorpension
(s):

Pensionskassen for tekm-

kum- og diplomingeniorer

(ISP)
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JA (Jordbrugsakademikerne) | Cand.agro. Pensionskassen for Jord-
Cand silv. brugsakademikere og Dyr-
Cand hort leger (P]D)

Cand.cecon.agro

Cand hortarch.

Cand scient. 1 landskabsforvaltning (j)

Cand scient. 1 agnicultural develop-

ment ()

Cand.scient. 1 miljokemu (j)

Pharmadanmark Cand pharm. (Farmaceut) Pharmadanmarks Pensions-
Cand scient. 1 humanbiologi ordmng 1 PFA Pension
Cand scient. pharm. Apotekerveesenets Pensi-
onsordning
Tandlzgeforeningen Heltidsansat og deltidsansat tandlege | DANICA

ved tandlegeskolerne

Tancﬂ:‘fge 1 Sundhedsstyrelsen

Tancﬂ:‘fge 1 videreuddannelsesstlling

til specialtandlege 1 ortodont

Militzertandlege 1 forsvaret

Il. Andre

Bachelorer

Bachelorer, som efter 3 ars studier af en kandidatuddannelse eller anden ud-
dannelse, der henhorer under akademikeroverenskomstens dekningsomrade,

har erhvervet bachelorgraden BA, BS eller BSc.

Cirkulerebemarkninger:
Der henvises til bekendtoorelse fra Ministeriet for VVidenskab, Teknologi og udvikling nr. 338
af 6. maj 2004 om bachelor- og kandidatuddannelser ved universiteterne (nddannelsesbekendt-

gorelsen) og 71l tidligere bekendtgorelser.

Der henvises endvidere til Kulturministeriets bekendtgorelser nr. 740 af 30._juni 2008 (Bache-
lor (BS¢) i biblioteks- og informationsvidenskab) og nr. 531 af 27. juni 2002 (Bachelorer
(BA) fra arkitekitnddannelsen).

Kandidater 1 informationsteknologi (cand.it)

Udenlandske uddannelser pa bachelor eller kandidatniveau.
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Bilag 2: Lgn, regulering, arbejdstid og klausul for nuvaerende
ansatte

Nuveerende ansatte fglger samtlige bestemmelser i den nye landsdeekkende
overenskomst bortset fra lgn.

Lon:

1. Nuvaerende ansatte fortseetter pa nuvaerende lgn, som fremgar af den
ansattes anseettelseskontrakt og/eller lokal aftale/overenskomst.

2. De ansattes lgn reguleres efter punkt 1, herunder aftalte anciennitets-
stigninger. Her kan eksempelvis veere tale om ansatte, der er ansat med
henvisning til skalalgn, individuelle kontrakter med henvisning til seerlige
reguleringer, individuelle kontrakter, hvor den ansatte selv forhandler lgn
med naermeste chef m.m.

Ovennaevnte eksempler skal reguleres pa fglgende made:

Hvert ar i marts maned sammenlignes den gennemfarte regulering (inkl.
lenforhandling) med denne overenskomsts reguleringer, jf. 8 5.

Hvis regulering af skalalgn/tilleegsforhandling eller individuel Ignforhandling
ligger under reguleringsprocenten i denne overenskomst udlignes differen-
cen med et varigt kvalifikationstilleeg/forhgjelse af tilleeg eller almindelig
lenregulering. Hvis der er brug for efterregulering udbetales denne med
lsnudbetalingen for marts maned.

Hvis regulering af skalalgn/tilleegsforhandling eller individuel Ignforhandling
ligger over reguleringsprocenten i denne overenskomst foretages ikke yder-
ligere regulering.

3. Boligorganisationen og den enkelte ansatte kan aftale, at medarbejderen
overga til grundlgn 1 eller grundlgn 2.

Requleringer:

1. april 2008:

Ansatte, der har veeret ansat pr. 1. april 2008 eller senere, har ret til at fa
reguleret alle lgndele med virkning fra 1. april 2008 eller fra ansaettelses-
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tidspunktet med 5,71 %. Der foretages efterregulering op til 5,71 %, hvis
den lokale regulering i 2008 har veeret lavere.

1. april 2009:

Akademiske medarbejdere ansat fgr 1. april 2009 far pr. 1. april 2009
reguleret alle lgndele med 4 %.

1. april 2010:

Akademiske medarbejdere far reguleret alle deres lgndele med 2,34 %.

Arbejdstid § 3

Parterne har aftalt, at merarbejde for ansatte med en grundlgn under
niveauet pa grundlgn 2 skal falge arbejdstidsbestemmelserne for grundlgn
1.

Medarbejdere, hvis lgn er pa niveau med grundlgn 2 eller hgjere, falger
eksisterende arbejdstidsaftaler, som fremgar af lokale aftaler/ansaettel-
seskontrakter.

Klausul § 2:

Paragraffens ordlyd betyder, at der ikke kan ske forringelser for nuveerende
og fremtidige ansatte. Hvis nuveerende ansatte har aftalt bestemmelser der
er bedre end denne overenskomsts minimumsbestemmelser opretholdes de
eksisterende bestemmelser, saledes at der ikke sker forringelser for de
nuveerende ansatte. Bestemmelser der er bedre kan fremga af ansaettelses-
kontrakt, lokal aftale, personalehandbog eller kutyme pa arbejdspladsen.

Boligorganisationer, der ligger over minimumsbestemmelserne i den nye
landsdaekkende overenskomst, skal overholde at nyansatte far samme
vilkdr som nuveerende ansatte.

Eksempelvis:

Pension — Den nye landsdeekkende overenskomst har et minimumsbidrag pa
12 % arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Hvis en boligorganisation giver
mindre end 12 % har parterne aftalt en overgangsordning med 11 % i
2009, jf. 8 7. Hvis en boligorganisation giver 15 % til nuveerende ansatte,
kan en nyansat efter 1. april 2009 ikke opna mindre end 15 %
arbejdsgiverbetalt pension.
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Ferietilleeg — Den nye landsdeekkende overenskomst har et minimumsbidrag
pa ferietillaeg pa 3 %. Hvis en boligorganisation yder de nuveerende ansatte
et hgjere ferietillaeg, skal den nyansatte efter 1. april 2009 oppebaere sam-

me hgjere ferietillaeg.

Fridage — | boligselskaber med flere fridage end minimumsbestemmelserne
skal nyansatte have samme antal fridage som nuveerende ansatte.
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Bilag 3: Protokollat om seniorfridage indgaet mellem DJZF/DM og
BL

Retten til seniorfridage:

Retten til seniorfridage i et kalenderar gaelder uanset pa hvilket tidspunkt af
aret, den ansatte opnar retten. Det betyder, at en medarbejder, der i 2009
fylder 58 ar i eksempelvis august eller januar maned, har ret til at holde to
seniorfridage i tidsrummet fra d. 1. januar til d. 31. december 2009, og sa
fremdeles.

Retten til seniorfridage i et kalenderar gaelder ogsa uanset pa hvilket tids-
punkt af aret, den ansatte tiltraeder. Hvis en person f.eks. ansaettes i en
boligorganisation den 1. december, og pageeldende opfylder aldersbetin-
gelsen, har han eller hun ret til at afholde seniorfridage i december, forud-
sat at der ikke i samme kalenderar er afholdt seniorfridage hos en anden
arbejdsgiver.

Det kan undersgges ved en tro og love-erklaering eller ved at spgrge den
pageeldende.

Seniorfridage kan holdes i hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden
efter aftale mellem de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det
giver mulighed for at anvende seniorfridagene til medfinansiering af hel-
eller delvis lgankompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat
arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin seedvanlige lgn under afholdelse af en senior-
dag. Med saedvanlig lgn, forstas den lgn, som medarbejderen vil vaere be-

rettiget til ved sygdom, det vil sige inklusiv fast paregnelige tilleeg, pension
og seerlig feriegodtggrelse, men eksklusiv overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniorfridage:

Den ansatte skal anmode om seniorfridagene tidligst muligt, og arbejdsgi-
veren skal imgdekomme afviklingen pa det varslede tidspunkt, medmindre
forholdene pa arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal dog veere mu-
ligt for den ansatte at afholde seniorfridagene i lgbet af aret.

Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniorfridage inden for kalenderaret
bortfalder seniorfridagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har
saledes ikke som udgangspunkt ret til at overfgre seniorfridagene til aret
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efter. Dog overfgres seniorfridagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi
arbejdsgiveren har afvist afviklingen med henvisning til forholdene pa
arbejdsstedet.

Safremt medarbejderen bliver syg far afholdelse af seniorfridagene udsky-
des, de til senere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af senior-
fridagene, udskydes de ikke, og seniorfridagene betragtes som afholdt pa

samme made som feriedage.

Seniorfridage, der ikke er afholdt i kalenderaret p& grund af medarbejde-
rens sygdom, overfares til efterfalgende kalenderar, hvor de skal afholdes
s& hurtigt som muligt.

Ved fratraeden:

Ved fratraeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniorfridage.
Den udbetalte veerdi af en seniordag beregnes pa baggrund af den ansattes
aktuelle timelgn pa udbetalingstidspunktet.

Safremt en medarbejder afgar ved dgden, udbetales ikke-afholdte senior-
dage til boet pa samme made som ved fratraeden.

Safremt ikke-afholdte seniorfridage udbetales som falge af fratreedelse, vil
medarbejderen i sit nye anseettelsesforhold i den almene sektor have ret til
fraveer pa sine seniorfridage, men ikke til lgn under afholdelse af seniorfri-
dage.
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Bilag 4: Protokollat om timelgnnede studerendes lgn- og
ansaettelsesvilkar

§ 1. Gyldighedsomrade

Reglerne i dette protokollat finder anvendelse for studerende over 18 ar,
under forudseetning af, at den pageeldende er studerende ved en hgjere
leereanstalt, hvor den studerende kan opna en bachelor- og/eller
kandidatgrad, som er omfattet af denne overenskomsts bilag 1.

8 2. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden aftales lokalt. Det tilstreebes, at den ugentlige arbejdstid er 15
timer om ugen.

Stk. 2
Den ugentlige arbejdstid tilretteleegges efter forhandling fortrinsvis pa ugens
5 hverdage og kan variere fra uge til uge.

Stk. 3
Under forudseetning af, at den daglige beskeeftigelse er over 4 timer i sam-
menhaeng pr. dag, opnas ret til 2 times betalt spisepause.

Stk. 4

Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag er fridage. Der
udbetales kompensation safremt en eller flere af de fgrnaevnte dage er
arbejdsdag(e).

8 3. Grundlgn
Grundlgnnen for studerende udggr kr. 130,00 pr. time. Reguleringen i
grundlgnnen den 1. april 2009, er indeholdt i timelgnnen, jf.§ 5.

8 4. Kvalifikationstilleeg
Udover grundlgnnen kan der til studenter ydes kvalifikationstilleeg.
Kvalifikationstilleeg kan ydes efter aftale mellem studenten og ledelsen.

8 5. Overarbejde
Beordret overarbejde udover 7 timer og 24 minutter pr. pabegyndt
arbejdsdag, honoreres med den aftalte timelgn med tilleeg af 50 %b.

8 6. Forskudt tid m.v.
Arbejde der efter lokal forhandling er tilrettelagt i tiden mellem kl. 17.00 -
06.00 honoreres med den aftalte timelgn med tilleeg af 50 %.
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8 7. Ferie

Stk. 1

Studerende er omfattet af ferieloven. Studerende optjener endvidere
forholdsmeessigt 5 feriefridage arligt jf. 13, stk. 5. i overenskomsten.

Stk. 2
Studerende er berettiget til 12,5 % i feriegodtggrelse af vedkommendes
ferieberettigede lgn.

8 8. Funktionaerloven
Studerende som i gennemsnit har mindst 8 timers beskaeftigelse pr. uge er
omfattet af funktionaerloven.

8 9. Sggnehelligdage

Studerende modtager kompensation safremt en helligdag eller en fridag, jf.
§ 2 stk. 4, falder pa en hverdag (ekskl. lgrdag). Kompensationen udbetales
med studentens samlede timelgn for en femtedel af det antal timer medar-
bejderen i henhold til anseettelsesbrevet er ansat til om ugen.

8§ 10. Opsigelse

Stk. 1

For studerende, der, jf. 8 9, er omfattet af funktionaerloven, gaselder denne
lovs regler om opsigelse.

Stk. 2
For studerende, der, jf. 8§ 9, ikke er omfattet af funktionaerloven, kan gen-
sidig opsigelse ske fra dag til dag.

8 11. Pvrige bestemmelser

Herudover er fglgende bestemmelser i overenskomsten geeldende for
studerende:

§ 2 Klausul

8§ 9 Barsel m.m.

8 10 Familiemaessig sygdom

§ 11 Orlov og tjenestefrihed

8§ 15 Sundhedsinitiativ: Krisehjeelp

8 17 Personalepolitiske tiltag
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