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Formal

1.1

1.2

1.3

Denne overenskomst er indgaet mellem Boligselskabernes Landsforening og
Ejendoms- og Servicefunktionaerernes Landssammenslutning under Servicefor-
bundet som overenskomst for medlemmer under Boligselskabernes Landsfor-
ening.

Overenskomsten har til formal at tilpasse ejendomsfunktionaerernes arbejdsfunk-
tion og lgnforhold til de nuveerende og fremtidige krav en almen boligorganisati-
on stiller til service og ejendomsforvaltning, herunder drift og vedligeholdelse,
samt andre opgaver, der udfgres af medarbejdere under denne overenskomst.

Samtidig forpligter den enkelte boligorganisation sig til at udarbejde en persona-
le- og lgnpolitik, der bl.a. skal understgtte de lokale forhandlinger og aftaler om

udmgntning af funktions- og kvalifikationstilleeg for ejendomsfunktionasererne, jf.
bilag 8 "Rammeaftale om lokal Igndannelse”. | personalepolitikken skal bl.a. ind-
ga arlige medarbejderudviklingssamtaler, jf. § 24.

Ledelse og medarbejdere er i samarbejde gensidigt forpligtet til at medvirke til at
skabe et godt arbejdsmiljg, herunder ved at fremme enhver form for relevant
uddannelse og efteruddannelse for medarbejderne.

B

Ansaettelsesvilkar

2.1

2.2

2.3

2.4

Ejendomsfunktionaererne repreesenterer boligorganisationen udadtil i forhold til
beboere, beboerdemokratiet, leverandgrer og handveerkere m. v. og derfor prio-
riteres gode samarbejdsevner, fleksibilitet og engagement hgjt af begge parter.

Anseettelsesforhold (bl.a. skriftlige advarsler, opsigelsesvarsler m. v.) sker efter
Funktionaerlovens bestemmelser og praksis, safremt der ikke i denne overens-
komst eller lokalaftaler indgar forhold, der regulerer de enkelte omrader. Safremt
dette er tilfeeldet, vil disse regler ga forud for Funktionaerlovens regler. Skriftlige
advarsler kan ggres til genstand for fagretslig behandling, og Lov om Anseettel-
sesbeviser er i gvrigt geeldende.

Som retlig grundlag for bortvisning eller afskedigelse samt skriftlige advarsler af
ejendomsfunktionaerer geelder for overenskomstforholdet Hovedaftalen af 1. april
1993 med eventuelle senere sendringer mellem Kooperationen og Landsorganisa-
tionen i Danmark.

Andring i anseettelsesforholdet for den enkelte ejendomsfunktioneer varsles med
almindeligt opsigelsesvarsel saledes, at pageseldende ejendomsfunktionaer kan
overfgres til andet arbejde og derved ogsa anden aflgnning.

Arbejdsopgaver

Ejendomsfunktionaerernes arbejdsopgaver tilrettelsegges og prioriteres af den
enkelte boligorganisation. Ved enhver anseettelse skal der udarbejdes en funkti-
onsbeskrivelse.

Ledelsen skal ved (arbejds-)tilretteleeggelsen tilstraebe, at arbejdsopgaverne for
den enkelte medarbejder bliver sa varieret som muligt — og derved undga for
stor ensformighed og monotoni i arbejdet.



Endvidere skal ledelsen tilstreebe optimale betingelser for, at de til stillingen
henhgrende og aftalte arbejdsfunktioner bliver udfart pa en kvalificeret og hen-
sigtsmaessigt made.
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Arbejdstid

Generelle bestemmelser:

Arbejdstiden er pa 37 timer om ugen, eksklusiv frokostpause. Arbejdstiden er af
hensyn til arbejdets servicemeaessige karakter som udgangspunkt fleksibel inden-
for hver enkelt arbejdsdag, og udger pr. maned 160,33 time.

Den daglige arbejdstid skal tilretteleegges som en sammenhangende arbejdsdag,
og kan leegges i tidsrummet kl. 06 — 20. Arbejdstiden skal fastseettes i en ar-
bejdstidsplan for hver enkelt ejendomsfunktionaer for minimum 13 uger ad gan-
gen.

Ved eendringer i den aftalte arbejdstid skal dette gives med et varsel pa 3 uger.
Arbejdsugens leengde fglger EU — direktiv 93/104 af 23. november 1993. Dette

betyder, at arbejdsugen i gennemsnit aldrig kan overstige 48 timer beregnet
over 4 maneder, inkl. overarbejde og/eller udkald.

Overarbejde:

Arbejde udover den i arbejdstidsplanen fastsatte daglige arbejdstid betragtes
som overarbejde og afregnes eller afspadseres med et tillaeg p& 100 % af den
samlede geeldende timelgn for hvert pabegyndt kvarter. Ved udkald afregnes der
altid for den farste time og derefter for hvert pabegyndt kvarter. Bemaerk i gvrigt
8§ 5, stk. 4.

Beregning af den samlede gaeldende timesats for aflenning af overarbejde sker
efter ejendomsfunktionaerens grundign og samtlige tilleeg, dog ikke ferietilleeg og
pension. Der indgar ikke aflenning for ad hoc arbejdsopgaver i timesatsen, jf. §
15.

Arbejdstid og tillaeeq:

4.1

De faste funktions- og kvalifikationstilleeg (anciennitetstilleeg) reduceres ikke ved
en ugentlig arbejdstid p& 25 timer og derover. Ved en arbejdstid pa under 25 ti-
mer reduceres disse tilleeg proportionalt sammen med de gvrige lgndele.

Arbejdstidsmodeller:
1. Fast arbejdstidsmodel:

Arbejdstiden tilretteleegges med faste arbejdstider om ugen (mandag til fredag)
indenfor manedsnormen pa 160,33.

| arbejdstidsplanen fastseettes den daglige sammenhangende arbejdstid i tids-
rummet kl. 06 — 20. Det tilstreebes dog, at den daglige arbejdstid placeres mel-
lem kl. 06 — 17, og kun saerlige arsager kan begrunde en fastlaeggelse udenfor

dette tidsrum.



4.2

4.3

Hvis der i arbejdstidsplanen fastsaettes en daglig arbejdstid der gar udover Kl.
17, tilleegges den samlede geeldende timelgn et genetilleeg pa 30 %o.

2. Fleksibel arbejdstidsmodel:

Der kan indfgres en fleksibel arbejdstid i en arbejdstidsplan, saledes at arbejdsti-
den planleegges variabelt henover perioden og med et eventuelt hgjere antal ti-
mer i en given maned, end de fastlagte 160,33 manedlige timer, saledes at timer
(merarbejdstimer) pr. maned udover 160,33 timer og op til 170 timer pr. maned
afspadseres eller udbetales 1:1.

Arbejdstimer udover 170 timer pr. maned betragtes som overarbejdstimer og af-
regnes eller afspadseres med et tillaeg pa 100 % af den samlede geeldende time-
lgn, beregnet som ovenfor under overarbejde.

I den fleksible arbejdstidsmodel fastleegges arbejdstiden som en sammenhaen-
gende arbejdsdag og kan leegges i tidsrummet kl. 06 — 20.

Hvis der i arbejdstidsplanen fastsaettes en daglig arbejdstid der gar udover kl. 17,
tillzegges den samlede gaeldende timelgn et genetilleeg pa 30 %.

Afspadsering:

Ved kortvarige fravaersperioder (5 dage) aflgser ejendomsfunktionaererne hinan-
den, forudsat at arbejdet kan udfgres tilfredsstillende - herefter indsasettes der
fuld aflgsning.

Afspadsering aftales mellem ledelsen og den enkelte ejendomsfunktionazer.
Anmeldelse af overarbejde/udkald:

Ejendomsfunktionaererne skal altid anmelde overarbejde/udkald til ledelsen for-
anlediget af akutte ekstraordineere forhold og senest den efterfglgende arbejds-
dag.

Alt andet overarbejde/udkald kan alene finde sted efter forudgaende paleeg fra

neermeste leder og kan derfor kun forekomme i forbindelse med udfgrelsen af en
konkret afgreenset arbejdsopgave.

EE

Fridage

51

52

5.3

54

Fridage pa helligdage fglger de samme regler som for boligorganisationens gvrige
ansatte medarbejdere. Fglgende dage er fridage:

Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 1. maj, St. Bededag, Kristi
Himmelfartsdag, Grundlovsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag.

Nar 24. december og 31. december ikke falder pa lgrdage og sgndage, er disse
dage hele fridage under forudseetning af, at arbejdet med renovation er udfert.

Ejendomsfunktionaererne har ret til 2 sammenhaengende fridage pr. uge, jf. be-
kendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og frideggn mv.

Pabudt overarbejde pa de fridage, som er naevnt i § 5, stk. 1, 2 og stk. 3, afreg-
nes med timelgnnen + 100 %. Der afregnes i hele timer, jf.8 4.
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Feriebestemmelser

Ejendomsfunktionaererne optjener og afholder 5 ugers (25 dage) ferie med lgn
efter reglerne i Ferieloven.

Seerlige ferietimer:

6.1

6.2

6.3

Med virkning fra 1. januar 2006 optjener ejendomsfunktionaeren 3,08 saerlige
ferietimer med lgn for hver fulde maneds beskaeftigelse til afholdelse i kalender-
aret januar — december maned.

De seerlige ferietimer kan afholdes fra det tidspunkt de er optjent, og kan afvikles
som timer, halve dage, hele dage, eller som sammenhangende dage. Ejendoms-
funktionaeren aftaler med ledelsen tidspunktet for afviklingen af de saerlige ferie-
timer, men ejendomsfunktionaerens gnsker skal imgdekommes i det omfang,
som det er foreneligt med arbejdet.

Der stilles ikke krav om bestemte varsler, men de seerlige ferietimer skal veere
afholdt med udgangen af det respektive kalenderar.

Ikke afholdte seerlige ferietimer bortfalder med kalenderéarets udgang.

Ved manglende afholdelse pa grund af sygdom eller lignende ferieforhindringer
overfgres eller udbetales de ikke afholdte seerlige ferietimer efter nsermere aftale.
Overfgrte seerlige ferietimer skal veere afholdt senest ved udgangen af 1. kvartal i
det nye kalenderar.

De seerlige ferietimer kan ikke konverteres til kontant betaling, men skal udbeta-
les ved fratreeden, jf. dog § 6, stk. 2, sidste afsnit.

gvrige feriebestemmelser:

6.5 Planleegning og afholdelse af ferie i henhold til Ferieloven aftales med ledelsen.

6.6 Der udbetales 2,5 % i ferietillaeg af den optjente lgn i det foregdende kalenderar.

6.7 Feriegodtggrelse udbetales ved fratreeden, jf. Ferielovens bestemmelser med
12,5 %. Belgbet beregnes af den samlede lgnudbetaling.

6.8 dvrige ansatte optjener 5,75 % af den optjente lgn til afholdelse af de seerlige
ferietimer og sggnehelligdage.

6.9 Ejendomsfunktioneaererne og ledelsen kan aftale, at max. 5 optjente og ikke af-
viklede ordinzere feriedage kan overfares til det fglgende feriear.

| 87 Fraveer ved sygdom
Stk. 1

Medarbejderen skal anmelde sygdom efter boligorganisationens retningslinier.

Stk. 2
Under fraveer pa grund af sygdom har medarbejderne ud over sin faste lgn krav pa
udbetaling af alle lgnandele.



Stk. 3
Anseettelsesforholdet vil altid bortfalde uden varsel fra det tidspunkt, hvor der ikke
mere kan ydes refusion af sygedagpenge efter geeldende regler.

Stk. 4

Safremt det under sygdomsforlgbet oplyses, at ejendomsfunktionaeren ikke mere vil
kunne veere til radighed for udfgrelsen af hans/hendes opgaver, vil ejendomsfunk-
tionaeren kunne opsiges med 1 maneds varsel.

| gvrigt geelder:

Stk. 5

Ejendomsfunktionaeren kan opsiges med en maneds varsel, nar denne inden for et
tidsrum af 12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i samlet 120 dage, inkl. lar-
dage og sgndage. Denne regel kan ligeledes benyttes vedrgrende ventetid og arbejds-
skader, jf. 8 7, stk. 6 og § 8.

Stk. 6

Sygdomsfraveer, som alene skyldes dokumenteret lang ventetid for hospitalsundersg
gelse/-behandling er dog undtaget fra Funktionaerlovens bestemmelser. | denne
situation udskydes tidspunktet for ejendomsfunktionserens evt. afskedigelse med den
fra hospitalet oplyste ventetid med tilleeg af 3 maneder. Behandlingsperioder betrag-
tes ikke som ventetid.

| § 8 Arbejdsskade/arbejdsulykker

Ved arbejdsskade eller arbejdsulykke ophgrer anszettelsesforholdet efter 12 maneder
fra arbejdsskaden er anmeldt under forudseetning af, at arbejdsulykken eller arbejds-
skaden anerkendes, jf. Bekendtggrelse nr. 943 af Lov om sikring mod faglge af ar-
bejdsskade fra d. 16. oktober 2000 med senere sendringer.

| § 9 Fraveer under barsel/adoption

Bestemmelserne traeder i kraft den 1. juli 2010.

Stk. 1

Under fraveer som fglge af graviditet, fgdsel eller adoption ydes medarbejderne orlov
med fuld lgn inklusive pensionsbidrag i op til i alt 52 uger. ( Mor: max. 46 uger. Far: 6
uger gremeerket)

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmeessige rettigheder som
gvrige medarbejdere, ogsa i forbindelse med fraveer under barsel/adoption.

Stk. 2

Forudsaetningen for fuld lgn er, at arbejdsgiveren er berettiget til dagpengerefusion
fra det offentlige. Safremt refusionen matte veere mindre end for fuld tid, nedsaettes
betalingen forholdsmaessigt til den ansatte f. eks. ved deleuger og lignende, jvf. Dag-
pengeloven.

Stk. 3
Under graviditeten ydes tjenestefrined med fuld lgn til ngdvendige leegebesgg og an-
dre undersggelser.

Stk. 4



Der ydes saledes fuld lgn pa falgende made:

A. Moderen:
4 uger far forventet fadsel
14 uger efter faktisk fadsel

B. Faderen

6 uger i alt fordelt med:

2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen. Disse to uger skal dog afholdes
inden for de farste 14 fgrste uger (feedreorlov).

4 uger af foreeldreorloven er gremeerket til faderen, jf. pkt. C.

C. Foreeldreorlov:
32 ugers foreeldreorlov (efter de 14 ugers barselsorlov), heraf 4 ugers ob-
ligatorisk orlov til faderen.

Stk. 5

Adoption:
I forbindelse med adoption geelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perioden for-

ud for forventet fgdsel.

Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar en adoptant henter barnet i udlandet
kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen med adoptanten.

| 8 10 Frihed og orlov ved barns og familiemaessig sygdom

Bestemmelserne traeder i kraft den 1. juli 2010.

Stk. 1.
Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15 ar imgde-
kommes i indtil 2 dage.

Stk. 2
Under fraveer p. g. a bgrns sygdom har medarbejderen, ud over sin faste lgn, krav pa
udbetaling af alle lgnandele.

Stk. 3

En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med ssedvanlig lgn i 2 dage pr. kalen-
derar pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa om-
sorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en
omsorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene pa
arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foreeldre, adoptivforeeldre eller indehavere
af foreeldremyndighed.

Omsorgsdagene falger kalenderaret og kan ikke overfgres til efterfglgende ar.
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb og udbetales derfor
heller ikke ved anseettelsesforholdet ophgar.

Stk. 4 Ulvykke og akut sygdom (Foreaeldreorlovsdirektivet)




8
Ansatte har ret til tjenestefrihed med lgn af kortere varighed, nar tvingende arsager
som sygdom eller ulykke i familien ggr det patreengende ngdvendigt, at den ansatte
er til stede gjeblikkeligt.

Stk. 5 Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindleeggelse

Ansatte, som er foraeldre til barn under 15 ar, har ret til tjenestefrihed med saedvanlig
lgn i op til 5 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden falgende maneder ved
barnets hospitalsindleeggelse, herunder hvis barnet under indleeggelsen opholder sig i
hjemmet.

Tjenestefrineden er i gvrigt betinget af falgende: Retten til tjenestefrined efter denne
bestemmelse kan for begge forezeldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden
for 12 pa hinanden fglgende maneder.

Stk. 6 Pasning af alvorligt syge bgrn under 18 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis

tjenestefrihed med seedvanlig lan, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 19 a i

Dagpengeloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begreense retten til
tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderligere tjene-
stefrihed.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel berettiget til dag-
pengerefusion, nar der udbetales lgn til den ansatte, som opfylder lovens betingelser.
Arbejdsgiveren skal senest en uge efter, at barnet er raskmeldt, anmelde kravet om
refusion til den ansattes bopaselskommune.

Stk. 7 Pasning af dgende i hjemmet

Ansatte, der efter § 104 i Lov om social service far bevilget plejevederlag for at passe
en naertstaende, som gnsker at dg i eget hjem, har ret til hel eller delvis tjenestefri-
hed med saedvanlig lgn. Arbejdsgiveren er efter lov om social service berettiget til at
fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i plejevederlag,
nar der udbetales lgn.

Det forudseettes, at ejendomsfunktionzeren sa tidligt som muligt og senest pa ansgg-

ningstidspunktet underretter boligorganisationen om ansggningen. Ejendomsfunktio-

neeren har efterfglgende ret til at genindtraede i stillingen, og der indseettes fuld aflgs-
ning under denne type omsorgsfrihed.

Stk. 8
Der ydes 2 dages frihed med lgn i forbindelse med segtefeelles/samlevers, foraeldres
og svigerforeeldres dagd, samt 5 dages frihed med lgn ved bgrns dad.

Stk. 9

Dgr en ejendomsfunktioneer i ansaettelsestiden, udbetales efterlgn for den resterende
del af maneden, hvor dgden indtraf, samt lgn for 1, 2, eller 3 maneder, nar ejendoms-
funktionaeren ved dgdsfaldet har haft ansaettelse i boligorganisationen i henholdsvis 1,
2 eller 3 ar.

Lgnnen kan kun udbetales i et af de efterfglgende tilfeelde og i den naevnte
reekkefglge:

1) Til ejendomsfunktioneerens segtefelle, safremt de havde feelles husstand.
2) Til en samlever der mindst i de seneste 2 ar har haft feelles husstand med af-
dgde.



3) Til samlever med begunstigelseserklaering.
4) Til deling mellem afdgdes bgrn under 21 ar, over for hvem afdgde havde for-
sgrgelsespligt.

| 8§ 11 Orlov og tjenestefrihed

Efter ansggning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov uden lgn i
indtil 12 maneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job, er samtidig sikret
retten til at genindtraede i et lignende job efter endt orlov.

| 8§12 Aflgnning

12.1 Aflgnning sker efter et lansystem baseret pa:
Grundlgn
Funktionstilleeg
Kvalifikations-/anciennitetstillaeg
Lokale tilleeg

Ovennaevnte lgndele, der forhandles centralt, er pensionsgivende og reguleres i
overenskomstperioden.

12.2 Grundlgn:
Grundlgnnen ydes ud fra forudsaetninger om, at den enkelte ejendomsfunktionaer
— efter saedvanlig introduktion — kan varetage de normale basisfunktioner pa en

forsvarlig og kvalificeret made.

12.3 Funktionstilleeqg:

Funktionstilleegget gives til samtlige ejendomsfunktionaerer for udfgrelse af reelle
vedligeholdelses- og renholdelsesopgaver samt udskiftning af defekte komponen-
ter, som ikke kreever autorisation.

12.4 Kvalifikations-/anciennitetstillaeq:

Anciennitetstillaegget gives til ejendomsfunktionaerer med 4 ars anciennitet og
derover.

Anciennitetstilleegget beregnes fra anseettelsesdagen i en boligorganisation, der
er medlem af Boligselskabernes Landsforening.

Ansatte ejendomsfunktionaerer bevarer det allerede optjente anciennitetstilleeg,
nar de gennemfgrer uddannelsen som ejendomsservicetekniker enten som fuld
uddannelse eller p& merit. Elever pa den 3 ar og 3 maneder lange uddannelse,

optjener farst anciennitet fra det tidspunkt, hvor den pageeldende er udleert.

12.5 Personligt ureguleret tilleeq:

Hvis en ejendomsfunktionaer oppebeerer et personligt ureguleret tilleeg, kan der
ikke ske modregning i dette pensionsgivende tilleeg.

Tilleegget bortfalder ved stillingsskift, hvor ejendomsfunktionaeren selv sgger en
stilling.



Ved stillingsskift, hvor ejendomsfunktionaeren er blevet opfordret til at sgge en

stilling, bibeholdes det personlige uregulerede tilleeg.

12.6 Decentral lgn (lokale tillaeq):

10

Herudover udmgntes der lokale pensionsgivende funktions — og kvalifikationstil-

leeg, jf. 8 14 og jf.§ 12.

12.7 Lgnstatistik:

I samarbejde med boligorganisationerne foranlediger Boligselskabernes Lands-

forening og ESL en udarbejdelse af en arlig lgnstatistik.

| 813 Lontabel

Samtlige nedenstdende stillingsbetegnelser for ejendomsfunktioneerer i hele lan-

det reguleres pr 1. marts 2010 efter lgntabel pr. 1. marts 2009 med fglgende

udmgntning i kroner/gre pr. maned:

13.1

1. Ejendomsfunktionaerer/gardmaend

2. Varmemestre
3. Ejendomsmedhjeelper
4. Ejendomsservicetekniker

Ejendomsfunktionaer/gardmand

1. marts 2010

1. marts 2011

Grundlgn 1 22.037,58 22.346,11
Funktionslgn 492 499
| alt 22.529,58 22.845,11
Kvalifikationslgn/anciennitetstilleeg 492 499
I alt 23.021,58 23.344,11

Varmemester: 1. marts 2010 1. marts 2011
Grundign 2 23.497,90 23.826,87
Funktionslgn 492 499

I alt 23.989,90 24.325.87
Kvalifikationslgn/anciennitetstilleeg 492 499

| alt 24.481,90 24.824,87

Ejendomsmedhjeelper:

1. marts 2010

1. marts 2011

Grundlgn 3 24.467,30 24.809,84
Funktionslgn 496 503
I alt 24.963,30 25.312,84
Kvalifikationslgn/anciennitetstilleeg 496 503
| alt 25.459,30 25.815,84

Ejendomsservicetekniker:

1. marts 2010

1. marts 2011

Grundlgn 4 25.948,67 26.311,95
Funktionslgn 496 503
| alt 26.444,67 26.814,95
Kvalifikationslgn/anciennitetstilleeg 496 503
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\I alt

| 26.940,67 | 27.317,95 |

13.2 Ejendomsfunktionaerer, der har gennemgaet merituddannelsen som ejendoms-

servicetekniker, indplaceres efter grundlgn 4.

13.3 Tidsbegreensede og midlertidige ansatte:

Tidsbegreensede og midlertidige ansatte aflgnnes efter grundlgn 1 + funktionstil-
leeg, jf. 13, stk. 1.

Tidsbegreensede og midlertidige ansatte med ejendomsmedhjeelperuddannelse
afleannes efter grundlgn 3 + funktionstilleeg, jf. 13, stk. 1.

Tidsbegreensede og midlertidige ansatte med ejendomsserviceteknikeruddannel-
sen aflgnnes efter grundlgn 4 + funktionstilleeg, jf. 13, stk. 1.

Tidsbegreensede og midlertidige ansatte opnar arbejdsmarkedspension, hvis be-
tingelserne er opfyldt, jf. bilag 2.

For tidsbegreensede og midlertidige ansatte er den manedlige timefaktor 160,33.

Se i gvrigt 8 21 om ” Tidsbegreensede og midlertidige ansatte ”.

13.4 Seerligt Ignforlgb for ejendomsserviceteknikere under 30 &r (med uddannelses-

forlgb p& 3 &r, 3 méneder):

Den lgnmaessige indplacering af nyuddannede ejendomsserviceteknikere under
30 ar, der har pabegyndt uddannelsen efter 1. marts 2010, er i overenskomstpe-
rioden 2010-2012 fglgende i kr./gre:

Anseettelsesar: 2010 2011

1. anseettelsesar 23.989,90 24.325.87
2. anseettelsesar 24.963,30 25.312,84
3. anseettelsesar 26.444,67 26.814,95

Ovennaevnte lgnmodel er betinget af, at der mellem parterne er aftalt en malseetning
om minimum 25 nye elevpladser arligt som ejendomsserviceteknikere i overens-
komstperioden.

814 Decentral lgsnmodel: Lokalt aftalte funktions — og kvalifikationstil-

leeg

14.1 Der afseettes pr. 1. marts 2011 0,3 % af den samlede lgnsum til lokalt aftalte

funktions— og kvalifikationstilleeg.

14.2 Definition af lensum:

I den opgjorte lgnsum indgar alene fglgende elementer: Grundlgn, alle centralt
og lokalt aftalte funktions — og kvalifikationstilleeg, genetilleeg, samtlige personli-
ge uregulerede tilleeg og tidsbegreensede og midlertidige ansatte (aflgsere).

Lensummen opggres for hele aret pr. 31. december 2010 for udmgntningen (0,3
%) pr. 1. marts 2011.
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Fordelingen af funktions — og kvalifikationstilleeg skal veere afsluttet senest 3
maneder efter den 1. marts i 2011.

14.3 Dokumentation:

Boligorganisationen skal pa forlangende af tillidsrepreesentanten eller fagforenin-
gen dokumentere beregningen af lsnsummen.

14.4 Kriterier og varighed for tilleeqg:

14.5

14.6

Lokale funktions — og kvalifikationstilleeg begrundes i pa forhand fastlagte kriteri-
er.

Lokale funktions — og kvalifikationstilleeg er som udgangspunkt varige tilleeg.

Funktionstilleeg, der ydes for en tidsbegraenset periode, sendres eller bortfalder
uden yderligere varsel, nar tidsbegraensningen ophgrer eller funktionen aendres.

For den samme arbejdsopgave honoreret ved funktionstilleeg, kan der ikke sam-
tidig ydes kvalifikationstilleeg.

Bortfald af tilleeqg:

Tilleeggene, der udmgntes, bortfalder ved medarbejderens fratreeden eller opsi-
gelse, jf. bilag 9.

Funktions- og kvalifikationstilleeg, der blev udmgntet i perioderne 2002-2005,
2005-07 og 2007-2010 bibeholdes fremover, safremt ikke andet er lokalt aftalt.
Disse tilleeg bortfalder ligeledes ved medarbejderens fratraeden eller opsigelse.

Se i gvrigt overenskomstens bilag 8, "Rammeaftale om lokal lgandannelse”.

| 815

Ad hoc arbejdsopgaver

Safremt der udfares seerlige ad hoc opgaver kan der undtagelsesvis indgas en lo-
kal forhandsaftale om seerskilt aflanning for disse i form af et engangsvederlag,

der er pensionsgivende.

| 816 Elevign (leerlinge)
Belgbene er i 1. marts 2010 | 1. marts 2011
kr./gre
Ferste 12 mane- 9.515,89 9.649,11
der
Naeste 12 mane- 10.283,54 10.427,51
der
Neeste 12 mane- 12.014,93 12.183,14
der
Sidste 3 maneder 13.363,08 13.550,16
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16.2 Voksenelever:

For elever over 25 ar (=voksenelever) gives der under hele uddannelsesforlgbet
en lgn svarende til 75 % af den til enhver tid geeldende grundlgn uden tilleeg for
ejendomsfunktionserer uden uddannelse. Dette geelder for voksenelever, der er
startet i uddannelse efter 1. marts 2010.

Lgnnen for voksenelever er i overenskomstperioden fglgende:

Belgbene er i 1. marts 2010 | 1. marts 2011
kr./gre
Voksenelev 16.528,20 16.759,60

16.3 Leon- og arbejdsforhold for elever

Der regnes med 160,33 arbejdstimer pr. maned. Lennen afregnes manedsvis
bagud. For elever, der indgar uddannelsesaftale under et pabegyndt 2. skolefor-
lgb eller senere, forkortes farste skalalgnperiode med det antal maneder, der lig-
ger mellem 2. skoleperiodes begyndelse og uddannelsesaftalens ikrafttreedelses-
tidspunkt.

Ovennaevnte lgnninger er pensionsgivende, jf. bilag 2, vedrgrende arbejdsmar-
kedspension. Elevlgnnen indgar tillige i midtvejsreguleringen, jf. Protokollat ved-
rgrende lgnregulering (bilag 1).

For elever, der indgar uddannelsesaftale i grundforlgbet eller senere, regnes lgn-
ancienniteten fra datoen for pabegyndelsen af grundforlgbet.

Uddannelsens mal og indhold tager udgangspunkt i den til enhver tid geeldende
Bekendtggrelse om ejendomsservice. Uddannelsens varighed er fastsat til 3 ar og
3 maneder, hvoraf indgar i alt 45 ugers skoleophold.

Den praktiske del af uddannelsen tilrettelaegges saledes, at eleven sikres rele-
vant beskeeftigelse for at kunne opna rutine i de praktiske faerdigheder, der er
indlaert under forudgaende skoleophold.

Eleven skal beskeeftiges med de inden for faget forekommende arbejdsopgaver
og arbejdsmetoder, discipliner og veerktgjer pa arbejdsopgaver af stigende
sveerhedsgrad og med stigende selvstaendighed. Der skal opnas sadanne rutiner
og feerdigheder, at eleven efter endt uddannelse selvsteendigt kan udfgre alle de
inden for faget forekommende arbejdsopgaver og serviceydelser efter anerkendt
faglig praksis.

16.4 Prgvetid

De farste 3 maneder betragtes som gensidig pregvetid, hvor begge parter uden
seerlig begrundelse kan opsige uddannelsesaftalen.

Skoletid medregnes ikke i prgvetiden.

16.5 Anseettelse efter endt uddannelse

Safremt eleven efter endt uddannelse gnsker det, skal ansaettelsesforholdet op-
retholdes i mindst 3 maneder. Opsigelsesvarslet inden for denne 3 maneders pe-
riode er gensidigt 1 maned til farstkommende farste i en maned.
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16.6 Arbejdstid.

De i overenskomsten anfagrte bestemmelser om arbejdstid er geeldende for ele-
ven.

Eleven udarbejder lgbende en opggrelse over arbejdstiden/skoletiden og afleve-
rer denne til den uddannelsesansvarlige hver maned.

16.7 Overarbejde

Elever under 18 ar ma ikke udfare overarbejde, og elever over 18 ar bgr kun
undtagelsesvis deltage i overarbejde.

Overarbejde afvikles/afregnes efter de i overenskomsten anfagrte regler.
Eventuel overarbejde skal aftales og efterfglgende godkendes.

16.8 Ferie med lgn

Eleven holder ferie med lgn efter reglerne i Ferieloven. Som ferietilleeg udbetales
et kontant ferietillaeg pa 2,5 % af den i optjeningsaret udbetalte lgn. Vedragrende
seerlige ferietimer, jf.8§6.

16.9 Arbejdsbekleedning og sikkerhedsudstyr m.v.

Elever modtager i forngdent omfang arbejdsbekleedning i uddannelsestiden.
Ligeledes skal elever, hvor arbejdet matte pakraeve det i henhold til Arbejdsmil-
joloven, have stillet det ngdvendige og efter reglerne pakraevede sikkerhedstgj-
og udstyr, samt personlige veernemidler til radighed.

Hvor sikkerhedsmaessigt udstyr pakraeves, har eleven pligt til at baere dette.

Sa laenge eleven ikke har lovgyldig hjemmel til at fgre karetgj, hvortil der kraeves
gyldigt karekort, ma eleven ikke kgre sddanne kgretgjer.

16.10 Sygdom
Eleven er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.
Eleven skal ved sygdom eller andet forfald straks ved arbejdstidens begyndelse
eller snarest muligt derefter underrette sin foresatte/den uddannelsesansvarlige

om sit sygefraveer.

Eleven oppebeerer fuld lgn under anerkendt (syge) fraveer, ligesom der ydes fri-
hed med lgn pa barns 1. og 2. sygedag (op til barnets 15. ar)

Omsorgsfrihed fglger denne overenskomsts bestemmelser herom.
16.11 Session

Indkaldes en elev til session, gives der i forbindelse med sessionen den forngdne
frihed med fuld lenkompensation.

16.12 Pension.
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Med virkning pr. 1. marts 1997 indtreeder eleven efter endt prgvetid i en ar-
bejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark. Boligorganisationen betaler det
fulde pensionsbidrag, jf. Protokollat (Bilag 2) vedrgrende leerlingepension.

Safremt eleven fastanseettes efter endt elevtid, indtreeder eleven i den for ejen-
domsfunktionaererne geeldende pensionsordning, jf. Protokollat (Bilag 2) vedrg-
rende arbejdsmarkedspension.

16.13 Seerlige lgntilleeq.

Safremt eleven, som et led i uddannelsen indgar i en beredskabsvagt, ydes der
et tilleeg til lsnnen svarende til det lokalt forhandlede funktionstilleeg.

Eleven ma kun indgd i beredskabsvagt i forening med en ejendomsfunktionaer-
/ejendomsservicetekniker.

De respektive organisationer kan til enhver tid optage forhandling om forhold el-
ler spgrgsmal, der ikke fremgar af neerveerende elevbestemmelser.

| 8 17 Opsigelsesfrister

17.1 Under anseettelsesforholdet geelder fglgende opsigelsesvarsler:

a. De farste tre maneder af anseettelsesforholdet er prgvetid, og i denne kan
opsigelse gensidigt finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst
dag, dog saledes at fratraedelse sker senest samtidig med pravetidens udigb.

b. Anseettelsesforholdet kan derefter opsiges af ejendomsfunktionseren med en
maneds varsel til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned.

c. Af boligselskabet kan ansaettelsesforholdet efter prgvetiden opsiges til ophgr
ved udlgbet af en kalenderméaned saledes:

e med et varsel pd en maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af
fem maneder (incl. pravetid),

e med et varsel pa tre maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af
to ar og ni maneder,

e med et varsel pa fire maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af
fem ar og otte maneder,

e med et varsel pa fem maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af
otte ar og syv maneder og

e med et varsel pa seks maneder, hvis opsigelse afgives herefter.

d. Opsigelse efter prgvetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og veere
modtageren i haende senest den sidste dag i maneden.

e. Der udbetales en fratraedelsesgodtggrelse efter afskedigelse pa 1, 2, eller 3
maneders lgn efter henholdsvis en anciennitet pa 12, 15 og 18 ars anseettel-
se.

17.2 Tillidsrepreesentanten skal af boligorganisationen underrettes samtidig med at
bortvisning eller afskedigelse iveerksaettes. Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesen-
tant, orienteres fagforeningen.

17.3 Ved enhver opsigelse af en ejendomsfunktioneer, der bor i tjenestebolig, henvi-
ses til Seerlig Aftale - Bopeelspligt (Bilag 3)

17.4 Anseettelsesforholdet ophgrer automatisk 3 maneder efter udlgbet af den ma-
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ned, hvori funktionaeren opnar pensionsalderen, med mindre lokalaftale indgas
med medarbejderens organisation pa vegne af medarbejderen. Varigheden pa
forleengelsen er max. 12 maneder efter udlgbet af den maned i hvilken medar-
bejderen opnar pensionsalderen med mulighed for forleengelse ved fornyet afta-
le.

Forbeholdstekst:
” ESL/Serviceforbundet tager forbehold for lovmedholdeligheden i § 17, stk.4.
Lovmedholdeligheden sgges afklaret snarest i det kooperative aftalesystem”.

| 818

Kgrselstilskud

18.1

18.2

18.3

Ejendomsfunktioneerer, der i deres arbejdstid efter aftale benytter eget trans-
portmiddel, far udbetalt kgrselsgodtgarelse efter statens takster.

Der ydes desuden et skattepligtigt belgb pa 50% pr. kert km. af statens takster

ved transport med egen bil af en af boligorganisationens erhvervede trailere.

Boligorganisationerne bgr afklare forsikringsforholdene vedrgrende medarbejder-
nes kgrsel med trailere, der ejes af boligorganisationen.

| 819

Telefontilskud m.v.

19.1

Der kan ydes ejendomsfunktionaeren tilskud til:
= egen telefon

= mobiltelefon

* hjemme-pc

efter lokal aftale.

| § 20 Arbejdstgj

20.1

20.2

Der skal indgas lokalaftale om arbejdstgj, saledes at det klart fremgar, hvilke
forpligtelser den enkelte boligorganisation har pataget sig over for ejendomsfunk-
tioneeren i forhold til at stille ngdvendigt arbejdstgj til radighed for den enkelte
medarbejder.

Sikkerhedsudstyr stilles til radighed for den enkelte ejendomsfunktionaer, jf.
Arbejdsmiljglovens bestemmelser.

8 21 Tidsbegreensede og midlertidige ansatte: (Ssesonbetinget arbejde
m.m.)

21.1 Hvor der opstar behov for ekstra medhjeelp til afvikling af arbejdet, kan der an-

tages tidsbegreensede og midlertidig ansatte.

Pa anfordring fra tillidsrepraesentanten oplyser arbejdsgiveren om nyanseettelser
(inden for overenskomstomradet).

Tidsbegreensede ansaettelser reguleres efter Lov om tidsbegreenset anseettelse.
Et af lovens formal er at sikre, at arbejdsgiveren ikke omgar de almindelige opsi-
gelsesregler ved forleengelse af et tidsbegreenset anseettelsesforhold. Hvis ar-
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bejdsgiveren gnsker at forleenge en tidsbegreenset ansasettelse kan dette alene
begrundes i objektive forhold.

Objektive forhold er f.eks. fornyelse:

— der skyldes uforudsigelige forhold som sygdom, graviditet, barsel, orlov,
borgerligt ombud

— der fglger efter ophgr af tids- eller opgavebestemt akkord

— der skyldes saesonbetinget arbejde

— der er ngdvendigt til lgsning, herunder udbedring af en oprindelig bestemt
arbejdsopgave af midlertidig karakter

Arbejdsgiveren skal endvidere informere de tidsbegreensede ansatte om, hvilke
stillinger, der kan sgges i virksomheden, for at sikre, at de har samme mulighed
for at f en fast stilling som andre ansatte.

Hvis arbejdsgiveren gnsker at afbryde det tidsbegreensede ansaettelsesforhold
skal dette ske ved overenskomstens almindelige opsigelsesvarsel. Tidsbegreense-
de ansatte er ikke omfattet af prgvetid.

Tidsbegreensede medarbejdere oppebeerer fuld lgn under sygdom, hvis ellers reg-
lerne p& omradet er opfyldt.

Midlertidig anseettelse:

Midlertidig anseettelse er et ansaettelsesforhold, hvor arbejdsgiveren ikke pa for-
hand kan tilkendegive et bestemt fratraedelsestidspunkt, men hvor arbejdsgive-
ren dog alligevel ved, at ansaettelsen er tidsbegraenset.

Safremt arbejdsgiveren godtger, at der er tale om en midlertidig ansaettelse, og
at denne ikke vedvarer udover 1 maned, kan et sadant ansaettelsesforhold opsi-
ges uden varsel.

Fortseetter det midlertidige anseettelsesforhold udover 1 maned, skal de alminde-
lige opsigelsesvarsler i overenskomsten fglges. Midlertidigt ansatte er ikke omfat-
tet af prgvetid.

Midlertidig anseettelse fglger samme bestemmelser for f.eks. sygdom, som de
tidsbegraensede medarbejdere, safremt reglerne pa omradet er opfyldt.

Parterne er endvidere enige om, at efter anseettelsen kan arbejdsgiveren efter-
falgende forleenge den tidsbegreensede eller midlertidigt ansatte medarbejder 2
gange.

21.2 Tidsbegreensede og midlertidige ansatte har ret til feriegodtggrelse pa 12v%2 % af
den optjente lgn. Ydelsen indbetales til “Ferie-konto” manedsvis.

21.3 Nar en tidsbegraenset og en midlertidig ansat samt Igst ansat timelgnnet medar-
bejder, der har veeret heltidsbeskeaeftiget, i direkte fortseettelse af ansaettelsespe-
rioden overgar til at veere fast ansat, medregnes den seneste ubrudte ansaettel-
sesperiode, hvor medarbejderen har veaeret heltidsbeskeeftiget i den pageeldende-
boligorganisation, som oparbejdet anciennitet i forhold til opsigelses- og lgnfor-
hold.
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| § 22 Vikarer

22.1 Denne overenskomst er en omradeoverenskomst. Alt arbejde i en boligorganisa-
tion under BL, der udfgres indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade, falger
derfor overenskomsten, forudsat at arbejdet udfgres af en person der er underlagt
medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar.

22.2 Vikarer ma ikke stilles ringere end de gvrige medarbejdere i boligorganisatio-
nen.

22.3 Vikarer, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomrade i en boligorganisation under BL, skal falge overenskomsten i
den periode arbejdet streekker sig over.

22.4 Begrebet overenskomst omfatter ogsa bestaende lokalaftaler og kutymer, der
geelder for de arbejdsfunktioner, vikaren udfagrer.

22.5 Boligorganisationen ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det
ngdvendige kendskab til den geeldende overenskomst — og aftaleforhold.

22.6 En vikar, som er udsendt af et vikarbureau, der har oprettet en overenskomst-
maessig pensionsordning, er ikke omfattet af pensionsreglerne i naerveerende overens-
komst. Hvis vikaren ikke er omfattet af en pensionsordning fra vikarbureauet, treeder
pensionsbestemmelserne i Bilag 2 i denne overenskomst i kraft.

22.7 En vikar, der efter endt vikaranseettelse, evt. formidlet gennem et vikarbureau,
tilbydes fastanseettelse i samme boligselskab, medtager optjent anciennitet fra vikar-
ansaettelser i den pagaeldende boligorganisation.

| §23 Seerlige forhold
Protokollat (Bilag 1) Lenregulering
Protokollat (Bilag 2) Arbejdsmarkedspension
Protokollat (Bilag 3) Seerlig aftale - bopeaelspligt
Protokollat (Bilag 4) Godkendelse og koordinering af seerlige jobtreeningsfor-
Protokollat (Bilag 5) Angaende uddannelse
Protokollat (Bilag 6) Tillidsrepreesentantregler
Protokollat (Bilag 7) Bemandingsregler
Protokollat (Bilag 8) Rammeaftale om lokal lgndannelse
Protokollat (Bilag 9) Bortfald af decentrale tillaeg
Protokollat (Bilag 10) Underentreprengrer
Protokollat (Bilag 11) Affaldshandtering ved renovationsstrejke
| 824 Kompetenceudvikling, herunder kurser og efteruddannelse

24.1 Boligorganisationerne skal malrettet arbejde med at udvikle den enkelte medar-
bejders kvalifikationer og - om muligt - arbejdsomrader, hvilket bl.a. sker i for-
bindelse med arlige MedarbejderUdviklings-Samtaler — sakaldte MUS-samtaler.
MUS-samtaler er som udgangspunkt en samtale mellem ledelsen og den enkelte
medarbejder, men kan ved lokal enighed gennemfgres bl.a. gruppevis.
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Det er et vaesentligt element i boligorganisationens fortsatte udvikling, at
ejendomsfunktionaererne opkvalificerer sig via relevante kurser og uddannelser.

Efter gennemfarelse af faglig uddannelse/merituddannelse sker der indplacering
pa grundlgnstrin 4, som beskrevet under grundlgn, jf. 8 13.

For andre efteruddannelser ydes der efter lokal aftale et kvalifikationstillaeg.
24.2 Alle har ret til uddannelse/efteruddannelse, nar parterne er enige.

Derfor skal der opfordres til at udpege en uddannelsesansvarlig med henblik pa

at etablere uddannelsesplaner, og der igennem tilskynde til at gennemfare f.eks.
savel den etablerede faglige uddannelse som ejendomsservicetekniker samt an-
den relevant efteruddannelse for de medarbejdere, som matte gnske det.

Endvidere opfordres boligorganisationerne til at ssge godkendelse som praktik-
sted for den 3 ar og 3 maneder lange uddannelse som ejendomsservicetekniker
samt antage elever — ogsa med anden etnisk baggrund.

24.3 Boligorganisationens indbetaling til den af arbejdsmarkedets parter etablerede
udviklingsfond udgar 31 gre pr. preesteret arbejdstime for alle ansatte ejen-
domsfunktioneerer. Bidraget stiger til 36 gre i 2011.

Bidraget opkreeves arligt bagud pr. 1. april.

Ejendomsfunktionaerer, der af ESL indstilles til organisatorisk uddannelse kan til
deltagelse i disse kurser i indtil 3 uger pr. kalenderar, fa frihed uden lgn og med
fuld aflgsning.

Meddelelse om kursusdeltagelsen skal gives sa tidligt som muligt til administrati-
onen/ledelsen og helst 1 maned forud.

Yderligere indbetales sammen med ovennaevnte bidrag 12 gre pr. preesteret ar-
bejdstime. Belgbet, der derefter af Kooperationen udbetales til BL, anvendes ef-
ter indstilling fra et udvalg med ligelig repraesentation fra ESL og BL til en seerlig
aftalt kursus- og uddannelsesvirksomhed.

| § 25 Seniorordning

Medarbejdere over 58 ar far ret til seniorfridage pa falgende made:
2 dage om aret fra det 58. ar
4 dage om aret fra det 60. ar (i alt 4 dage pr. ar)
6 dage om aret fra det 62. ar (i alt 6 dage pr. ar)

Seniorfridagene er med Ign m.m.

| 8 26 Sundhedsinitiativ: Krisehjeelp

Stk. 1. Parterne er enige om, at den enkelte boligorganisation inden den 1. juli 2010
skal etablere en krisehjeelpsordning. Om ordningen indgar i en generel sundhedsord-
ning, eller boligorganisationen alene etablerer en foranstaltning til krisehjeelp, er un-
derordnet.
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Stk. 2. Ved krisehjeelp forstas i overordnet forstand, at medarbejdere, der i jobbet
udseettes for fysisk eller psykisk vold, trusler m.m., skal tilbydes gratis psykologisk
bistand. Psykologisk bistand skal udfgres af medlemmer af Dansk Psykologforening,
og der betales maksimalt for 10 timer.

Stk. 3. Boligorganisationer, der allerede tiloyder medarbejdere krisehjaelp pa mindst
samme niveau, er ikke bergrt af denne bestemmelse i overenskomsten.

| § 27 Overenskomstperiode

26.1 Denne overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2010, og er geeldende indtil
overenskomsten opsiges med 3 maneders varsel til den 1. marts 2012.

Tidligere afsluttede overenskomster, der ikke udtrykkeligt er gentaget i denne
overenskomst, er hermed bortfaldet.

26.2 Lokalaftaler, der er opsagt til genforhandling, vil uanset opsigelse af overens-
komsten veere geeldende, indtil nye lokalaftaler er faerdigforhandlet.

26.3 Alle lokalaftaler der er opsagt til genforhandling, skal for at veere bindende, veere
skriftlige og de skal registreres hos ESL i forbindelse med overenskomstfornyel-

sen.
Kgbenhavn, den . juni 2010.

For Boligselskabernes Landsfor- For ESL og Serviceforbundet:

ening:

Kim Larsen

Palle Adamsen

Karsten Hansen

Bent Madsen
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Protokollat (Bilag 1) vedrgrende lgnregulering

Parterne er enige om, at ejendomsfunktionaererne ikke lgnmaessigt skal sakke
bagud i forhold til det private arbejdsmarked, og pr. 1. september 2011 foretages
derfor en opggrelse af dette arbejdsmarkeds Ignudvikling.

Safremt lgnudviklingen udviser et efterslaeb for ejendomsfunktionaererne, regule-
res lgnningerne med tilbagevirkende kraft pr. 1. marts 2011 med 80 % af efter-
sleebet.

Beregning af et eventuelt efterslaeb for ikke faguddannede ejendomsfunktionaerer
sker med udgangspunkt i den procentvise udvikling af den gennemsnitlige lgn-
stigning for grupperne "Handveaerkspraeget arbejde” og "Andet arbejde” i Dansk
Arbejdsgiverforenings ”Strukturstatistik”. Reguleringen sker med udgangspunkt i
den procentvise lgnstigning under opggrelsen:” Fortjeneste uden genetilleeg pr.
time”. Dette opggres i forhold til grundlgnningerne, og de centralt aftalte funkti-
ons — og anciennitetstilleeg.

For faguddannede ejendomsfunktionaerer sker opggrelsen pa ovennaevnte sam-
me made, dog alene med udgangspunkt i den procentvise udvikling af den gen-
nemsnitlige lgnstigning for gruppen "Handveaerkspraeget arbejde”. Dette opggres
forhold til grundlgnningerne, funktions — og anciennitetstillseg

Protokollat (Bilag 2) vedrgrende arbejdsmarkedspension og leerlinge-
pension

Parterne er enige om, at den fra 1. januar 1993 etablerede pensionsordning vide-
refares hos PensionDanmark. Bidraget er i alt pa 15 %, hvoraf medarbejderen
betaler 1/3 af pensionsbidraget, medens boligorganisationen betaler 2/3.

Alder for indtraeden i pensionsordningen er 20 ar og karensperioden er 6 mane-
der. Dog undtages medarbejdere, der har optjent 6 mdr. ved tidligere anseettel-
ser i en almen boligorganisation.

Medarbejdere, der allerede er omfattet af en arbejdsmarkedspension, indtreeder
uden karensperiode.

Ovenstaende bestemmelser gaelder tillige tidsbegreensede og midlertidige ansatte
medarbejdere, jf. § 21.

Leerlingepension

Parterne er enige om, at den etablerede pensionsordning viderefgres hos Pen-
sionDanmark.

Bidraget er pa 6,3 % for indeveerende overenskomstperiode, og boligorganisatio-
nen betaler det fulde pensionsbidrag.

Efter endt elevtid indtreeder eleven i den for ejendomsfunktionaererne gaeldende
pensionsordning.
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Protokollat (Bilag 3) Seerlig aftale - Bopeelspligt

Safremt der er tilknyttet bopeelspligt til den enkelte stilling, ansaettes lejen
til den til enhver tid geeldende leje i den pageeldende afdeling, dog maksi-
malt efter fglgende regler:

Maksimumarslejen pr. kvadratmeter bruttoetageareal fastseettes til 1,7
promille af laveste grundlgnstrin for en fuldtidsansat ejendomsfunktioneer.
Hvis arbejdstiden reduceres (deltid), bliver tilskuddet proportionalt tilsva-
rende mindre.

Lejen beregnes hvert ar pa grundlag af den pr. 1. september geeldende ars-
len, som denne fremgar af de udstedte lgntabeller og far virkning fra den
forstkommende 1. januar.

Maksimumsarslejen pr. kvadratmeter afrundes til nsermeste hele kronebe-
lgb.

Treeffes der aftale om, at der oprettes kontor i lejligheden, nedseettes lejen
med et belgb svarende til lejen for kontorarealet plus et tilleeg for opvarm-
ning, lys og renggring.

De regler, der geelder for afdelingens beboere om vedligeholdelse og
istandseettelse i brugstiden, geelder ogsa ejendomsfunktionzerer med tjene-
steboliger.

Hvis fraflytning fra en tjenestebolig ved tjenesteforholdets ophgr finder sted
senere end 2 ar efter den kontraktlige overtagelsesdato, betaler boligorga-
nisationen for istandseettelse af boligen. Undtaget herfra er dog mislighol-
delse af det lejede, som det til enhver tid pahviler en fraflytter at betale ef-
ter reglerne herom i ”Lov om leje af almene boliger”.

Ejendomsfunktioneerer, der bor i tjenestebolig, og som ophgrer med arbej-

det som ejendomsfunktionaer med en erhvervsanciennitet i den pageelden-

de boligorganisation pa mere end 5 ar, kan ved fratreeden overtage den pa-
geeldende tjenestebolig pa almindelige lejevilkar.

Istandseettelse af boligen finder ikke sted, idet boligen ved overtagelsen
som tjenestebolig var i normal vedligeholdt stand og forudseettes ved over-
tagelsen pa almindelige lejevilkar at vaere i samme stand.

Safremt en tjenestebolig er specielt indrettet for varetagelse af pasningsop-
gaverne, eller andre seerlige forhold ger sig geeldende, kan boligorganisati-
onen anvise en anden tilsvarende bolig i nogenlunde samme lejeniveau. |
dette tilfeelde sker en eventuel istandseettelse af boligen for boligorganisati-
onens regning jf. dog stk. 7, sidste punktum i denne aftale.

Tilsvarende geelder for den efterlevende segtefeelle/samlever efter en ejen-
domsfunktionaer, der har opnaet den anfarte anciennitet.

Opsiger boligorganisationen tjenesteforholdet, inden den anfgrte anciennitet
er opnaet, skal betingelserne i Lov om leje af almene boliger” § 85, stk. 2,
veere opfyldt, for at boligorganisationen kan kraeve fraflytning med et varsel
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pa 3 maneder til den 1. hverdag i en maned, der ikke er dagen far en hellig-
dag.

Boligorganisationen skal, i tilfeelde hvor der ikke er optjent 5 ars anciennitet
i tjenesteforholdet ved dettes ophgr samtidig med boligorganisationens op-
sigelse af tjenesteboligen, uden ungdigt ophold tilbyde ejendomsfunktionae-
ren at leje en anden lejlighed i boligorganisationen, hvis der bliver en lejlig-
hed ledig til overtagelse senest 3 maneder efter den flyttedag, hvortil ejen-
domsfunktioneeren er opsagt, og lejligheden skal genudlejes.

Protokollat (Bilag 4) vedrgrende godkendelse og koordinering af seer-
lige jobtraeningsforlgb

Boligselskabernes Landsforening (BL) og Ejendoms- og Servicefunktionaerernes
Landssammenslutning (ESL) har nedsat et paritetisk udvalg til godkendelse og
koordinering af forskellige typer anseettelse, herunder personer i virksomheds-
praktik og personer med lgntilskud, som BL’s medlemmer matte gnske at etable-
re under Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 685 af 29. juni 2005.
"Bekendtggrelse om en aktiv beskeaeftigelsesindsats”, og som vedrgrer ejendoms-
funktioneerernes arbejdsomrade.

Den omtalte lov indeholder bade muligheder for at etablere sddanne ansaettelser
i den enkelte boligorganisation, men fastsaetter ogsa nogle betingelser, herunder
at anseettelse af personer, der hidrgrer loven, fagrst skal drgftes mellem boligor-
ganisationen og repreesentanter for de ansatte i boligorganisationen. Ligeledes
geelder det, at anseettelse af personer under lovens bestemmelser skal medfgre
en nettoudvidelse af ansatte hos boligorganisationen, og ved nettoudvidelse for-
stads merbeskaeftigelse i forhold til boligorganisationens normale beskaeftigelse.
Uenighed vedrgrende dette afggres efter de geeldende faglige regler om maegling
og eventuel voldgift. Dette geelder seerligt personer ansat med lgntilskud.

"Bekendtggrelse om en aktiv beskeaeftigelsesindsats” rummer derfor mange mu-
ligheder for at hjeelpe forskellige typer af personer udenfor arbejdsmarkedet,
hvilket BL og ESL ser positivt pa. Men for at tilvejebringe en rimelighed og ensar-
tethed skal ansggninger af ovennaevnte type til godkendelse i det paritetiske ud-
valg, inden anseettelsen er lovformelig. Ansggningen sendes til BL med kopi til
ESL, og boligorganisationerne vil fa svar sa hurtigt som muligt. Det paritetiske
udvalg sammensaettes med en repraesentant fra ESL og BL.

Det er veerd at bemaerke, at det paritetiske udvalg ikke behandler ansggninger
om fleks- og skanejob. Etablering af fleksjobansaettelse beror stadig pa en lokal
aftale mellem arbejdsgiver, den lokale fagforening og kommunen, mens skanejob
aftales mellem fgrtidspensionisten, arbejdsgiveren og kommunen.

Protokollat (Bilag 5) angaende faglig uddannelse

Protokollatet henviser til bekendtggrelse om uddannelsen inden for Ejendomsser-
vice nr. 145 af 29. februar 2008.

Protokollat (Bilag 6) Tillidsrepraesentantregler

Aftale om tillidsrepraesentantregler (Mgnsteraftalen fra 1983).
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Med virkning pr. 1. marts 1999 er organisationerne enige om, at Mgnsteraftale
om tillidsrepreesentantregler fra 1983 implementeres i overenskomsten, idet vil-
kar for tillidsrepraesentanter og dermed ligestillede (f.eks. sikkerhedsrepraesen-
tanter) indgar savel i Den Kooperative Hovedaftale som VN-aftalen. Ved overens-
komstens tiltreedelse er boligorganisationerne hermed samtidig omfattet af ne-
dennaevnte bestemmelser:

8 1. Valqg af tillidsrepraesentant.

Nar antallet af ejendomsfunktionaerer indenfor en boligorganisation omregnet til
heltidsbeskaeftigede er 5 eller flere, skal der veere adgang til for de ansatte at
veelge en tillidsrepreesentant med befgjelser til at foreleegge og fa behandlet pro-
blemer vedrgrende de daglige arbejdsforhold.

Der kan foretages seerlige aftaler, safremt organisationen er decentralt opbygget,
saledes at det er naturligt, at tillidsrepraesentationen bredes pa flere personer. |
sa tilfeelde skal der veelges en feelles tillidsrepraesentant.

Som tillidsrepreesentant veelges normalt en ejendomsfunktionaer, der har veeret
beskeeftiget i boligorganisationen i mindst 1 ar. | seerlige tilfeelde kan reglen fra-
viges. Valget anmeldes skriftligt til boligorganisationens ledelse af Ejendomsfunk-
tioneerernes Fagforening senest 14 dage efter valget.

Tillidsrepraesentanten veaelges for minimum en 2-arig periode. Ved genvalg skal
boligorganisationen orienteres herom.

Der kan for tillidsrepraesentanten veelges en suppleant, der ved tillidsrepreesen-
tantens forfald indtreeder med samme forpligtelser og rettigheder som tillidsre-
preaesentanten.

Suppleanten veelges og anmeldes som tillidsrepraesentanten.

8 2. Tillidsrepraesentantens opgaver.

Tillidsrepraesentanten skal medvirke til at sikre gode og rolige forhold pa arbejds-
pladsen.

Tillidsrepraesentanten skal pase, at de til enhver tid geeldende overenskomster
med boligorganisationen overholdes af savel arbejdsgiveren som arbejdstageren.
P& anfordring fra tillidsrepreesentanten oplyser arbejdsgiveren om nyansaettelser
(inden for overenskomstomradet).

Tillidsrepreesentanten skal fremme demokratiske forhold p& arbejdspladsen og
sammen med boligorganisationens ledelse medvirke til at skabe et godt arbejds-
klima og et meningsfyldt arbejde for den enkelte arbejdstager.
Tillidsrepreesentanten skal have lejlighed til at drgfte sit og sine kollegers ar-
bejdsforhold med boligorganisationens ledelse efter at have fremfagrt begrundet
gnske herom

Drgftelserne skal finde sted snarest muligt efter anmodning herom.

8 3. Arbejdsfrihed.
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Der ydes arbejdsfrihed uden lgntab til tillidsrepraesentanten nar:

1) Denne under udgvelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant ma forlade sit ar-
bejde.

2) Denne deltager i faglige orienteringsmgder arrangeret af dennes faglige orga-
nisation.

Der ydes tillidsrepraesentanten arbejdsfrihed til deltagelse i faglige kurser.

Ved tillidsrepreesentantens fraveer indseettes en aflgser til at passe arbejdet ved
den afdeling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat. Omfanget af tillidsrepraesen-
tantens arbejdsfrined og indseettelse af aflgser ma aftales mellem boligorganisa-
tionen og tillidsrepraesentanten. Hvis der ikke opnas enighed herom, kan organi-
sationerne inddrages i forhandlingerne.

Tillidsrepraesentanten kan, nar helt ekstraordineere forhold ngdvendigger det,
holde et kort orienterende mgde i arbejdstiden. Et sddant mgde ma hgjst vare 1
time (eksklusiv transport), og ledelsen skal forud underrettes herom.

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsrepreesentanten bgr der gensidigt ta-
ges hensyn til boligorganisationens stgrrelse, og de under boligorganisationen
hgrende afdelingers geografiske beliggenhed.

8§ 4. Tillidsrepraesentantbeskyttelse.

8 5.

Ved opsigelse af tillidsrepreesentant skal der altid finde samrad sted mellem bo-
ligorganisationen og organisationerne.

Hvis en tillidsrepraesentant opsiges uden tilregnelige arsag — bortset fra omleeg-
ning af arbejdet og deraf falgende arbejdsmangel eller dermed ligestillede situa-
tioner — skal han foruden de overenskomstmeessige opsigelsesfrister have udbe-
talt et belgb svarende til 1 gange lgnnen i hans overenskomstmaessige opsigel-
sesperiode.

Tillidsrepraesentantbeskyttelsen bestar i 3 maneder efter fratreedelsen som tillids-
repraesentant.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges af ham tilregnelige arsag, kan bestemmel-
serne om ophgr af arbejdsforholdet i overenskomsten finde anvendelse.

Retslige forhold.

Enhver uoverensstemmelse om forstaelsen af neerveerende tillidsrepraesentant-
regler vil veere at behandle fgrst ved lokalforhandling, og derefter ved maegling
efter samme retningslinier som er anfgrt i Den Kooperative Hovedaftale, afsnit C.

Protokollat (Bilag 7) Bemandingsregler

Parterne er enige om, at safremt der er enighed mellem den enkelte boligorgani-
sation og fagforeningen kan der foretages en opmaling af de i organisationen
fastlagte arbejdsfunktioner. Uenighed kan ikke ggres til genstand for fagretslig
behandling.
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Protokollat (Bilag 8) Rammeaftale om lokal lendannelse

1. Procedure.

Parterne er enige om, at aftale om lokal lgndannelse (funktions- og kvalifikati-
onstillaeg) indgas mellem den enkelte boligorganisation og den forhandlingsbe-
rettigede personaleorganisation, dvs. ESL. ESL kan veelge at uddelegere aftale-
retten til den lokale fagforening/tillidsrepreesentant.

Parterne kan indga forhandsaftaler/aftaler om retningslinier, hvori kriterierne og
formen for lgnaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmgntes pa det tidspunkt,
hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Der afholdes en arlig drgftelse i boligorganisationens samarbejds- (eller
lgn)udvalg om den lokale lgnpolitik bl.a. set i forhold til den centralt aftalte fi-
nansiering af den decentrale lgnudvikling. Der er alene tale om en drgftelse, og
der kan ikke i denne forbindelse indgas aftaler om den lokale lgnpolitik, som til
sideseetter ESL" s aftaleret. | bedgmmelsen af den samlede lgnudvikling kan
inddrages det i 8 12.7 neevnte lgnstatistiske materiale.

Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger om funktions- og kvalifika-
tionstilleeg aftales i boligorganisationens samarbejdsudvalg eller i et seerligt
hertil nedsat forhandlingsorgan, saledes at der som udgangspunkt forhandles
1 gang arligt. Savel boligorganisationen som de forhandlingsberettigede or-
ganisationer har pligt til at forhandle lgn efter denne aftale, bemaerk

§ 14.2.

Ovennaevnte a&endrer ikke ved ESL” s forhandlings- og aftaleret i forbindelse
med nyanseettelser, vaesentlige stillingseendringer og ved andre omstruk-
tureringer og arbejdsomlaegninger, som medfgrer et veesentligt eendret stil-
lingsindhold.

I aftaler om anvendelse af funktions- og kvalifikationslgn angives de kriteri-
er, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bgr fremtraede med en
synlig sammenhaeng mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor. Det
skal bemaerkes, at en begrundelse eller angivelse af kriterier ogsa kan fa be-
vismaessig betydning i forhold til "Lov om lige lgn til meend og kvinder”.

2. Rets- og interessetvister.

2.1 Retstvister.

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokaler aftaler indgaet i henhold til
naervaerende overenskomst behandles efter de almindelige regler for behand-
ling af retstvister aftalt med organisationen.

Safremt tvisten drejer sig om brud eller forstaelse af denne aftale, retter den
forhandlingsberettigede organisation henvendelse til boligorganisationen med
henblik pa afholdelse af et maeglingsmade-/forhandling mellem boligorganisa-
tionen og den lokale personaleorganisation.

Hvis en retstvist ikke bileegges, oversendes sagen til centrale forhandlinger
mellem boligorganisationen og ESL. Hvis retstvisten fortsat ikke bileegges, ret-
ter ESL/boligorganisationen henvendelse til BL med henblik p& afholdelse af
meeglingsmgde/forhandling mellem BL og ESL.



27

Parterne kan ved fortsat uenighed herefter indbringe sagen, jf. Hovedaftale
for Kooperationen.

2.2 Interessetvister

a. | den boligorganisation, hvor interessetvisten er opstaet, fgres der hur-
tigst muligt mellem boligorganisationen og (lokale) repreesentanter for ved-
kommende forhandlingsberettigede organisation en forhandling med henblik
pa at bileegge tvisten.

b. Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepraesentanter fra beg-
ge parter tilkaldes med henblik pd medvirken i en lokal forhandling mellem
boligorganisationen og (lokale) repreesentanter for vedkommende for-
handlingsberettigede organisation. En af parterne kan kraeve den lokale for-
handling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen, jf. afsnit a.

c. Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne
inden for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhand-
linger mellem BL og ESL. Den centrale forhandling kan kreeves afholdt senest
3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegeeringen. De centrale parters lgs-
ning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudsaetninger for decen-
tral anvendelse af lokal landannelse eller i gvrigt principielle spgrgsmal, der
udspringer af denne aftale, afholdes forhandling mellem BL og ESL.

Parterne kan ved fortsat uenighed herefter indbringe sagen, jf. Hovedaftale for
Kooperationen

2.3 Tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten skal ved forhandlingerne om lokal lgndannelse, holdes
bedst muligt orienteret. Dette indebaerer, at alle oplysninger af interesse for til-
lidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med lokale forhand-
linger uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten. Hvor der ikke er valgt en tillids-
repraesentant, skal oplysningerne tilga fagforeningen.

Protokollat (Bilag 9) Bortfald af tilleeg i decentral lganmodel

Der er mellem parterne aftalt, at tilleeg, der bortfalder ved ophgr/fratreeden for
indeveerende overenskomstperiode, bliver kompenseret i den generelle lgnregu-
lering. Kompensationen er udregnet pa fglgende made:

Ved en skgnnet personaleomsaetning pa 10 % om aret og ved en decentral ud-
mgntning i perioden 2010-2012 pa 0,3 % (10 % /0,3 %) giver det en kompensa-
tion pa 0,03 %, som er tillagt de generelle lgnreguleringer for indevaerende over-
enskomstperiode.

Parterne er tillige enige om, at eventuelle fremtidige stigninger i den decentrale
lan, kompenseres pa lignende made.
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\ Protokollat (Bilag 10) Underentreprengrer

Denne aftale omhandler arbejde indenfor Ejendomsserviceoverenskomsten, der
udfgres af underleverandgrer (underentreprengrer), som hverken direkte eller i
kraft af medlemskab af en arbejdsgiverorganisation er deekket af en overens-
komst. Parterne er enige om, at modvirke omgaelse af Ejendomsserviceoverens-
komsten.

Spgrgsmalet om omgaelse kan som hidtil behandles fagretligt. De af overens-
komsten omfattede boligorganisationer haefter ikke for underleverandgrens even-
tuelle forringede lgnvilkar mv.

Stk. 2.

Formalet med aftalen er at sikre lige vilkar i den almene sektor, sdledes at de af
overenskomsten omfattede gode og velrenommerede boligorganisationer ikke
far forringet deres renommé pa grund af underbydende leverandgrer/entrépre-
ngrer, herunder leverandgrer/entréprengrer, der forringer lgn- og ansaettelses-
vilkar pa omradet gennem brug af underleverandgrer.

Endvidere skal aftalen tilsikre, at der skabes rammer for dialog organisationerne
imellem og derved afveerge eventuelle konflikter.

Stk. 3.

Safremt en af parterne i denne aftale far kendskab til forringelser i den almene
sektors overenskomstmaessige forhold tager vedkommende organisation kontakt
til modparten for at drgfte, hvorledes der kan skabes lige vilkar. Saddanne hen-
vendelser skal resultere i et mgde hurtigst muligt mellem overenskomstens par-
ter.

Stk. 4.

Til brug for forbundets arbejde for at overenskomstdeekke branchen, skal de af
overenskomsten omfattede boligorganisationer — pa opfordring fra forbundet til
boligorganisationen — 1 gang arligt til ESL/Serviceforbundet fremsende en over-
sigt over de seneste 12 maneders anvendte underleverandarer.

Alene systematisk og gentagne undladelser af afgivelse af oplysninger om an-
vendelse af underleverandgrer kan ggres til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 5.

De i stk. 4 neevnte oversigter skal behandles fortroligt og ingen af de udleverede
oplysninger kan videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentlig-
garelse.

Offentligggrelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede boligorgani-
sationer forudseetter afholdelse af det i stk. 3 naevnte mgde.

Forbundet er ikke herved afskaret fra pa saedvanlig vis at iveerkseette arbejds-
standsning med henblik pa indgaelse af overenskomst overfor underleverandg-
rer, der ikke er omfattet af en overenskomst.

Stk. 6.

De af overenskomsten omfattede boligorganisationer skal i deres aftale med un-
derleverandgrer sikre sig, at underleverandgrerne har kendskab til ejendomsser-
viceoverenskomsten.

Stk. 7.
Parterne er som led i samarbejdet enige om lgbende i overenskomstperioden at
drgfte effekten af denne aftale.
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Protokollat (Bilag 11) Affaldshandtering ved renovationsstrejke

Hvis renovationsarbejdere nedlaegger arbejdet, treeder dette protokollat i veerk.

Ejendomsfunktionaerer for hvem det er ngdvendigt at udfgre seerligt arbejde, er
berettiget til et seerligt tilleeg efter folgende retningslinier:

1. Hvor omladning af husholdningsaffald sker fra beholder til en anden beholder,
udbetales 1,72 kr. pr. bolig pr. strejkedag.

2. Hvor der anvendes longopak-system, og hvor der sker seerlig opbevaring af
husholdningsaffald med efterfglgende oprydning til falge, udbetales 0,97 kr. pr.
bolig pr. strejkedag.

Ovennaevnte satser er blevet justeret i henhold til tidligere indgaet aftale fra
1998.

Det skal bemeerkes, at der ikke er tale om et generelt tilleeg til alle ejendoms-
funktionaerer, men alene dem, som opfylder ovennaevnte betingelser.

Foranstaende protokollater er hermed godkendt:

Kgbenhavn, den . juni 2010

For Boligselskabernes Landsfor- For ESL og Serviceforbundet:
ening:
Palle Adamsen Kim Larsen

Bent Madsen Karsten Hansen



Geeldende lokale aftaler:

Sted: Dato:
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Ejendoms- og Servicefunktionserernes Landssammenslutning

Sted: Dato:




	Overenskomst for ejendomsservice 2010-2012
	           mellem
	       BOLIGSELSKABERNES LANDSFORENING
	EJENDOMS- OG SERVICEFUNKTIONÆRERNES
	 LANDSSAMMENSLUTNING
	    under

	        SERVICEFORBUNDET
	For tidsbegrænsede og midlertidige ansatte er den månedlige timefaktor 160,33.

	Protokollat (Bilag 10) Underentreprenører 
	Foranstående protokollater er hermed godkendt:


