Ansattelseskontrakt — Forretningsfgrer/direktgr

mellem

Boligselskab/Boligforening
Adresse
Postnr.

0g

Navn
Adresse
Postnr.
Cpr-nr.

er der indgdet fglgende ansaettelsesaftale:

§ 1. Tiltraedelse
Med virkning pr. den / 201_ anseettes som forretningsfgrer i
Boligselskab/Boligforening.

Prgvetid
De fgrste __ maneder anses for prgvetid, hvor ovennaevnte parter gensidigt har __ maned(er)s
opsigelse.

§ 2. Ansvar og kompetence

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for boligorganisationen herunder for, at organisationen
ledes efter vedtaegterne og den til enhver tid geeldende lovgivning. Det er bestyrelsen, der fast-
laegger de overordnede mal, udformer en lokal boligpolitik og strategi m.v.

Forretningsf@greren har, efter retningslinier og beslutninger fastlagt af bestyrelsen, ansvaret for
den daglige ledelse af boligorganisationens samlede virksomhed, og skal stille hele sin arbejds-
kraft til organisationens radighed og loyalt lede og deltage i de under organisationens virksom-
hed hgrende arbejder.

Alle spgrgsmal af ekstraordinaer karakter eller af stor betydning skal af forretningsfereren fore-
laegges for bestyrelsen.

Forretningsfareren leder og fordeler det daglige arbejde og fastsaetter den medarbejders ar-
bejdsomrader og befgijelser.

Forretningsfgreren anseetter og afskediger organisationens personale bortset fra andre pa leder-
niveau, der ansaettes og afskediges af bestyrelsen efter indstilling fra forretningsfgreren.

Forretningsfgrerens arbejds- og ansvarsomrader fremgar narmere af saerskilte vedhaeftede stil-
lingsbeskrivelse for forretningsfagrere og direktgrer. Den udggr en del af kontrakten, og kan til
enhver tid efter forhandling andres.
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Forretningsfgreren ma ikke patage sig andet erhvervsarbejde, Ignnet som ulgnnet eller patage
sig tillidshverv, uden forud indhentet samtykke fra bestyrelsen.

Dette geelder dog ikke fritidserhverv, som ikke kan veere til ulempe for boligorganisationen eller
virker forstyrrende pa forretningsfgrerens daglige virke.

Forretningsfgrerens prokura til at forpligte organisationen fremgar af saerskilt bilag ligesom
eventuelle gvrige fuldmagtsforhold.

Forretningsfgreren deltager i alle generalforsamlinger, repraesentantskabs- og organisationsbe-
styrelsesmgder. Forretningsfgreren deltager endvidere i forngdent omfang i andre mgder, her-
under mgder arrangeret af Boligselskabernes Landsforening, og kan udelukkes fra mgder eller
dele heraf efter de almindelige bestemmelser om habilitet.

Bestyrelsens medlemmer ma ikke uden forudgaende aftale med forretnings- foreren drgfte for-
melle forhold med personalet, eller forhold der er omfattet af forretningsfgrerens ledelsesmaes-
sige ansvars- og kompetenceomrader.

Forretningsfgreren er 'fgdt' formand for virksomhedsnaevnet/samarbejdsudvalget, hvis et sddant
er etableret.

§ 3. Lognforhold

Den aftalte arlige lgn, eksklusiv pensionsordning udggr kr. ,-, der udbetales bagud/forud
i manedlige rater. Lgnnen er fastsat i henhold til Finansministeriets Ignoversigt for statstjene-
stemand/den kommunale Igntabel Ignramme __, skalatrin __.

Den saledes aftalte Ign reguleres i overensstemmelse med de retningslinier, der er gaeldende for
det valgte Isnomrade. Safremt forholdene taler herfor, kan der optages forhandling om sendrin-
ger af de aftalte lgnforhold m.v.

Udover den fastlagte Ign yder organisationen, sa laenge ansaettelsesforholdet geelder, _ % af
arslgnnen til pensionsformal. Herudover kan forretnings-fgreren vaelge at supplere pensionsop-
sparingen med egen andel pa __ % af arslgnnen.

Forretningsf@greren har fri telefon, men beskattes heraf efter de til enhver tid galdende regler.
For kgrsel i egen vogn afregnes efter de til enhver tid gaeldende regler fastsat af Skatteradet.

Afgar forretningsforeren ved dgden under ansaettelsen, tilkommer der enten segtefzellen eller
den med forretningsfgreren samlevende person eller eventuelle bgrn under 21 ar - en godtge-
relse der svarer til opsigelsesvarsel fra forretningsfgreren jvf. § 10.

8 4. Andre udgifter
Boligorganisationen refunderer forretningsfgrerens udgifter til repraesentation, rejser m.m. efter
retningslinier fastlagt af bestyrelsen.

8 5. Forsikringsforhold

Boligorganisationen tegner en heltidsulykkesforsikring for forretningsfgreren pa normale forsik-
rings- og praemievilkar, og betaler praamien hertil. Forsikringen skal daekke for kr. ved
dad og fuldsteendig invaliditet. I tilfaelde af dgd skal forsikringssummen tilfalde forretningsfgre-
rens naermeste pargrende.
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8§ 6. Efteruddannelse

Forretningsfareren er berettiget til en i forhold til stillingen passende efteruddannelse, som beta-
les af boligorganisationen. Forretningsfgreren planlaegger selv sin efteruddannelse, og underret-
ter bestyrelsens formand herom.

§ 7. Ferie

Forretningsfagreren er berettiget til ferie og feriegodtggrelse i overensstemmelse med reglerne i
ferieloven. Forretningsfareren tilrettelaegger sin ferie under hensyntagen til selskabets interesser
og underretter bestyrelsens formand herom.

§ 8. Sygdom

Har forretningsfgreren ved sygdom i leengere tid end __ maneder uafbrudt veeret forhindret i at
udfgre den virksomhed, hans stilling kraever, eller rammes forretningsfgreren af en varig svag-
hed, der ggr ham uegnet til at udfgre den virksomhed, hans stilling kraever, kan selskabet opsi-
ge ansaettelsesforholdet med __ maneders skriftlig varsel.

§ 9. Tavshedspligt

Forretningsfagreren har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad han erfarer i forbindelse med ud-
farelsen af sit arbejde, medmindre der er tale om forhold, der efter sagens natur skal bringes til
tredjemand kundskab, eller forhold som ikke i gvrigt er forbundet med denne pligt. Tavsheds-
pligten er ogsa geeldende efter ansaettelsesforholdets ophgr.

§ 10. Ophgr
Ansaettelsesforholdet ophgrer uden opsigelse med udgangen af den maned forretningsfgreren
fylder 70 &r. Alternativt slettes denne saetning.

Opsigelse

Efter prgvetidens udlgb kan anseettelsesforholdet skriftligt fra boligorganisationens side bringes
til ophgr med __ maneders varsel og fra forretningsfgrerens side med __ maneders varsel til
udgangen af en maned.

§ 11. Fratraedelsesgodtggrelse

Safremt forretningsfgreren opsiges af boligorganisationen, uden at dette skyldes forretningsfg-
rerens misligholdelse, har forretningsfgreren ret til en kontant fratraedelsesgodtggrelse, svaren-
de til 1 maneds Ign for hvert hele ar ansaettelsen har bestdet. Godtggrelsen udbetales ved opsi-
gelsesperiodens udlgb. Godtggrelsen kan dog maksimalt andrage et belgb svarende til __ ma-
neders lgn.

§ 12. Misligholdelse

Skulle boligorganisationen eller forretningsfgreren ggre sig skyldig i nogen vaesentlig mislighol-
delse af sine pligter efter naervaerende kontrakt eller de relevante forudsaetninger, hvorunder
den er indgdet, kan den anden part ophaeve kontrakten uden varsel eller opsige den til et vilkar-
ligt fastsat tidspunkt.
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§ 13. Tvister

Enhver tvist mellem boligorganisationen og forretningsfgreren om denne aftale samt forret-
ningsfgrerens anseettelsesforhold i gvrigt, afggres efter reglerne i Den Kooperative Hovedaftale
indgaet mellem Det Kooperative Feellesforbund og LO i Danmark.

§ 14. Kontrakten
Neervaerende anszettelseskontrakt er udfaerdiget i 2 underskrevne eksemplarer, hvoraf det ene
forbliver hos boligorganisationen, mens det andet udleveres til forretningsfgreren.

Ved underskrivelsen af naerveerende anseaettelseskontrakt kvitteres samtidig for modtagelsen af:

Bilag

Boligorganisationens vedtaegter.

Kopi af bestyrelsens forretningsorden.

Kort beskrivelse af nuvaerende organisation og administration.
Forretningsorden for forretningsfgrere og direktgrer.
Forretningsfagrerens prokuraforhold/gvrige fuldmagtsforhold.
Boligselskabernes Landsforenings vedtaegter, (jvf. isaer § 4).
Den Kooperative Hovedaftale, (jvf. iseer § 4).

Parternes Underskrifter

Sted , den 201

For Boligorganisationen Som forretningsfgrer:




