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Lønundersøgelsens metode
Lønundersøgelsen er blevet gennemført i samarbejde mellem Boligorganisationernes Landsforening og UNI•C, Statistik & Analyse. Boligorganisationernes Landsforening har stået for kommunikationen med boligorganisationerne, udsendelse af breve, vejledninger mv., mens UNI•C har stået for modtagelse af lønfilerne, etablering af løndatabasen, den statistiske bearbejdning af materialet, tabelfremstilling og udarbejdelse af denne tabelrapport.

Alle lønoplysninger om akademikere ansat i boligorganisationer organiseret i Boligorganisationernes Landsforening er blevet indhentet centralt fra de enkelte boligorganisationers lønsystemer. Der er indhentet lønoplysninger for september måned. De enkelte boligorganisationer modtog medio august 2010 et brev og en vejledning om, hvordan lønoplysningerne skulle indtastes/organiseres og hvor de kunne hente de nødvendige excelfiler, som udgjorde skabelonen for, hvordan data skulle afleveres. De udfyldte lønfiler skulle sendes retur til UNI•C via e-mail.
Der blev udsendt breve til 248 boligorganisationer. 

Der blev gennemført en rykkerprocedure i forbindelse med lønundersøgelsen. I slutningen af oktober blev der udsendt et reminder-brev til de boligorganisationer, der ikke havde reageret på det første brev. 126 boligorganisationer modtog reminder-brevet.

Ved dataindsamlingens afslutning (1. december) havde vi modtaget lønfiler/svar fra i alt 173 boligorganisationer. Af de 173 boligorganisationer svarede 26, at de havde en eller flere akademikere ansat. Disse 26 har tilsammen indberettet lønoplysninger for 287 akademikere. 
Der indgår kun akademikere med en ugentlig arbejdstid på mindst 20 timer i løntabellerne. Alle på nær seks af de indberettede akademikere opfyldte dette kriterium. De akademikere, som har en ugentlig arbejdstid på mindre end 35 timer (men altså minimum 20 timer), har fået omregnet deres månedsløn til en ”fuldtidsmånedsløn” (37 timer pr. uge). 
12 medarbejdere er blevet slettet fra statistikken, fordi deres samlede løn var unormalt lav. Kun akademikere med en nettoløn på mindst kr. 28.600 indgår i statistikken. 2 medarbejdere er sorteret fra, fordi deres samlede løn var unormalt høj. Der indgår kun akademikere med en nettoløn på maks. kr. 70.000 i statistikken. 
Alt i alt betyder dette, at der indgår 267 akademikere fra i alt 17 boligorganisationer i løntabellerne. Boligorganisationernes Landsforening skønner, at der i alt er ca. 350 akademikere ansat i boligorganisationer i Danmark. Det betyder, at statistikken i år er baseret på lønoplysninger fra 76 % af de akademikere, som er ansat i boligorganisationer i Danmark. 
Da vi ikke har lønoplysninger fra alle akademikere, er der en statistisk usikkerhed på undersøgelsens resultater. Da vi har lønoplysninger fra over trefjerdedele af samtlige akademikere ansat i boligorganisationer, er den statistiske usikkerhed dog relativ lille, og vi vil derfor i lønstatistikken ikke lave beregninger over den.

Endelig kan der være et bortfaldsproblem i undersøgelsen, hvis de 267 akademikere, der indgår i statistikken, ikke er repræsentative i forhold til hele populationen (alle akademikere ansat i boligorganisationer). Selve bortfaldet er på 24%, hvilket er noget lavere end hvad man ofte ser i lønundersøgelser. Det er ikke muligt at lave en egentlig bortfaldsanalyse, hvor det undersøges, om der rent faktisk er "skævheder" i det indsamlede datamateriale. At der kan være et bortfaldsproblem betyder, at man skal være varsom med ikke at overfortolke undersøgelsens resultater, hvad angår det generelle lønniveau. Fx ved vi ikke, om vi måske mangler flest svar fra boligorganisationer, der lønner ”godt”, eller om vi måske mangler flest svar fra boligorganisationer, der lønner ”mindre godt”.
Alle løntabeller er opstillet, så det ikke er muligt at genkende enkeltpersoner. Hvor der er under 5 personer i en undergruppe, er lønoplysningerne blanket ud. Hvis der er under 10 personer i en undergruppe, vises 90% fraktilen ikke.

1 Lønbegreberne i tabellerne

I løntabellerne opereres med følgende lønbegreber:

Antal:


er det antal akademikere, der befinder sig i den pågældende række (undergruppe). Lægger man tallene i denne søjle sammen, får man ikke nødvendigvis det samme ”total-tal” hver gang. Det skyldes, at vi for nogle (få) akademikere mangler oplysninger - fx om anciennitet.
Grundløn:

består af grundlønnen (skalalønnen). Akademikerens eget pensionsbidrag indgår i grundlønnen.
Funktionstillæg:
er et tillæg udmøntet på basis af overenskomsten eller udover denne. Hvis en akademiker ikke modtager et funktionstillæg, sættes tillægget til 0 kr. Lønbegrebet er et gennemsnit og beregnes over alle akademikere i gruppen – uanset om de får tillægget eller ej.

Kvalifikationstillæg:
er et tillæg udmøntet på basis af overenskomsten eller udover denne. Hvis en akademiker ikke modtager et kvalifikationstillæg, sættes tillægget til 0 kr. Lønbegrebet er et gennemsnit og beregnes over alle akademikere i gruppen – uanset om de får tillægget eller ej.

Andre tillæg:

er tillæg udover funktions- og kvalifikationstillæg. Hvis en akademiker ikke modtager andre tillæg, sættes tillægget til 0 kr. Lønbegrebet er et gennemsnit og beregnes over alle akademikere i gruppen – uanset om de får tillægget eller ej.
Nettoløn:

udtrykker hvad en akademiker samlet set tjener om måneden uden arbejdsgivers pensionsbidrag. Består af grundløn + funktionstillæg + kvalifikationstillæg + andre tillæg.
Arbejdsgivers

pensionsbidrag:
er fastsat af den lokalt aftalte overenskomst og pensions​bidraget kan derfor variere fra ansat til ansat. 

Bruttoløn:

udtrykker hvad en akademiker samlet set tjener om måneden inkl. arbejdsgivers pensionsbidrag. Består af nettoløn + arbejdsgivers pensionsbidrag.

Bruttoløn

25% fraktil:

25% fraktilen er den bruttoløn (tal), der deler medarbejderne i følgende 2 grupper: 1. de 25% af medarbejderne der har en bruttoløn, der er mindre end tallet og 2. de 75% af medarbejderne der har en bruttoløn, der er større.

Bruttoløn

median:

medianen er den bruttoløn (tal), der deler medarbejderne i 2 lige store grupper. Halvdelen har en bruttoløn, der er mindre end tallet og halvdelen har en bruttoløn, der er større.

Bruttoløn

75% fraktil:

75% fraktilen er den bruttoløn (tal), der deler medarbejderne i følgende 2 grupper: 1. de 75% af medarbejderne der har en bruttoløn, der er mindre end tallet og 2. de 25% af medarbejderne, der har en brutto, der er større.

Bruttoløn

90% fraktil:

90% fraktilen er den bruttoløn (tal), der deler medarbejderne i følgende 2 grupper: 1. de 90% af medarbejderne der har en bruttoløn, der er mindre end tallet og 2. de 10% af medarbejderne, der har en brutto, der er større.

.

2 Løntabeller

Alle akademikere:
	1A. Årlig lønsum (mill. kr.) for 267 akademikere baseret på september 2010.

	 
	Grundløn
	Funktionstillæg
	Kvalifikationstillæg
	Andre tillæg
	Nettoløn
	Arbejdsgivers 

pensionsbidrag
	Bruttoløn

	Lønsum
	123,8
	,5
	1,5
	1,2
	127,0
	16,2
	143,2


	1B. Årlig lønsum (mill. kr.) for hele branchen, forudsat den indeholder 350 akademikere. Baseret på september 2010.

	 
	Grundløn
	Funktionstillæg
	Kvalifikationstillæg
	Andre tillæg
	Nettoløn
	Arbejdsgivers 

pensionsbidrag
	Bruttoløn

	Lønsum
	162,3
	,7
	1,9
	1,6
	166,5
	21,2
	187,7


	2. Månedsløn og lønspredning i kroner september 2010 fordelt efter anciennitet.

	Anciennitet
	Antal
	Nettoløn 

gennemsnit
	Bruttoløn 

gennemsnit
	Bruttoløn 

25% fraktil
	  Bruttoløn      

median
	Bruttoløn 

75% fraktil
	Bruttoløn 

90% fraktil

	4 år eller mindre
	167
	38.371
	43.203
	37.297
	42.410
	47.842
	53.215

	5-9 år
	46
	42.521
	48.330
	43.331
	46.841
	53.618
	57.746

	10-14 år
	19
	40.619
	45.872
	43.205
	45.204
	50.627
	54.817

	15 år eller mere
	20
	47.261
	53.152
	49.423
	52.768
	57.466
	59.328

	Total
	252
	40.003
	45.130
	38.974
	44.593
	49.825
	55.514

	3. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner september 2010 fordelt efter anciennitet.

	Anciennitet
	Antal
	Nettoløn 
gennemsnit
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag gennemsnit
	Bruttoløn 
gennemsnit

	4 år eller mindre
	167
	38.371
	4.832
	43.203

	5-9 år
	46
	42.521
	5.810
	48.330

	10-14 år
	19
	40.619
	5.252
	45.872

	15 år eller mere
	20
	47.261
	5.892
	53.152

	Total
	252
	40.003
	5.127
	45.130


	4. Lønandele (gennemsnit) i kroner september 2010 fordelt efter anciennitet.

	Anciennitet
	Antal
	Grundløn
	Funktionstillæg
	Kvalifikationstillæg
	Andre tillæg
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag
	Bruttoløn

	4 år eller mindre
	167
	37.529
	118
	437
	287
	4.832
	43.203

	5-9 år
	46
	41.161
	368
	389
	603
	5.810
	48.330

	10-14 år
	19
	39.123
	0
	903
	594
	5.252
	45.872

	15 år eller mere
	20
	45.650
	298
	691
	622
	5.892
	53.152

	Total
	252
	38.957
	169
	483
	394
	5.127
	45.130


	5. Månedsløn og lønspredning i kroner september 2010 fordelt efter alder.

	Alder
	Antal
	Nettoløn 
gennemsnit
	Bruttoløn 
gennemsnit
	Bruttoløn 
25% fraktil
	  Bruttoløn      
median
	Bruttoløn 
75% fraktil
	Bruttoløn 
90% fraktil

	29 år eller mindre
	24
	32.479
	36.424
	33.983
	34.820
	39.606
	42.040

	30-34 år
	47
	35.412
	40.039
	35.976
	38.398
	44.302
	47.233

	35-39 år
	42
	36.520
	41.072
	37.136
	40.599
	44.462
	47.806

	40-44 år
	39
	41.299
	46.672
	42.824
	45.835
	49.102
	56.939

	45-49 år
	31
	40.382
	45.716
	41.189
	46.148
	51.034
	54.299

	50-54 år
	24
	41.434
	47.010
	41.940
	47.788
	51.008
	55.706

	55-59 år
	34
	43.942
	49.795
	43.578
	48.885
	53.997
	60.459

	60 år eller mere
	26
	48.207
	53.480
	49.996
	53.643
	57.660
	59.842

	Total
	267
	39.633
	44.682
	38.315
	44.357
	49.287
	54.919


	6. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner september 2010 fordelt efter alder.

	Alder
	Antal
	Nettoløn
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag
	Bruttoløn

	29 år eller mindre
	24
	32.479
	3.944
	36.424

	30-34 år
	47
	35.412
	4.627
	40.039

	35-39 år
	42
	36.520
	4.553
	41.072

	40-44 år
	39
	41.299
	5.373
	46.672

	45-49 år
	31
	40.382
	5.334
	45.716

	50-54 år
	24
	41.434
	5.575
	47.010

	55-59 år
	34
	43.942
	5.853
	49.795

	60 år eller mere
	26
	48.207
	5.273
	53.480

	Total
	267
	39.633
	5.049
	44.682


	7. Lønandele (gennemsnit) i kroner september 2010 fordelt efter alder.

	Alder
	Antal
	Grundløn
	Funktionstillæg
	Kvalifikationstillæg
	Andre tillæg
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag
	Bruttoløn

	29 år eller mindre
	24
	32.068
	0
	24
	387
	3.944
	36.424

	30-34 år
	47
	34.832
	119
	344
	117
	4.627
	40.039

	35-39 år
	42
	35.314
	84
	875
	246
	4.553
	41.072

	40-44 år
	39
	40.274
	261
	238
	526
	5.373
	46.672

	45-49 år
	31
	39.432
	210
	473
	267
	5.334
	45.716

	50-54 år
	24
	40.612
	0
	555
	267
	5.575
	47.010

	55-59 år
	34
	42.589
	211
	552
	590
	5.853
	49.795

	60 år eller mere
	26
	46.576
	429
	471
	732
	5.273
	53.480

	Total
	267
	38.639
	165
	456
	372
	5.049
	44.682


	8. Månedsløn og lønspredning i kroner september 2010 fordelt efter stilling.

	Stilling
	Antal
	Nettoløn 
gennemsnit
	Bruttoløn 
gennemsnit
	Bruttoløn 
25% fraktil
	  Bruttoløn      
median
	Bruttoløn 
75% fraktil
	Bruttoløn 
90% fraktil

	Konsulent
	196
	39.758
	44.724
	38.971
	44.097
	49.285
	54.560

	Specialkonsulent
	22
	40.908
	45.779
	36.937
	45.756
	52.398
	58.585

	Chefkonsulent
	2
	
	
	
	
	
	

	Total
	220
	39.994
	44.958
	38.971
	44.419
	49.617
	55.275


	9. Månedsløn og lønstigning i procent og arbejdsgivers pensionsbidrag september 2010 fordelt efter stilling.

	Stilling
	Antal
	Nettoløn
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag
	Bruttoløn

	Konsulent
	196
	39.758
	4.967
	44.724

	Specialkonsulent
	22
	40.908
	4.871
	45.779

	Chefkonsulent
	2
	
	
	

	Total
	220
	39.994
	4.964
	44.958


	10. Lønandele (gennemsnit) i kroner september 2010 fordelt efter stilling.

	Stilling
	Antal
	Grundløn
	Funktionstillæg
	Kvalifikationstillæg
	Andre tillæg
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag
	Bruttoløn

	Konsulent
	196
	38.647
	210
	558
	341
	4.967
	44.724

	Specialkonsulent
	22
	40.099
	131
	561
	118
	4.871
	45.779

	Chefkonsulent
	2
	
	
	
	
	
	

	Total
	220
	38.905
	201
	553
	335
	4.964
	44.958


	11. Månedsløn og lønspredning i kroner september 2010 fordelt efter køn.

	Køn
	Antal
	Nettoløn 
gennemsnit
	Bruttoløn 
gennemsnit
	Bruttoløn 
25% fraktil
	  Bruttoløn      
median
	Bruttoløn 
75% fraktil
	Bruttoløn 
90% fraktil

	Mænd
	128
	41.911
	47.120
	41.654
	46.422
	52.711
	57.489

	Kvinder
	139
	37.536
	42.437
	37.023
	41.595
	46.994
	51.262

	Total
	267
	39.633
	44.682
	38.315
	44.357
	49.287
	54.919


	12. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner september 2010 fordelt efter alder og køn. Gennemsnitsalder: mænd=47 år, kvinder=40 år.

	Alder og køn
	Antal
	Nettoløn
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag
	Bruttoløn

	39 år eller mindre
	Mænd
	42
	36.601
	4.522
	41.123

	
	Kvinder
	71
	34.373
	4.414
	38.787

	40-49 år
	Mænd
	27
	42.184
	5.428
	47.612

	
	Kvinder
	43
	40.082
	5.310
	45.392

	50 år eller mere
	Mænd
	59
	45.566
	5.599
	51.165

	
	Kvinder
	25
	42.137
	5.583
	47.720

	Total
	267
	39.633
	5.049
	44.682


	13. Lønandele (gennemsnit) i kroner september 2010 fordelt efter køn.

	Køn
	Antal
	Grundløn
	Funktionstillæg
	Kvalifikationstillæg
	Andre tillæg
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag
	Bruttoløn

	Mænd
	128
	40.711
	231
	566
	403
	5.209
	47.120

	Kvinder
	139
	36.731
	105
	355
	344
	4.902
	42.437

	Total
	267
	38.639
	165
	456
	372
	5.049
	44.682


	14. Månedsløn og lønspredning i kroner september 2010 fordelt efter kreds.

	Kreds
	Antal
	Nettoløn 
gennemsnit
	Bruttoløn 
gennemsnit
	Bruttoløn 
25% fraktil
	  Bruttoløn      
median
	Bruttoløn 
75% fraktil
	Bruttoløn 
90% fraktil

	1. Københavns Kommune og Frederiksberg
	213
	40.160
	45.406
	39.166
	45.204
	49.954
	54.743

	2. Østdanmark og Bornholm
	8
	42.244
	47.110
	38.562
	46.675
	55.395
	

	3. Fyn
	3
	
	
	
	
	
	

	4. Nordjylland
	3
	
	
	
	
	
	

	5. Århus kreds
	15
	33.352
	37.962
	34.386
	35.446
	43.125
	45.817

	6. Vestjylland
	5
	42.691
	46.728
	39.677
	46.422
	53.932
	

	7. Vejle kreds og Ribe kreds
	1
	
	
	
	
	
	

	8. Sønderjylland
	3
	
	
	
	
	
	

	9. Københavns kreds
	13
	35.600
	39.872
	34.386
	39.347
	41.937
	51.384

	10. Østjylland
	3
	
	
	
	
	
	

	Total
	267
	39.633
	44.682
	38.315
	44.357
	49.287
	54.919


	15. Månedsløn og arbejdsgivers pensionsbidrag i kroner september 2010 fordelt efter kreds.

	Kreds
	Antal
	Nettoløn
	Stigning i nettoløn 09 til 10
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag
	Bruttoløn

	1. Københavns Kommune og Frederiksberg
	213
	40.160
	-0,5%
	5.247
	45.406

	2. Østdanmark og Bornholm
	8
	42.244
	3,6%
	4.867
	47.110

	3. Fyn
	3
	
	
	
	

	4. Nordjylland
	3
	
	
	
	

	5. Århus kreds
	15
	33.352
	3,3%
	4.610
	37.962

	6. Vestjylland
	5
	42.691
	*
	4.037
	46.728

	7. Vejle kreds og Ribe kreds
	1
	
	
	
	

	8. Sønderjylland
	3
	
	
	
	

	9. Københavns kreds
	13
	35.600
	2,3%
	4.272
	39.872

	10. Østjylland
	3
	
	
	
	

	Total
	267
	39.633
	1,7%
	5.049
	44.682


* Der er ikke et tilstrækkeligt stort datamateriale fra 2009 til at foretage sammenligning
	16. Lønandele (gennemsnit) i kroner september 2010 fordelt efter kreds.

	Kreds
	Antal
	Grundløn
	Funktionstillæg
	Kvalifikationstillæg
	Andre tillæg
	Arbejdsgivers 
pensionsbidrag
	Bruttoløn

	1. Københavns Kommune og Frederiksberg
	213
	38.974
	207
	541
	437
	5.247
	45.406

	2. Østdanmark og Bornholm
	8
	42.244
	0
	0
	0
	4.867
	47.110

	3. Fyn
	3
	
	
	
	
	
	

	4. Nordjylland
	3
	
	
	
	
	
	

	5. Århus kreds
	15
	33.213
	0
	0
	139
	4.610
	37.962

	6. Vestjylland
	5
	42.691
	0
	0
	0
	4.037
	46.728

	7. Vejle kreds og Ribe kreds
	1
	
	
	
	
	
	

	8. Sønderjylland
	3
	
	
	
	
	
	

	9. Københavns kreds
	13
	35.094
	0
	499
	6
	4.272
	39.872

	10. Østjylland
	3
	
	
	
	
	
	

	Total
	267
	38.639
	165
	456
	372
	5.049
	44.682
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