ERFA-m@de om samdrift
Middelfart
den 19-11-20

Effektiviseringer fgrer til nye
arbejdsopgaver, endringer |
organisationen og gget
specialisering ... og det kan
ogsa give spaendinger blandt
medarbejderne



Bovia

Bovia er et administrationsselskab
7 boligselskaber
* Vejen

e Billund

* Grindsted

* Kolding

* Lunderskov

8.500 boliger.
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Organisationen andrer sig
Omgivelsernes krav sendrer sig
Kompetencerne andrer sig
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Tikeytiet raltariar

Byggefor- Billfmd
eningen af 1949 !

Opbygning af inspekter
fellesskaber:
Inspektgr i Kolding
sammenkades med
inspektgr i Vejen.

Erfagruppe beboerdemokrati

Inspektor i Grindsted
sammenkades med
inspektgr i Billund.

Erfagruppe udlejning

<@

Erfagruppe teknik

Intern leder, beboerservice | Forbrugsregnskaber l
og fag team kommer i alle

omrader.
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Effektivisering betyder bl.a

Nye arbejdsopgaver — fx gget digitalisering
og stordrift

Nye arbejdsopgaver stiller krav om nye
kompetencer

Nye kompetencer og gget specialisering
ferer til @ndringer i organisationen

Zndringer i organisationen kan give nye
muligheder til medarbejdere, der
drommer om mere

... og f@re til spaendinger og frustrationer
blandt medarbejdere, som kunne lide det,
som det var.
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Fra Generalist til Specialist

Relationer til Byggeteknisk Myndigheder og
beboerdemo- viden lokalsamfund
kraterne.

Milj@

FN's

verdens

mal Projektledelse
Specifik viden

@konomi. Forsyning: Ind- og Personaleledelse

* El fraflytning

Ressource- « \iand Ejerforeninger,
styring. e varme. servitutter, 'I BO\/|A

vedtaegter m.m. -BOLIGER TIL ALLE



Der investeres i hvert eneste lag men !

inspektarer omrad : Omradevarmemester
mradevarmemestre
P aflgsere

Teams og feellesskaber pa tveers af organisationerne

Bevidst teamstruktur (funktionsopdelte teams som f.eks. et synsteam styrker
specialiseringen og fag-fagligheden men svaekker tvaerfagligheden i det enkelte

omrade, mens et omrade opdelt teams styrker koordineringen, vidensdelingen IIII

og tveerfagligheden).
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Hvordan holder vi
tempoet, sa vi alle
kommer frem?

Fokus pa organisationen

Fokus pa, hvad vi hver iseer kan ggre
Fokus pa, hvordan vi er sammen
Workshops om arbejdsglaede

* Workshops om konflikter

 Uddanne medarbejderne til at tage
ansvar for deres egen arbejdssituation
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Ogsa en del af vores strategiske indsats

SUNDHED
OGTRIVSEL

s

KVALITETS-
UDDANNELSE

i

LIGESTILLING ANST/ANDIGE JOBS
MELLEM K@NNENE 0G OKONOMISK
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Vi seetter fokus
pa tveergaende
strategier for at

sikre effektiv
drift:




Fokus pa at give beboerdemokrat

noget andet:

BOVIA: Gor det til et levende sted

BOVIA bakker op om de aktiviteter, der
foregar rundt omkring i feelleshusene og
feelleslokalerne. Men som administrati-
onsselskab har vi ogsa nogle gode rad
til, hvordan de drives.

- De fleste traditionelle feelleshuse
stér tom det mest af tiden. De bruges
ved festlige lejligheder og koster cirka
500 kroner i degnet at leje. Derfor sy-
nes vi, at der er en mere optimal made
at gore det p3, siger Dorte Radik, bebo-
erservicechef i BOVIA.

- Vivil derfor skubbe lidt til den traditio-
nelle holdning i beboerdemokratiet og
komme med en opfordring: Lad veere at
lukke jer om jer selv. Abn huset eller lo-
kalerne for beboerne. Ger det mere til-
geengeligt og ger det til et levende sted
i hverdagen, et sted for feellesskabet med
eksempelvis foredrag og fzellespisning.
Som et godt forbillede peger Dorte
Radik pa feelleshuset i afdeling 28, hvor
beboerne betaler driftsudgifterne over
huslejen og derfor méa benytte huset frit.

Dorte Radik understreger samtidig, at
der er mange andre boligafdelinger rundt
omkring, hvor feelleshusene fungerer
rigtigt godt. O

Smart drift
af feelleshuset
i afdeling 28

Driften af faelleshuset i afdeling 28 i Billund betales
over huslejen, og herefter kan alle beboere lane
det kvit og frit via et online kalendersystem. Det
er utraditionelt men fungerer godt.

IR EEODCOUVITA
-BOLIGER TIL ALLE



Potentialet for effektiviseringer:

* @konomisk besparelse for beboerne hvis den enkelte afdelinger ikke
skal vedligeholde og drifte alle "drifts elementer” afdelingsvist.

* Understgttelse af beboerdemokratiet og de frivillige kreefter sa de
bruges pa helheder og ikke kun pa sma del elementer i den enkelte
afdeling.

* Kvaliteten pa feelleshuse, legepladser, affaldslgsninger osv. kan fa et
|pft i feellesskabet, da det gkonomiske raderum bliver stgrre (flere til
at betale etablering og den lgbende drift).

* Storre muligheder for at lave flere forskellige aktiviteter i faelleshuse
(skal ikke sta tomme), legepladser osv.

* Stogrre sammenhaengskraft i forhold til andre boligafdelinger,
boligomrader og lokalomrader hvilket kan understgttes af brugen af

hinandens faciliteter. IIBO\/IA
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