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2025

Kun 6,14 procent af de stemmeberettigede medlemmer af Tryghedsgruppen i Region
Hovedstaden satte kryds pa den digitale stemmeseddel ved valget til repraesentantskabet.
Direktgr Rie Odsbjerg Werner eergrer sig og erkender, at valgdeltagelsen nu er sa lav, at det ma

overvejes om der er en smertegraense.

18. februar 2025
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Et feelles
sprog for
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Forstaelsesramme for
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virksomheder

Figur 2: Valgdeltagelse i medlemsdemokratier, fordelt pa brancher
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Kilde: Teenketanken Demokratisk Erhvervs beregninger, pba. data indhentet i slutningen af 2023.

Note: Figuren viser den gennemsnitlige valgdeltagelse fordelt pa forskellige sektorer i de forskellige perioder.
Respondenterne er inddelt | branchegrupperingerne finans, forsikring og forsyning (jf. Bilag B).

"Historisk set ligger stemmeprocenter i erhvervsdemokratier langt under
stemmeprocenter i politiske demokratier (internationalt ofte mellem 1 og 5 %
og i Danmark mellem 9 og 11 %)."”
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De tre storste anbefalinger

1. Tag dialogen for forstaelse og det fzlles billede pa jeres organisation
2. Tilpas spergsmalene i indsatskategorierne til jeres kontekst

3. Skab et falles vurderingsgrundlag - berig dialogen med fakta
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De tre storste erkendelser

1. Den helt store udfordring er det kvalificerede kendskab blandt medlemmerne!

2. Understotter den demokratiske struktur i tilstraekkelig gsrad en demokratisk
kultur mellem medlemmer og repraesentanter?

3. Vived for lidt om, hvad medlemmerne egentlie mener, om det vi laver!

- Og en rar pointe: Der er - overordnet set - betydeligt sammenfald, imellem Avor
vi er, og hvor vi gerne vil vaere. Men vi legger noget forskelligt i indsatspunkterne.
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De tre vigtigste budskaber

1. Modellen giver en langt bredere, mere systematisk og dybere forstaelse af
demokratiet

2. Den forstaelse giver grundlag for at diskutere, hvor de sterste
udviklingspotentialer er

3. ldentificeringen af udviklingspotentialerne giver mulighed for at diskutere
mulige initiativer og prioriteringer
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